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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan upaya — upaya yang
dilakukan terkait tridharma perguruan tinggi dengan jabatan fungsional dosen,
apakah ada hubungan antara upaya tridharma perguruan tinggi yakni pendidikan
dan pengajaran, penelitian, pengabdian pada masyarakat dan unsur penunjang bila
dikaitkan dengan jabatan fungsional seorang dosen.

Penelitian ini dilakukan di Universitas Katolik Soegijapranata dengan
jumlah sampel 63 dosen tetap. Pada tinjauan pustaka dijelaskan tentang konsep
yang digunakan dalam pengembangan Kkarir dosen dan pengertiannya. Selain itu
juga dijelaskan pula tentang kerangka pikir dan definisi operasional. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode chi square untuk
menguji hubungan dan metode penelitian deskriptif kualitatif.

Pada pembahasan dikemukakan mengenai hasil penelitian dengan uji
deskriptif yakni upaya — upaya yang dilakukan terkait tridharma perguruan tinggi
termasuk dalam kategori sedang dan dalam uji chi square didapatkan hasil bahwa
tidak terdapat hubungan antara upaya — upaya yang terkait tridharma perguruan
tinggi dengan jabatan fungisional, karena dosen dalam melaksanakan upaya dalam
tridharma perguruan tinggi tidak semata — mata untuk keperluan kenaikan jabatan
fungsional. Meskipun dalam deskriptif secara keseluruhan termasuk dalam
kategori sedang, tetapi ada beberapa upaya yang dilakukan termasuk kategori
tinggi seperti dalam bidang pendidikan dan pengajaran yakni memenuhi
prosentasi mengajar dalam 14x pertemuan, mengembangkan bahan pengajaran,
menjadi anggota penguji, membina kegiatan mahasiswa dalam bidang akademik,
membimbing mahasiswa dalam skripsi.

Kata Kunci : pengembangan karir, pengembangan karir dosen
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