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MBTI — Myers Briggs Type Indicator, adalah sebuah alat tes untuk mengukur

profil kepribadian seseorang.

DISC - Dominance Influence Steadiness Compliance

Dominance adalah karakter orang yang memiliki ego sangat tinggi dalam

test DISC.

Influence adalah karakter orang yang mampu meyakinkan dan memaksa

orang lain untuk melakukan sesuatu dalam test DISC.

Steadiness adalah karakter orang yang sabar dan loyal dalam test DISC.

Compliance adalah karakter orang yang mengharapkan kesempurnaan

dalam test DISC.

Manager HRD - Manager Human Resources Development, adalah istilah lain
Manajer Sumber Daya Manusia, yang merupakan seseorang yang
mengatur hubungan dan peranan sumber daya untuk mencapai tujuan

perusahaan.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kecenderungan spesifikasi dan
deskripsi pekerjaan profesi manajer SDM dalam iklan lowongan pekerjaan
melalui media internet. Iklan lowongan pekerjaan merupakan salah satu sarana
dalam rekrutmen, dimana rekrutmen merupakan proses pertama kali perusahaan
melakukan interaksi dengan calon pelamar. Isi dari iklan lowongan pekerjaan
berkaitan dengan spesifikasi dan deskripsi pekerjaan yang disyaratkan perusahaan.
Berdasarkan alasan-alasan tersebutlah peneliti melakukan penelitian ini.

Penelitian yang dilakukan berupa analisis isi. Obyek penelitian dari
penelitian ini adalah kumpulan iklan lowongan pekerjaan profesi manajer SDM di
media internet. Sampel penelitian dibatasi berjumlah 30 dan yang di-posting pada
http://lokrr.com dan http://id.jobsdb.com . Pengumpulan data dalam penelitian ini
dilakukan dengan metode dokumentasi. Jenis data yang digunakan adalah data
sekunder.

Dari hasil penelitian, dapat disimpulkan kecenderungan deskripsi
pekerjaan, hanya 6 perusahaan yang memaparkan deskripsi pekerjaan dari
manajer SDM pada iklan lowongan pekerjaan perusahaannya. Deskripsi pekerjaan
yang dipaparkan antara lain: bertanggung jawab dalam kegiatan berkaitan dengan
aspek-aspek manajemen, menguasai fungsi-fungsi manajemen, dan mengerti akan
hukum ketenagakerjaan Indonesia. Dalam spesifikasi Pekerjaan, mensyaratkan
usia , pendidikan S1 Manajemen atau Psikologi atau Hukum, pengalaman kerja,
tempat penugasan kerja. Mensyaratkan kemampuan soft skill diantaranya:
memiliki kemampuan communication skill dan good interpersonal, , leadership,
bekerja dibawah tekanan, good personality, bisa bekerja dalam tim, kemampuan
beradaptasi dan problem solving. Mensyaratkan kemampuan hard  skill
diantaranya: pengetahuan akan legalitas aspek manajemen, komputer (Ms Word dan
Excel), Bahasa Inggris (berbicara&menulis), kemampuan analisis dan test psikologi
(DISC, MBTI, dll). Perusahaan menggunakan Bahasa Inggris sebagai bahasa dalam
menyampaikan iklan lowongan pekerjaan perusahaannya.

Kata kunci:

Spesifikasi pekerjaan, deskripsi pekerjaan, iklan lowongan pekerjaan internet
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