
  77   

DAFTAR PUSTAKA 
 

               .2006. 26 Pegawai Pemprov dan Pemkot Terjaring. Dalam 
Kompas. Surat Kabar Harian. 10 Mei 2006. Semarang : PT. 
Kompas Media Nusantara. 

 
               .2006. Belanja Saat Jam Kantor, Delapan PNS Terjaring. Dalam 

Suara Merdeka. Surat Kabar Harian. 10 Mei 2006. Semarang : PT. 
Suara Merdeka. 

 
Amriany, F., Probowati, Y., Atmadji, G. 2004. Iklim Organisasi yang 

Kondusif Meningkatkan Kedisiplinan Kerja. Anima, Indonesian 
Psychological Journal. Surabaya : Fakultas Psikologi Ubaya. Vol 
19. No 2. (179-193). 

 
Anoraga, P. 1998. Psikologi Kerja. Jakarta : PT. Rineka Cipta. 
 
As’ad, M. 1995. Psikologi Industri. Yogyakarta : PT. Liberty. 
 
Azwar, S. 1997. Metode Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 
 
_______. 1999. Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta : Pustaka Pelajar 
 
Chaplin, C, P. 1999. Kamus Lengkap Psikologi. Alih Bahasa : Kartono, K. 

Jakarta : PT. RajaGrafindo Pustaka. 
 
Dariyo,  A.  2003.  Psikologi  Perkembangan  Dewasa  Muda.  Jakarta  : 

PT. Grasindo. 
 
Davis, K., & Newstrom, J.W. 1993. Perilaku Dalam Organisasi. Jilid 1 

Edisi 7. Alih Bahasa : A. Dharma. Jakarta : PT. Erlangga. 
 
Denison, D, R. 1980. Corporate Culture and Organizational Effectiviness. 

New York : John Wiley and Sons Inc. 
 
Donnelly, H. 1993. Fundamentals of Management. 10th Edition. New 

York : Richard D Irwin Inc. 
 
Gibson, I, D. 1985. Organizational. 3th Edition. New York : Richard D 

Irwin Inc. 
 
Gilmer, B, V, H. 1984. Applied Psychology. Adjustment in living and 

Work. 2th Edition. New Delhi : Tata Mc Graw Hill Co. Ltd. 



  78   

Gitosudarmo. 1997. Perilaku Keorganisasian. Yogyakarta : BPFE. 
 
Hadi, S. 1997. Metodologi Research. Yogyakarta : Penerbit ANDI. 
 
Handoko, T, H. 1987. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : PT. Liberty. 
 
Hariandja, M, T.  2004.  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia.  Jakarta : 

PT. Grasindo. 
 
Hasibuan, M, M, S, P. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

PT. Bumi Aksara. 
 
Helmi, A, F. 1996. Disiplin Kerja. Buletin Psikologi. Yogyakarta : Fakultas 

Psikologi  Universitas  Gadjah  Mada  Yogyakarta.  Tahun IV.  
Nomor 2. (32-41). 

 
Jewell, L, N., & Siegall, M. 1998. Psikologi Industri Organisasi Modern. 

Alih Bahasa: H. Pudjaatmaka & Meitasari. Jakarta : PT. Arcan. 
 
Irwanto. 1997. Psikologi Umum. Jakarta : PT. Gramedia Pustaka Utama. 
 
Kuswadi.  2004.  Cara  Mengukur  Kepuasan  Kerja  Karyawan.  Jakarta : 

PT. Elex Media Komputindo. 
 
Luthans,  F.  1992.  Organizational  Behavior.  6th  Edition.  Singapore : 

Mc Graw Hill Co. Ltd. 
 
Mangkunegara, A, P. 1993. Psikologi Perusahaan. Bandung : PT. Trigenda 

Raya. 
 
Martini, Y., Rostiana. 2003. Komitmen Organisasi ditinjau Berdasarkan 

Iklim Organisasi dan motivasi Berprestasi. Phronesis. Jakarta : 
Fakultas Psikologi UniversitasTarumanegara Jakarta. Vol 5. No 9 
(21-34) 

 
Nitisemito, A, S. 1992. Manajemen Personalia. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Penerbit Ghalia Indonesia. 
 
Pareek, U. 1991. Perilaku Organisasi. Pedoman ke Arah Pemahaman 

Proses Komunikasi Antar Pribadi dan Motivasi Kerja. Jakarta : 
PT. Pustaka Binaman Pressindo. 

 



  79   

Priyanto, P, H. 2000. Pedoman Penulisan Skripsi. Semarang : Fakultas 
Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. 

 
Robbins, S. 2001. Perilaku Organisasi. Konsep, Kontroversi, Aplikasi. 

Jilid    Satu.     Alih     Bahasa    :    Benyamin     Molan.   Jakarta   :  
  PT. Prenhallindo. 

 
Saydam, G. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sebuah 

Pendekatan Mikro. Jakarta : PT. Djambatan. 
 
Siagian,  S,  P.  2002.  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia.  Jakarta  : 

PT. Bumi Aksara. 
 
Smither, D.D. 1998. The Psychology of Work and Human Performance. 

3th Edition. New York : Longman. 
 
Steers, R, M. 1988. Efektifitas Organisasi. Alih Bahasa : H. Pudjaatmaja. 

Jakarta : PT. Erlangga. 
 
Strauss, G., &  Sayles, L. 1980. Managing Human Resource. 2th Edition 

New York : Prentice Hall Inc. 
 
Tim Penyusun. 1997. Kamus Besar Bahasa Indonesia. Departemen 

Pendidikan dan Kebudayaan. Jakarta : PT. Balai Pustaka. 
 
Wahyuningrum, M. 2005. Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Ditinjau dari 

Konsep Diri dan Persepsi Terhadap Kepemimpinan. Skripsi. 
Semarang : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 
Semarang (tidak diterbitkan). 

 
Wexley, K, N., & Yulk, G, A. 1992. Organizational Behavioral and 

Personal Psychology. New York : Richard D Irwin Inc. 
 
Widisaroyo, R. 2004. Kepuasan Kerja Pegawai Negeri Sipil Ditinjau dari 

Kualitas Kehidupan Kerja. Skripsi. Semarang : Fakultas Psikologi 
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang (tidak diterbitkan). 

 
Winardi, J. 2004. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta : PT. Prenada 

Media. 
 
 


	logo: 


