




































































































































RENCANA ANGGARAN DIKLAT

PT INDOI,IESIA POWER UNIT BISilIs PEMBANGKITAN SEMARANG

TAHUN 2Ot3

NO

1l
--+

NAMA TRAINING

g
o
6t
oooc
Ea

6
I

!
t!i

.;
,6too
o
o.
6
6
i[

,t6;
.'

tw

I

.,".' 

I 

"'

Yw,2 Tw" 4

Apr Mel Jun okr Nop Dot

loT---t 11 T-:-1
13 1 tr ItzltgLle izo

ffi
l0l0l0l0ffi

21 2212$ 24 26 26 27 28

tl
0 0 0

1
0 0

1 AdminiBtrasi Bahan Bakar 4 3 I

2 Administra8i Logistik 8 3 1

3 Adminlstresi Pergon€l 5 3

4 Adminilrasi Perkantoran 3 3

5 Akuntansi Keuangan 2 3

0 Anoqaran dan Pembelanjaan 2 1 I

7 Database Logistik 1 flii, I

I Evaluasi Jabatan 1 3 --f
--J*9 Failure Defense Task 3 I

10

11

Failuro Mode and Eff€ct Analysis 5 3 1

Hubungan Industrial 4 3

12 Hubungan Masyarakat 3 3

13 ldsntifikasi Potensi Hazard 7 3

14 lnventory Managomonl
A 3

't

15 lnv€stigasi Kecelakaan dan Penyakit Akibat Ko[a 5 3 trh16 Kimia Analls 7 3

Kimia Proses I 3
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18 Knorvledge Management 2

12 319 Meintonance Management

20 K atir 1 3

221 Manaiemen Keuangan

22 Manaiemen Kinerja 2

23 Manaiemen Proyok 1
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24 Mana.iemen Remunerasi
a

ac Manajemen SDM 3 J

26 Mekanisme Niaga 20 J
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RENCANA ANGGARAN DIKLAT

PT INOONESIA POWER UNIT BISI{IS PEiiBANGKITAN SEMARANG
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27 Polaksanaan Kontrak 4 3 1

28 Pemeliharaan Tools 21 3 1

29 Penanganan Limbah 83 b

30 Pencegahan don Penanggulsngan Kebakaran 4

Pengadaan Barang Jasa 4 t

Pongelolaen dan P6mantauan Lingkungan 2 I

Pongembangan dan Pclatihan 4 1

34 Pengemban0an Komunitas J 1

Pengoperasian Peralatan Multimedia 1 3 1

36 Penulisan Karya lnovasi 1

37 Peraturan/Perundangan Bid Lingkungan Hidup 3 1

38 Perencanaan SDM 1 3

39 P6rpajakan I 3

40 Pradic.tiv€ Maint6nanco 3

41 Preventive Maintenanco 52 3

42 Protokoler 3 3

43 Reliability Centorod Meintenence 19 3

44 Root Cau3c Analysis I 3 1

45 Sarana dan Fasilitas 5 a 1

46 Sistem Mana.jemen Kinerja 2 J 1

47 Sistem Msnajemen Pgngamanen 1 1

48 SMK3USMT 3 3 1

49 SOP Bahan Baksr ( 3 1

50 Supply Chain Management 7 J

T€knik Berkomunikasi 5 a

F' Teknik Negosiesi I J 1

iJ Total Prod uctive Maintenanca 50 3 I 1 1
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RENCANA A]{GGARAN DIKLAT
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75 Asesment Psikologi 151 1 I I
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REKAPITUALASI I

A DIKLAT PENGAOAAN 0 0

B DIKI-AT PEMBINAAI{ 366 r59

c DIKI-AT PENGEMBANGAN 6 5

D DIKLAT PENUNJANG 476 6t i

E DIKTAT PELEPASAil 15 8
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Pertanyaan untuk manager SDM

l. Apakah adapengaturan tentang diklat di PT Indonesia Power?

2. Siapa yang mengatw diklat di PT Indonesia Power?

3. Kapan diklat mulai diatur?

4. Bagaimana pengaturan tersebut mengatur tentang diklat di PT lndonesia Power?

5. Dimana pengaturan tersebut diatur?

6. Dasar Pedoman pengaturan darimana?

7. Mengapa perlu diadakan diklat di PT lndonesia Power?

8. Apakah peraturan tentang diklat sudah dilaksanakan?

9. Siapa saja yang mengikuti diklat?

10. Kapan diklat itu diadakan?

11. Dimana diklat dilaksanakan?

12. Apakah ada hambatan dalam pelaksanaan diklat?

13. Hambatan apa saja yang dihadapi?

14. Bagaimana cara penyelesaiannya?

15. Apakah ada perjanjian kerja bersama?

16. Syarat apayarug harus dipenuhi untuk mengikuti diklat?

17. Bagaimana dengan biaya diklat?

18. Setelah dilaksanakan diklat apakah peserta mendapatkan sertifikat?

19. Manfaat apa yang didapatkan karyawan setelah mendapatkan diklat?



Pertanyaan untuk karyawan

1. Apakah anda sudah pernah mengikuti diklat?jika sudah berapa kali?

2. Apakah setiap karyawan diikutkan diklat?

3. Dimana diklat biasanya diadakan?

4. Materi apa saja yang diberikan saat diklat?

5. Apakah fungsi diklat bagi anda?

6. Apakah anda merasa kesulitan dalam mengikuti diklat?
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PT. INDONESIA PO}YER
T]NIT BISMS PEMBANGKITA}I SE1UARANG

MEMO

Kepada
Dari
Tembusan
Tanggal
Lampiran
Perihal

No. 039/083/SPS.KASi2O15

SPS. Pengembangan SDM.
PLH. SPS. Keamanan dan Humas.
1. Manajer Keuangan dan Administrasi
23 Februari 2015
3 (tiga) lembar
Pembimbing Pengumpulan Data.

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Pengumpulan Data dari
Mahasiswa Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, atas Nama :

Seharusnya mulai mencari data tanggal 1 s.d. 10 April 20L5, namun karena
keterbatasan waktu t4/isuCa yang rencananya bulan April maka Mahasiswa
tersebut kami ajukan menjadi tanggal 23 s.d. 27 Februari 2015, mohon
bantuannya agar Mahasiswa tersebut dapat dibimbing dan diarahkan
seperlunya.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Trust Us For Power Excallence
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1 Aloisius Budi Utomo 10.20.0031 Ilmu Hukum
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