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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi yang berjudul :

“PEMENUHAN HAK PEKERJA DALAM MENDAPATKAN PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN (DIKLAT) DITINJAU DARI PERATURAN

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 31 TAHUN 2006

TENTANG SISTEM PELATIHAN KERJA NASIONAL (STUDI KASUS DI

PT INDONESIA POWER UNIT PEMBANGKIT SEMARANG).”

Ini tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar

kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga

tidak terdapat karya yang pernah dituliskan atau di terbitkan oleh orang lain,

kecuali yang secara tertulis dijadikan acuan dalam naskah ini dan disebutkan

dalam daftar pustaka.

Apabila di kemudian hari ternyata terbukti bahwa ini seluruh merupakan hasil

plagiasi, maka saya siap menerima pembatalan skripsi ini dan segala akibatnya

berdasarkan peraturan yang berlaku.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO : “Nothing is Imposisble for God if He had willed”

PERSEMBAHAN :

Puji syukur ku Panjatkan padamu ya Tuhan Yesus atas besar karunia yang telah

Engkau limpahkan kepadaku dan juga kedua orang tuaku yang telah berusaha

membesarkan dan mendidikku hingga akhir studiku sebagai sarjana dan

terselesaikannya skripsiku ini.

Tuhan senantiasa bersama kita semua, Amin…..

Skripsi ini kupersembahkan untuk :

1. Tuhan Yesus Juruselamat dan tempat perlindunganku

2. Kedua orang tua dan keluargaku

3. Kekasihku Vania Inez Maharani dan keluarga

4. Gereja, Nusa dan Bangsa
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Penulis panjatkan Puji dan Syukur kepada Tuhan Yesus Kristus
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telah memberikan rahmat kepada penulis untuk menyelesaikan penulisan

skripsi yang berjudul: “PEMENUHAN HAK PEKERJA DALAM

MENDAPATKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT)

DITINJAU DARI PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK

INDONESIA NOMOR 31 TAHUN 2006 TENTANG SISTEM

PELATIHAN KERJA NASIONAL

(Studi Kasus di PT Indonesia Power Unit Pembangkit Semarang)”.

Penulisan skripsi ini diajukan untuk melengkapi tugas-tugas serta

memenuhi persyaratan guna menyelesaikan program studi sarjana Strata-1
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penyelesaiannya dalam proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
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ABSTRAK

“Pemenuhan Hak Pekerja Dalam Mendapatkan Pendidikan dan Pelatihan
(DIKLAT) Ditinjau Dari Peraturan Pemerintah No 31 Tahun 2006 Tentang
Sistem Pelatihan Kerja Nasional”. ini dilatar belakangi oleh keingintahuan penulis
untuk mengerti lebih dalam tentang proses pelaksanaan pemenuhan hak kepada
pegawai. Penulis memilih untuk melakukan penelitian di PT Indonesia Power
Unit Pembangkit Semarang karena temasuk perusahaan besar di Indonesia.
Penulis juga ingin mengungkap lebih jauh tentang bagaimana proses pelaksanaan
pemenuhan hak pekerja dalam mendapatkan DIKLAT, sampai kepada masalah-
masalah apa saja yang ditemui PT Indonesia Power Unit Pembangkit Semarang
didalam melaksanakan pemenuhan hak DIKLAT yang dimiliki oleh karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian deskriptif analitis. Penelitian ini membutuhkan data primer yang
penulis dapatkan melalui studi lapangan dengan tekhnik wawancara secara
langsung dengan narasumber, dan data sekunder penulis dapatkan melalui studi
kepustakaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses pelaksanaan
pemenuhan hak pekerja dalam mendapatkan pendidikan dan pelatihan (DIKLAT)
didasarkan pada PP No 31 Tahun 2006 tentang Sistem Pelatihan Kerja Nasional.
Dan untuk mengetahui masalah-masalah yang dihadapi PT Indonesia Power Unit
Pembangkit Semarang dalam melakukan proses pelaksanaan pemenuhan hak
pekerja dalam mendapatkan (DIKLAT) .

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan di PT Indonesia Power
Unit Pembangkit Semarang, yang mewakili PT Indonesia Power UBP Semarang
adalah Ibu Ning yang bertanggung jawab penuh atas semua kegiatan SDM dan
perwakilan pegawai. Pemenuhan hak dalam mendapatkan diklat meliputi
pengaturan tentang diklat di PT Indonesia Power pelaksanaan diklat bagi pekerja
di PT Indonesia Power telah dilaksanakan dengan baik dan hambatan yang terjadi
selama proses pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) dapat diselesaikan dengan
baik.

Kata Kunci : Hak Pekerja,Pekerja, Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT)




