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No. A B C D E F G Jumlah Rata-rata Kriteria
1 92 83 | 83 | 83 83 83 83 590 84,29 baik
2 92 82 82| 82 | 82 | 82 | 82 584 83,43 baik
3 91 80 (81| 80 | 80 | 80 | 80 572 81,71 baik
4 91 80 | 81 | 80 80 80 80 572 81,71 baik
5 94 81 (82| 8 | 81 | 82 | 81 583 83,29 baik
6 92 82 (81| 82 | 82 | 80 | 80 579 82,71 baik
7 91 80 | 80 | 80 80 80 80 B71 81,57 baik
8 91 80 (81| 80 | 80 | 80 | 80 572 81,71 baik
9 91 81 (81| 80 | 80 | 80 | 80 573 81,86 baik
10 91 80 5§79 = 78 78 80 78 564 80,57 baik
11 91 81 (80| 8 | 80 | 80 | 80 572 81,71 baik
12 91 80 (80| 80 | 80 | 80 | 80 571 81,57 baik

13 91 80 | 81 | 80 80 80 80 572 81,71 baik
14 91 81 (81| 80 | 81 | 80 | 80 574 82,00 baik
15 91 80 (80| 79 | 80 | 80 | 80 570 81,43 baik
16 91 81 | 81 | 80 80 81 81 575 82,14 baik
17 91 81 (80| 79 | 80 | 80 | 80 571 81,57 baik
18 91 80 (81| 80 | 80 | 81 | 80 573 81,86 baik
19 91 80 | 81 | 80 80 80 80 572 81,71 baik

20 93 83 |8 | 83 | 85 | 83 | 82 594 84,86 baik

21 93 82 (81| 81 | 81 | 81 | 80 579 82,71 baik

22 91 82 | 81| 81 80 81 80 576 82,29 baik

23 91 79 (80| 79 | 79 | 80 | 80 568 81,14 baik

24 91 TONg/7 o 77 78 78 78 558 79,71 baik

25 91 80 | 80 | 80 80 80 80 571 81,57 baik

26 92 82 (83| 82 | 82 | 82 | 82 585 83,57 baik

27 92 81 (81| 82 | 81 | 80 | 80 577 82,43 baik

28 91 80 | 80 | 80 80 80 80 571 81,57 baik

29 91 80 (80| 80 | 80 | 80 | 80 571 81,57 baik

30 94 82 82| 83 | 82 | 82 | 82 587 83,86 baik

31 91 82 |81 | 81 80 81 81 577 82,43 baik

32 91 80 (82| 80 | 81 | 81 | 81 576 82,29 baik

33 91 79 | 79| 80 | 80 | 79 | 78 566 80,86 baik

34 91 80 | 79 | 80 80 80 79 569 81,29 baik

35 91 79 |79 | 79 | 79 | 79 | 79 565 80,71 baik
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| 36 | 91 |80 |79| 79 | 78 | 80 | 80 | 567 81,00 | bak |
Keterangan :
A = Kesetiaan
B = Prestasi Kerja
C = Tanggung
Jawab
D = Ketaatan
E = Kejujuran
F = Kerjasama
G = Prakarsa
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Identitas Diri :

Nama

Golongan Kepangkatan :
Tingkat Pendidikan

Tempat bekerja

Saya mahasiswa fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang
yang pada saat ini sedang mengadakan penelitian, memohon kesediaan
Bapak/Ibu untuk mengisi angket yang telah dibagikan. Penelitian ini semata
— mata untuk tujuan ilmiah. Tidak ada jawaban yang salah sejauh sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya, mohon dijawab dengan jujur karena hal
ini tidak berpengaruh pada penilaian kerja atau kondisi Bapak/Ibu. ldentitas
Bapak/lbu sebagai responden akan kami rahasiakan.

Atas kesediaan Bapak/lIbu meluangkan waktu untuk mengisi angket

ini kami mengucapkan terimakasih.

PETUNJUK
1. Berilah tanda silang (X) pada huruf :

e SS : SANGAT SETUJU

e S : SETUJU

e TS : TIDAK SETUJU

e STS : SANGAT TIDAK SETUJU

2. Apabila Bapak/Ibu ingin mengganti jawaban, berilah tanda sama

dengan (=) diatas jawaban yang salah.
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Contoh: SS S TS STS menjadi SS S TS STS

. Semua jawaban yang Bapak/lbu berikan adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan karena sesuai dengan keadaan Bapak/lbu saat
ini.

. Tidak perlu merasa ragu-ragu dalam memberikan jawaban karena
jawaban yang sudah diberikan kami jamin kerahasiannya dan tidak
akan berpengaruh terhadap apapun.

. Setelah selesai memberikan jawaban pada semua pertanyaan yang ada,
kami mohon Bapak/Ibu meneliti kembali agar jangan sampai ada

pertanyaan yang terlewati.

= SELAMAT MENJAWAB =



No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Menurut pandangan saya, gaji yang saya
terima sudah sesuai dengan prestasi kerja

saya selama ini.

Saya merasa bangga dan bahagia karena
gaji yang saya terima sudah sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Saya memandang bahwa gaji yang saya
terima hanya cukup untuk beberapa

minggu saja.

Terkadang saya malu apabila potongan
gaji saya lebih besar daripada rekan kerja

saya.

Menurut pandangan saya, meskipun
terdapat potongan gaji, namun pada
dasarnya gaji bersih yang saya terima
masih dapat mengatasi kesulitan keuangan

keluarga.

Saya senang jika gaji diberikan secara

langsung tanpa berbelit — belit.

Menurut pandangan saya, saya hanya
mengandalkan gaji yang saya terima
sebagai satu — satunya sumber pendapatan

keluarga walaupun gaji yang saya terima
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pada dasarnya belum dapat memenuhi

kebutuhan keluarga.

Saya tidak peduli bila ada rekan kerja yang

protes dengan gaji yang diterima.

Saya memandang, bahwa saya dapat
memanfaatkan  kenaikan ~ gaji  untuk

meningkatkan kualitas hidup.

10.

Saya merasa puas bila prestasi yang saya

raih diikuti dengan kenaikan gaji.

11.

Menurut saya, gaji yang saya terima belum
sesuai dengan prestasi kerja saya selama

ini.

12.

Saya sangat sedih karena pemotongan gaji

yang dilakukan oleh instansi tidak jelas.

13.

Menurut pemikiran saya, Saya dapat
menyekolahkan anak — anak dengan gaji

yang saya terima.

14.

Saya tidak menyesal berprofesi sebagai
pegawai negeri dengan gaji yang saya

terima.

15.

Saya tetap kesulitan untuk mengatur
pengeluaran saya meskipun saya sudah

membuat anggaran belanja.

16.

Dengan gaji yang menurut saya sedikit,

saya takut tidak dapat memenubhi
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kebutuhan keluarga saya.

17.

Menurut penilaian saya, gaji yang saya
terima sudah sesuai dengan tanggung

jawab saya terhadap pekerjaan.

18.

Saya yakin negara sangat memperhatikan
kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil dengan

menaikkan gaji pegawai.

19.

Menurut saya, saya harus menyisihkan gaji
setiap bulan untuk menutup kekurangan di

akhir bulan.

20.

Saya kurang bersemangat untuk bekerja
karena gaji yang saya terima tidak sesuali

dengan prestasi kerja saya.

2.

Menurut pemikiran saya, pemerintah sudah
dapat merealisasikan kenaikan gaji bagi
para Pegawai Negeri Sipil secara adil dan

bijaksana.

22.

Menurut saya, gaji yang saya terima
merupakan perwujudan dari perhatian

pemerintah terhadap saya.

23.

Saya pikir, gaji yang saya peroleh terlalu
kecil dibandingkan dengan kebutuhan

yang harus saya penuhi.

24.

Saya merasa tidak harus bekerja dan

berusaha dengan keras agar mendapat gaji
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yang tinggi.

25.

Menurut pendapat saya, besar kecilnya gaji

berpengaruh terhadap kualitas kerja saya.

26.

Saya rasa, saya dapat membahagiakan

keluarga dengan gaji yang saya terima.

27.

Menurut saya, gaji yang saya terima tidak

sesuai dengan jam kerja saya.

28.

Saya sangat sedih karena saya belum dapat
menyisihkan sebagian dari gaji yang saya

terima untuk ditabung.

£9.

Saya melihat bahwa saya tidak perlu
mencari tambahan penghasilan di luar
pekerjaan saya sebagai Pegawai Negeri

Sipil.

30.

Yang membuat saya tertarik untuk bekerja
sebagai Pegawai Negeri Sipil adalah gaji

yang sesuai dengan harapan saya.

31.

Menurut pemikiran saya, terkadang saya
harus melakukan peminjaman di koperasi
jika gaji yang saya terima tidak dapat

memenuhi kebutuhan saya.

32.

Saya kurang antusias jika berbicara

mengenai masalah gaji.
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