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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi
berprestasi dengan perilaku kewirausahaan pada etnis Cina dan etnis Jawa dan
perbedaan perilaku kewirausahaan antara etnis Cina dengan etnis Jawa.
Hipotesis yang pertama pada penelitian ini adalah ada hubungan antara
motivasi berprestasi dengan perilaku kewirausahaan, yang berarti semakin
tinggi motivasi  berprestasi maka semakin tinggi pula perilaku
kewirausahaannya, dan sebaliknya. Hipotesis yang kedua pada penelitian ini
adalah ada perbedaan perilaku kewirausahaan pada etnis Cina dengan etnis
Jawa, dimana etnis Cina perlaku kewirausahaannya lebih tinggi daripada etnis
Jawa. Subyek penelitian pada penelitian ini adalah 140 orang pedagang yang
terdiri dari 70 pedagang etnis Cina dan 70 pedagang etnis Jawa, berwirausaha
di Perumahan Tanah Mas Semarang, telah berwirausaha minimal | tahun, dan
memiliki omzet dibawah 1 Milyar setahun. Data dikumpulkan dengan
menggunakan skala motivasi berprestasi dan skala perilaku kewirausahaan.
Untuk mencari hubungan, data yang terkumpul selanjutnya dianalisis dengan
korelasi Product Moment, hasilnya diperoleh r,, = 0,514 dimana p<0,01 yang
berarti ada hubungan positif yang sangat signifikan antara motivasi berprestasi
dengan perilaku kewirausahaan. Hipotesis pertama pada penelitian ini
diterima. Apabila semakin tinggi motivas berprestasi maka semakin tinggi pula
perilaku kewirausahaannya, dan sebaliknya. Untuk mencari perbedaan, data
yang terkumpul selanjutnya dianalisis dengan uji t, hasilnya t-test = 5,720
dimana p<0,01 yang berarti ada perbedaan yang sangat signifikan antara
perilaku kewirausahaan pada etnis Cina dengan etnis Jawa. Rerata untuk etnis
Cina sebesar 65,93, sedangkan rerata untuk etnis Jawa sebesar 60,17. Hipotesis
kedua pada penelitian ini diterima. Perilaku kewirausahaan pada etnis Cina
lebih tinggi daripada perilaku kewirausahaan pada etnis Jawa. Hasil uji
perbedaan motivasi berprestasi pada etnis Cina dengan etnis Jawa diperoleh
nilai t = 4,773 (p<0,01) menunjukkan ada perbedaan yang sangat signifikan,
sehingga hipotesis ketiga diterima. Nilai rata-rata untuk motivasi berprestasi
etnis Cina sebesar 75,34 sedangkan untuk etnis Jawa sebesar 70,24.Dengan
demikian semua hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kata kunci: Motivasi Berprestasi, Perilaku Kewirausahaan, Etnis Cina dan
Etnis Jawa
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