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IDENTITAS 

Nama  : 
Jabatan : 
Masa Kerja : ……..tahun …….bulan 
 

 

Kepada, Bapak/Ibu yang terhormat, 

 

Saya Tania Tanzaq dari Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata memohon 

bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi daftar pertanyaan ini. 

 

Daftar pertanyaan ini akan digunakan untuk penelitian dan hanya untuk 

kepentingan ilmiah. Ini bukan tes, jadi tidak ada jawaban yang salah. Semua 

jawaban dianggap benar dan apapun yang Bapak/Ibu jawab tidak akan 

berpengaruh pada prestasi Bapak/Ibu. Untuk itu mohon untuk mengisi daftar 

pertanyaan ini sesuai dengan kenyataan yang Bapak/Ibu alami saat ini. 

 

 

Semarang, AGUSTUS 2007 

 

 

 

 

 

 

 

SELAMAT MENGERJAKAN DAN TERIMA KASIH   

ATAS BANTUAN BAPAK/IBU 
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PETUNJUK PENGISIAN : 

 

 Dibawah ini ada beberapa pernyataan, Bapak/Ibu dimohon untuk 

menanggapi pernyataan tersebut dengan cara memberi tanda silang (X) 

pada kolom STS, TS, S, SS yang mana huruf tersebut berarti: 

STS   = SANGAT TIDAK SESUAI          S    = SESUAI 

TS     = TIDAK SESUAI                           SS  = SANGAT SESUAI 

 

1. Saya akan berusaha semaksimal mungkin agar 
perusahaan ini dapat sukses STS TS S SS 

2. Saya enggan untuk bekerja lembur STS TS S SS 
3. Masalah yang dihadapi perusahaan ini adalah 

masalah saya juga STS TS S SS 

4. Saya rasa tujuan perusahaan sulit tercapai dengan 
baik STS TS S SS 

5. Berkorban demi kepentingan perusahaan adalah 
suatu kewajiban STS TS S SS 

6. Daripada menganggur lebih baik saya bekerja di 
perusahaan ini STS TS S SS 

7. Saya percaya bahwa nilai-nilai perusahaan ini adalah 
untuk meningkatkan kesejahteraan bersama STS TS S SS 

8. Saya merasa tidak ada gunanya untuk bekerja keras 
di perusahaan ini STS TS S SS 

9. Ada suatu kebanggaan tersendiri bisa bekerja di 
perusahaan ini STS TS S SS 

10. Nilai yang diyakini perusahaan kurang sesuai dengan 
hati nurani saya STS TS S SS 

11. Adanya kesempatan untuk mengungkapkan pendapat 
membuat saya semakin rajin bekerja STS TS S SS 

12. Saya akan mencari pekerjaan lain apabila ada 
kesempatan STS TS S SS 

13. Saya percaya bahwa perusahaan ini akan terus 
berkembang di masa yang akan datang STS TS S SS 

14. Saya sebenarnya enggan untuk berusaha sungguh-
sungguh bagi perusahaan STS TS S SS 

15. Perusahaan ini mempunyai arti penting bagi saya STS TS S SS 
16. Menurut saya keterlibatan karyawan dalam 

perusahaan ini kurang dipedulikan oleh perusahaan STS TS S SS 

17. Merupakan suatu kebanggaan bila saya dapat 
memberikan yang terbaik bagi perusahaan ini STS TS S SS 
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18. Apabila ada perusahaan yang lebih baik, pasti saya 

akan meninggalkan perusahaan yang sekarang STS TS S SS 

19. Tujuan saya bekerja sesuai dengan tujuan perusahaan STS TS S SS 
20. Saya merasa tidak ada manfaatnya bila saya 

melakukan pekerjaan melebihi tugas saya STS TS S SS 

21. Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan 
ini STS TS S SS 

22. Saya tidak diberi kepercayaan untuk menjalankan 
pekerjaan saya STS TS S SS 

23. Untuk mencapai tujuan organisasi, saya akan bekerja 
semaksimal mungkin STS TS S SS 

24. Bagi saya seseorang tidak harus bertahan pada 
perusahaan dimana ia bekerja STS TS S SS 

25. Pola pikir saya sesuai dengan perusahaan STS TS S SS 
26. Saya merasa rugi bila harus melakukan tugas 

tambahan di luar rutinitas saya sehari-hari STS TS S SS 

27. Bagaimanapun kondisi perusahaan ini, saya akan 
tetap bekerja disini STS TS S SS 

28. Tujuan yang saya inginkan tidak akan saya dapatkan 
bila saya tetap bertahan dalam perusahaan ini STS TS S SS 

29. Peraturan-peraturan di perusahaan harus saya patuhi STS TS S SS 
30. Saya tidak akan rugi bila harus meninggalkan 

perusahaan ini sekarang STS TS S SS 
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IDENTITAS 

Nama  : 
Jabatan : 
Masa Kerja : ……..tahun …….bulan 
 

 

Kepada, Bapak/Ibu yang terhormat, 

 

Saya Tania Tanzaq dari Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata memohon 

bantuan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi daftar pertanyaan ini. 

 

Daftar pertanyaan ini akan digunakan untuk penelitian dan hanya untuk 

kepentingan ilmiah. Ini bukan tes, jadi tidak ada jawaban yang salah. Semua 

jawaban dianggap benar dan apapun yang Bapak/Ibu jawab tidak akan 

berpengaruh pada prestasi Bapak/Ibu. Untuk itu mohon untuk mengisi daftar 

pertanyaan ini sesuai dengan kenyataan yang Bapak/Ibu alami saat ini. 

 

 

Semarang, AGUSTUS 2007 

 

 

 

 

 

 

 

SELAMAT MENGERJAKAN DAN TERIMA KASIH   

ATAS BANTUAN BAPAK/IBU 
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PETUNJUK PENGISIAN : 

 

 Dibawah ini ada beberapa pernyataan, Bapak/Ibu dimohon untuk 

menanggapi pernyataan tersebut dengan cara memberi tanda silang (X) 

pada kolom STS, TS, S, SS yang mana huruf tersebut berarti: 

STS   = SANGAT TIDAK SESUAI          S    = SESUAI 

TS     = TIDAK SESUAI                           SS  = SANGAT SESUAI 

 

1. Saya merasa pekerjaan saya saat ini 
menyenangkan STS TS S SS 

2. Pekerjaan saya tidak sesuai dengan minat 
saya STS TS S SS 

3. Pekerjaan saya membuat saya lebih berkembang STS TS S SS 
4. Pekerjaan saya saat ini terasa kurang menantang STS TS S SS 
5. Pekerjaan saya sesuai kemampuan saya STS TS S SS 
6. Pekerjaan saya saat ini hanya membuat saya 

menuruti perintah saja STS TS S SS 

7. Imbalan yang saya terima menurut saya 
termasuk besar STS TS S SS 

8. Penghasilan yang saya terima kurang 
dibanding teman lain STS TS S SS 

9. Pendapatan saya sesuai dengan pekerjaan 
saya STS TS S SS 

10. Penghasilan saya tidak sesuai dengan beban 
kerja saya STS TS S SS 

11. Menurut saya aturan tentang penghasilan di 
perusahaan ini jelas STS TS S SS 

12. Saya merasa bahwa saya diperlakukan tidak 
adil dalam mendapatkan penghasilan STS TS S SS 

13. Kesempatan saya untuk meningkatkan 
jabatan saya masih terbuka STS TS S SS 

14. Kenaikan jabatan saya tergolong lambat STS TS S SS 
15. Saya sering diikutkan pelatihan STS TS S SS 
16. Saya lama tidak naik jabatan STS TS S SS 
17. Menurut saya aturan kenaikan jabatan 

sudah jelas STS TS S SS 

18. Kenaikan gaji atau pangkat saya tergantung 
atasan saya STS TS S SS 
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19. Saya merasa bahwa atasan langsung saya 

adalah orang yang pandai STS TS S SS 

20. Dalam hal memutuskan atasan saya kurang 
bijaksana STS TS S SS 

21. Atasan saya terbuka dengan usulan anak 
buahnya STS TS S SS 

22. Atasan saya hanya menunggu laporan saja STS TS S SS 
23. Atasan saya suka membantu anak buahnya bila 

ada kesulitan STS TS S SS 

24. Atasan saya kurang tegas STS TS S SS 
25. Teman-teman saya mudah diajak 

bekerjasama STS TS S SS 

26. Menurut saya teman-teman saya tidak 
peduli dengan kerepotan kerja saya STS TS S SS 

27. Teman-teman kerja saya bersemangat 
tinggi STS TS S SS 

28. Teman-teman saya diam saja bila saya 
mengalami kesulitan STS TS S SS 

29. Teman-teman saya aktif mengajukan 
usulan baru STS TS S SS 

30. Teman-teman saya egois STS TS S SS 
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