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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan 

antara kepuasan kerja dengan komitmen organisasi pada salesman PT Dos 

Ni Roha. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan yang positif antara 

kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi karyawan. Artinya semakin 

tinggi kepuasan kerja pada karyawan, semakin tinggi pula tingkat 

komitmen organisasinya dan sebaliknya.  

Subyek penelitian merupakan karyawan PT Dos Ni Roha dengan 

status karyawan adalah salesman, yang mempunyai masa kerja diatas 

sepuluh tahun sejumlah 32 orang. PT Dos Ni Roha bergerak dalam bidang 

importer & distributor for pharmaceutical, medical and consumer 

healthcare products, yaitu perusahaan yang mendistribusikan produk 

berupa obat-obatan dalam perusahaan-perusahaan (industri) yang bergerak 

di bidang farmasi.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 

alat ukur skala komitmen organisasi dan skala kepuasan kerja. Data yang 

diperoleh dianalisis menggunakan teknik korelasi parsial jenjang pertama. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh r1y-2= 0,399; p = 0,013 (p<0,05) 

yang menunjukkan bahwa ada korelasi positif yang signifikan antara 

komitmen organisasi dengan kepuasan kerja pada salesman PT Dos Ni 

Roha. Dengan demikian hipotesis penelitian ini diterima. Artinya : semakin 

tinggi kepuasan kerja pada karyawan, semakin tinggi pula tingkat komitmen 

organisasinya. Sumbangan efektif kepuasan kerja dengan mengendalikan 

masa kerja sebesar 30,6%. 
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