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HUBUNGAN ANTARA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

DENGAN KECERDASAN EMOSIONAL PADA KARYAWAN  

 

Abstraksi 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 
kepemimpinan transformasional dengan kecerdasan emosional pada 
karyawan. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah sakala 
kepemimpinan transformasional dan skala kecerdasan emosional pada 
karyawan. Subjek penelitian berjumlah 22 orang yang merupakan karyawan 
PT. Bank BRI Cabang Pandanaran dengan pengalaman kerja minimal 1 
tahun. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian yaitu ada hubungan antara 
kepemimpinan transformasional dengan kecerdasan emosional pada 
karyawan. Data-data yang diperoleh kemudian dianalisis dengan 
menggunakan teknik korelasi Product Moment. Berdasarkan hasil analisis 
didapatkan rxy = 0,626 dengan p<0,01 yang menunjukkan ada hubungan 
positif yang sangat signigfikan antara kepemimpinan transformasional 
dengan kecerdasan emosional karyawan. Semakin positif kepemimpinan 
transformasional maka semakin tinggi kecerdasan emosional, demikian 
sebaliknya. Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 
diterima. 
 
Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Kepemimpinan Transformasional 
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