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MOTTO

\ “Aku sudah belajar bahwa prestasi terbesar tidak
’ selalu berupa penghargaan atau hadiah. Prestasi
terbesarku tidak berupa materi, melainkan pelajaran
berharga tentang semangat manusia. Penghargaan
bisa memudar, hadiah bisa kehilangan kilaunya, tapi
pelajaran yang kita peroleh akan tinggal untuk
selamanya.”

(Leslie Herrel)

Buat Orang-orang Terdekat yang Selalu
Mendukungku, Terima Kasih...
“Mengucapkan terima kasih
adalah sikap sopan dan santun,
Menunjukkan rasa terima kasih
adalah sikap lapang hati dan mulia,

Tapi menjalani hidup dengan penuh terima kasih...
Itu namanya menyentuh sutga

(Johannes. A. Gaertner)
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