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Abstraksi 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan data secara empirik apakah 
ada hubungan antara orientasi peran jenis tradisional dan situasi kompetisi kerja 
dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Ada dua hipotesis dalam 
penelitian ini yaitu : Hipotesis mayor dan Hipotesis minor. Hipotesis mayor 
dalam penelitian ini ialah ada hubungan antara orientasi peran jenis tradisional 
dan situasi kompetisi kerja dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. 
Sementara hipotesis minornya adalah: 1) Ada hubungan antara orientasi peran 
jenis tradisional dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Artinya semakin 
tradisional orientasi peran jenis seorang ibu yang bekerja maka akan semakin 
mengalami ketakutan untuk sukses dan sebaliknya semakin nontradisional 
orientasi peran jenis seorang ibu bekerja maka akan semakin tidak mengalami 
ketakutan akan sukses. 2) Ada hubungan positif antara situasi kompetisi kerja 
dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Artinya semakin tinggi situasi 
kompetisi kerja maka semakin tinggi pula ketakutan akan sukses yang dialami 
oleh ibu bekerja dan sebaliknya semakin rendah situasi kompetisi kerja maka 
semakin rendah pula ketakutan akan sukses.  

Subjek yang digunakan dalam penelitian ini yaitu ibu bekerja yang 
bekerja di Bank Mandiri Semarang, memiliki masa kerja lebih dari satu tahun 
dan berstatus sebagai karyawan tetap, tingkat pendidikan minimal strata 1, 
mempunyai anak berusia 0 – 6 tahun. Dalam penelitian ini menggunakan tiga 
skala yaitu Skala ketakutan akan sukses pada ibu bekerja, Skala orientasi peran 
jenis tradisional, dan skala kompetisi kerja. Proses pengolahan data untuk 
menguji hipotesis mayor menggunakan anareg dua prediktor dengan program 
SPSS 13.0.Sementara untuk menguji hipotesis minor menggunakan korelasi 
produk moment Pearson, Hasil analisa data menunjukkan bahwa hipotesis mayor 
diterima yaitu ada hubungan yang sangat signifikan antara orientasi peran jenis 
tradisional dan situasi kompetisi kerja dengan ketakutan akan kesuksesan. Kedua 
hipotesis minor juga diterima yaitu ada hubungan yang sangat signifikan antara 
orientasi peran jenis tradisional dengan ketakutan akan kesuksesan dan ada 
hubungan positif yang sangat signifikan antara situasi kompetisi kerja dengan 
ketakutan akan kesuksesan.   

 
Kata Kunci :  Ketakutan akan sukses, orientasi peran jenis tradisional, dan 

situasi kompetisi kerja. 
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