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MOTTO

“The secrets of success is the result of preparation, hard work and
learning from failure”
(Colin Powell)



Perpustakaan Unik

KUPERSEMBAHKAN
Karya sederhana ini untuk Retulusan hati mama dan papa yang selalu

menyayangiku, serta untuk semua orang yang mengasihiku dan

Rukasihi



Perpustakaan Unik

UCAPAN TERIMA KASIH

Puji Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kepada Allah SWT
atas karunia yang diberikan sehingga penulisan skripsi ini pada akhirnya
dapat diselesaikan. Dengan menulis dan menyusun skripsi ini, penulis
mendapatkan banyak pengalaman dan pelajaran berharga yang nantinya
akan berguna bagi kehidupan penulis di masa yang akan datang. Penulis
menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam skripsi ini, maka dengan
segala kerendahan hati penulis mohon maaf yang sebesar — besarnya dan
mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun demi terciptanya
hasil skripsi yang baik.

Dalam proses pembuatan skripsi ini, penulis telah mendapat bantuan
dan bimbingan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih dengan segala ketulusan hati kepada :

1. Allah SWT karena berkat pertolonganNya akhirnya penulis bisa
menyelesaikan skripsi ini.

2. lbu TH. Dewi Setyorini, S.Psi.,M.Si selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang atas bimbingan dan
pengarahan selama penulis menyelesaikan skripsi.

3. Bapak Drs Sumbodo Prabowo MSi selaku dosen pembimbing utama

yang telah bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan,

Vi



Perpustakaan Unik

perhatian, dukungan, dan saran yang sangat berguna selama penyusunan
skripsi hingga skripsi ini selesai.

. Bapak Drs. George Hardjanta, M.Si selaku dosen wali dan pembimbing
akademik yang telah bersedia meluangkan waktu untuk memberikan
bimbingan, perhatian, dukungan, dan saran yang sangat berguna selama
penulis menempuh studi dan menyelesaikan skripsi di Fakultas
Psikologi.

. Ibu Dra. Emilliana Primastuti, M.Si dan ibu Christine Wibhowo, S.Psi,
M.Si selaku mantan Ka. Lab.yang telah memberikan dukungan dan
saran kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

. Ibu Dra. Suparmi dan Ibu Agustina Sulastri selaku Ka. Lab baru.
Trimakasih atas saran, dan informasi yang telah diberikan.

. Seluruh dosen Fakultas psikologi Universitas katolik Soegijapranata
Semarang yang dengan ikhlas- memberikan bekal ilmu pengetahuan bagi
penulis untuk menjalani kehidupan selanjutnya.

. Seluruh' staf tata usaha dan non - edukatif Fakultas psikologi
Universitas katolik soegijapranata: Mbak Ike, Mbak Tatik, Mbak Retno,
Mas Gandhi, Mas Gimin, Mas Supri serta Mas Inang yang telah
memberikan banyak bantuan dan kemudahan dalam proses administrasi

selama penulis menempuh pendidikan.

vii



Perpustakaan Unik

9. Bapak Ridwan selaku HC (Human Capital) PT. Bank Mandiri (Persero)
Thk Kanwil VII Semarang yang telah memberikan ijin untuk
mengadakan penelitian di Bank Mandiri Semarang.

10. Seluruh karyawati PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk yang telah bersedia
meluangkan waktu untuk mengisi skala penelitian.

11.Papa dan Mama dengan segala kasih sayang, perhatian, dukungan, kerja
keras, dan pengorbanannya hingga penulis dapat menyelesaikan studi.

12. Alm. Adikku Dina untuk segala kasihnya, semoga engkau bahagia
disisiNya.

13. Seluruh keluarga besarku yang senantiasa memberikan dukungan moril,
materiil, dan spirituil dalam pembuatan skripsi ini.

14.“My big bear” terimakasih selalu menemaniku, dan memberikan kasih
yang indah untukku.

15. Mbak “Hapsaylormoon” My Best Friend Persahabatan kita akan abadi
selamanya. Terima kasih untuk sayang, support, dan saran selama ini.
Ayo Semangat!

16. Sobat—sobatku : Citra, Agnes, Adjar, Yuni, Anoek, Ayum, Critz, Nia.
Terimakasih untuk doa, bantuan dan segala kenangan yang indah dan
konyol di Fakultas Psikologi tercinta ini. Persaudaraan kita sampai

selamanya ya buw...Luv U All..

viii



Perpustakaan Unik

17.Sobat — sobat alLste XP@2 Thankz buat support, solusi, diskusi —
diskusi yang menarik yang dapat memberikan insight untuk penulis
dalam menyelesaikan skripsi ini.

18.“Team Labku” : Papih PasCaLis, Mamih Rocie, n’ TiWtiw. Trims
banget untuk semua dukungan, saran dan doa selama proses pembuatan
skripsi ini. Ayo-semangat sobat!

19. Seluruh teman — teman di Fakultas Psikologi UNIKA Semarang yang
tidak dapat disebutkan satu — persatu.

20.Pihak — pihak yang tidak dapat penulis tuliskan satu — persatu yang
dengan tulus telah banyak membantu selama proses penyelesaian skripsi

ini. Matur Nuwun sanget..

Penulis berharap karya sedehana ini dapat bermanfaat bagi setiap

orang yang memerlukannya.

Semarang, Desember 2007



Perpustakaan Unik

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan data secara empirik apakah
ada hubungan antara orientasi peran jenis tradisional dan situasi kompetisi kerja
dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Ada dua hipotesis dalam
penelitian ini yaitu : Hipotesis mayor dan Hipotesis minor. Hipotesis mayor
dalam penelitian ini ialah ada hubungan antara orientasi peran jenis tradisional
dan situasi kompetisi kerja dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja.
Sementara hipotesis minornya adalah: 1) Ada hubungan antara orientasi peran
jenis tradisional dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Artinya semakin
tradisional orientasi peran jenis seorang ibu yang bekerja maka akan semakin
mengalami ketakutan untuk sukses dan sebaliknya semakin nontradisional
orientasi peran jenis seorang ibu bekerja maka akan semakin tidak mengalami
ketakutan akan sukses. 2) Ada hubungan positif antara situasi kompetisi kerja
dengan ketakutan akan sukses pada ibu bekerja. Artinya semakin tinggi situasi
kompetisi kerja maka semakin tinggi pula ketakutan akan sukses yang dialami
oleh ibu bekerja dan sebaliknya semakin rendah situasi kompetisi kerja maka
semakin rendah pula ketakutan akan sukses.

Subjek yang digunakan dalam penelitian ini yaitu ibu bekerja yang
bekerja di Bank Mandiri Semarang, memiliki masa kerja lebih dari satu tahun
dan berstatus sebagai karyawan tetap, tingkat pendidikan minimal strata 1,
mempunyai anak berusia 0 — 6 tahun. Dalam penelitian ini menggunakan tiga
skala yaitu Skala ketakutan akan sukses pada ibu bekerja, Skala orientasi peran
jenis tradisional, dan skala kompetisi kerja. Proses pengolahan data untuk
menguji hipotesis mayor menggunakan anareg dua prediktor dengan program
SPSS 13.0.Sementara untuk menguji hipotesis minor menggunakan korelasi
produk moment Pearson, Hasil analisa data menunjukkan bahwa hipotesis mayor
diterima yaitu ada hubungan yang sangat signifikan antara orientasi peran jenis
tradisional dan situasi kompetisi kerja dengan ketakutan akan kesuksesan. Kedua
hipotesis minor juga diterima yaitu ada hubungan yang sangat signifikan antara
orientasi peran jenis tradisional dengan ketakutan akan kesuksesan dan ada
hubungan positif yang sangat signifikan antara situasi kompetisi kerja dengan
ketakutan akan kesuksesan.

Kata Kunci :  Ketakutan akan sukses, orientasi peran jenis tradisional, dan
situasi kompetisi kerja.
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