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MOTTO 

 

“Kala Hidup ini mengecewakanmu, 
Kau tahu apa yang harus dilakukan?” 

 
Terus saja berenang, berenang, berenang..!! 

 
(Finding Nemo) 

 
 
 
 

Lakukan apa yang kau senangi dengan sebaik-baiknya 
 

Maka kesuksesan akan menyusul dibelakangmu 
 

(3 Idiots) 
 
 
 

All you have to do is ASK!  
 

Tinggal minta saja, tinggal pikirkan saja,  
 

dan seluruh alam semesta akan tertarik dan  
 

berkonspirasi untuk mewujudkan keinginan anda itu  
 

dengan cara yang mungkin tidak pernah terpikirkan  
 

sebelumnya atau malah dianggap mustahil! 
 

(Rhonda Byrne – The Secret)
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