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Kadang ku takut dan gugup, dan ku berkata ”oh, ku tak 

sanggup”.. 

Melihat rintangan disekitarku, aku merasa tak mampu... 

Namun ku takkan menyerah, aku tak ingin berputus asa.. 

Dengan gagah berani aku melangkah, 

Dan berkata ”AKU BISA..!!” 

AKU BISA, AKU PASTI BISA..!!! 

Ku harus terus berusaha.. 

Bila ku gagal itu tak mengapa, setidaknya ku tlah mencoba.. 

AKU BISA, AKU PASTI BISA..!!! 

Ku tak ingin berputus asa.. 

Coba terus coba sampai aku bisa.. 

AKU PASTI BISA..!!! 

(Inspired by AFI JUNIOR) 

 

“Apa yang tak pernah dilihat, dan tak pernah di dengar, yang tak 

pernah timbul dalam hati kita. Semua disediakanNYA bagi kita 

semua yang mengasihi DIA” 

(1 Korintus 2 : 9)
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan antara 
persepsi terhadap goal setting dengan motivasi berprestasi mahasiswa 
UNIKA Soegijapranata angkatan 2008. Hipotesis yang diajukan adalah ada 
hubungan positif antara persepsi terhadap goal setting dengan motivasi 
berprestasi pada mahasiswa UNIKA Soegijapranata angkatan 2008. 
Semakin positif persepsi mahasiswa terhadap goal setting maka semakin 
tinggi motivasi berprestasinya, dan sebaliknya. Subyek penelitian yang 
dipakai dalam penelitian ini adalah mahasiswa UNIKA Soegijapranata 
angkatan 2008. Pengukuran dilakukan dengan menggunakan skala motivasi 
berprestasi yang berisi item-item berdasar ciri-ciri motivasi berprestasi dan 
skala persepsi terhadap goal setting yang berisi item-item yang berdasar 
aspek-aspek persepsi terhadap goal setting. Metode penelitian yang 
digunakan adalah metode kuantitatif dengan menggunakan incidental 
sampling, Hasil perhitungan diperoleh nilai koefisien korelasi antara 
persepsi terhadap goal setting dengan motivasi berprestasi diperoleh 
korelasi  rxy  =  0,575 dengan p<0,01 hal ini menunjukkan adanya korelasi 
positif yang sangat signifikan antara persepsi terhadap goal setting dengan 
motivasi berprestasi pada mahasiswa UNIKA Soegijapranata angkatan 
2008. Dengan demikian hipotesis penelitian ini diterima yaitu ada 
hubungan positif yang sangat signifikan antara persepsi terhadap goal 
setting dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa UNIKA Soegijapranata 
angkatan 2008. 

 
Kata kunci : motivasi berprestasi, persepsi terhadap goal setting, mahasiswa 
UNIKA Soegijapranata angkatan 2008. 
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