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PEMERINTAH PROPINS| JAWA TENGAH e Ui
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAEHAH '

JI. Pamuda No. 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802
Kode Pos 50132 e - mail : bppdjtg @ indosal.nel.id
Semarang

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R!. 4645/B/ TX/ 2000

1. DASAR : Surat Gubernur Propinsi Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :
Bappemda/345/VII/72. '

[I. MENARIK : 1. Surat Kadit Sospol Pemerintah Propinsi Jawa Tengah

tgl. )... 7..4eptenber.. 2000.. .........no, 070 / 4TBELTRI2000 ...........c..ceeo.e.
2. Surat dari Dekan Pakultas Hukum UNIKA Soegijapransta

igl. .31. Agustus 2000 nomor .. B22.202/989/UKS - 05/ ?III/ZOOO

l. Yang bertanda-tangan di bawah ini Ketua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
{BAPPEDA) Propinsi Jawa Tengah, bertindek atas nama Gubernur Jawa Tengah, menyatakan
TIDAK KEBERATAN atas pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Jawa tengah
yang dilaksanakan oleh : '

1. Nama : - IZndah Sasongkowatl
2. Pekerjaan . HMahasliswi
3. Alamat . Jdl. Gatot Subroto No. 239 Ungaran
4. Penanggungjawab : Endang Wahyati Yustina, SH.MH.
5. Maksud tujuan ! gipipsi, berjudul; L
research/survey PELAKSANAKY. JANTNAN FEMELIHARAAN KESEHATAN BAGIL BURUH
DI PT. COCA COLA KENDALISODO BAWEN SEMARANG ™.
6. Lokasi : Kab. Semarang

dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

a. Pelaksanaan research / survey tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat
mengganggu kestabilan Pemerintah.

b. Sebelum melaksanakan research f survey langsung kepada responden, harus terlebih dahulu
melaporkan kepada Penguasa Daerah setempal.

¢. Setelah research / survey selesai supaya menyerahkan hasilnya kepada BAPPEDA Jawa

Tengah. '
IV. Surat Rekomendast Research / Survey ini berlaku dari :
SUURPTRURON - 79 .5 ST O - W ) 1 U o R
Dikeluarkan di: SEMARANG
Pada tanggal : T Sept. 2000
A.n. GUBERNUR JAWA TENGAH
. ) KETUA BAPPEDA
TEMBUSAN : ' T U.B.
Bakorstanasda Jateng / DIY. i o KAB LITBANG

Kapolda Jateng. ¥
Kadit Sospol Pemerintah Prop. Jawa Tengah
BupatifWalikotamadia ......cccceeeeeiecciiiinciennns A

Pk
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DIREKTORAT SOSJIAL POLITIK

PROPINSI JAWA TENGAH

JI. Taman Menteri Soepeno No. 2 Telepon 414205
SEMARANG

Nomor
Sifat

lampiran :

Perihal

Semarang, T Sept 2000.

' - Kepada Yth.
?70{ /1351;1 /15/2000. Ketua BAPPEDA
Propinsi Jawa Tengah
liin_Pepelitian. JI. .Pemuda Nomor 132
Semarang

Membaca surat = Dekan Fak. Fuum Uniks Soogijaprenata Semarong
nomor B.2.02/939/Uk5.05/VII1/2000 tangzal 31 Agt 2000 maksud Sdr. IIDAH SA
SONCKOUATT akan mongedaksn ponelidian : " PILAXSATAAN JAINAN PIELIHARAAN
KSSAMATAN BAGT BURUH DI PT. GOCA COLA XWDALE 2ODO BALZH — SIARANG " , un
tulc skripss,

Lokasi
Talkctu ;
Penangmung jaweb

Kab. Semarang
8 Sept s/a 8 Ckt 2000
Bndens Uahyedl Yustina SHe M,

Dengan inl kami menyatakan tidak keberatan untuk
diberikan ijin Riset / Survey / Penelitian kepada pihak yang
berkepentingan dengan mematuhi semua peraturan dan perundangan
yang berlaku.

Setelah yang bersangkutan menyetesaikan Tesis / Skripsi
{ Karya tulis / Laporan penelitiannya dalam batas waktu selambat
- lambainya 1 (satu) bulan, diwajibkan menyerahkan hasilnya kepada
DIREKTORAT SOSIAL POLITIK Propinsi Jawa Tengah dan BAPPEDA
Propinsi Jawa Tengah.

Dalam pelaksanaan tersebut diwajibkan ikut membantu
keamanan dan ketertiban umum masyarakat dan mentaati tata
tertib serta Norma - norma yang berlaku di lokasi peneiitian.

KEPALA DIREKT@RAT SOSIAL POLITIK
PROPINS| JAWA TENGAH

Y EVRTORA
alsonL e
PR S
!\ ;
N
‘q '

Perpustakaan Unik



sl
CO CA'COLA@AMATIL Perpustakaan Unik

INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor : 91 /SH/L&D/X/2000

Dengan ini atas nama Management Coca-Cola Amatll Indonesia Semarang
menerangkan dengan sesungguhnya bahwa siswa berikut ini :
+ Nama : Indah Sasongkowati
e NIM :95.20.1211
« Institusi : Fakuitas Hukum Universitas Katoilik
Soegijapranata Semarang

Telah melakukan Survey guna pengumpuian bahan pembuatan skripsi di P.T. Coca-
Cola Amati Indonesia Central Java pada bulan September 2000.

Demikianlah surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya dan untuk menjadikan periksa.

Semarang,8 Nopember 2000
Caca-Cola Amatil Indonesia Central Java

SHAHRIA

L /o
L&D Manageﬁ

tMARANG :
7. COCA-COLA AMATIL INDONESIA BOTTUNG
fan Raya Semarang Bawen Km.30 PO.BOX 113. Ungaran

50501 Phone.{024) 921304, Fax{024) 821303



») JAMSOSTEK )

. . . Perpustak-aan Unik
PT Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Persero)

SURAT KETERANGAN
Nomor : KET/ & /112000

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Syamsuddin
Jabatan : Kepala
Unit Kerja : Kantor Cabang Ungaran
PT. Jamsostek (Persero)
Menerangkan bahwa,
Nama : Indah Sasongkowati
NIM/NIRM : 95.20.1211 / 94.6.11101000.50008
Fakuitas : Hukum

Universitas Katholik Soegijapranata Semarang

Telah melakukan survey pada bulan Oktober 2000 & Kantor Cabang PT. Jamsosick
(Persero) Ungaran guna pengumpulan bahan/materi dalam rangka pembuatan skripsi
dengan judul : “ Pelaksanaan Jaminan Pemeliharaan Keschatan bagi Buruh di PT. Coca
Cola Amatil Indonesia “ Jawa Tengah.

Demikian, surat keterangan ini dapat dipergunmakan sebagaimana mestinya dan untuk
menjadikan periksa.

KANTOR CABANG UNGARAN : JI. Jend. Sudirman 79, Langensari, Ungaran 50518 Telp. (024) 924255
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KESEPAKATAN KERJA BERSAMA i
1998 - 2000

,
-

ANTARA :
PT. COCA-COLA PAN JAVA/PT. COCA-COLA KENDALI SODO
UNIT SEMARANG

DENGAN

SERIKAT PEKERJA RTMM - FSPSI
PT. COCA-COLA PAN JAVA/PT. COCA-COLA KENDALI SODO
UNIT 'SEMARANG



Perpustakaan Unik

Dengan tchmal Tuhan Yoang Moho Eso -

fenyoaood bahwa nakekal kemerdekaon Republik Indonesia adolah jembotan
emas bagi seluruh rakyat Indonesia, guna mencapal fingkat hidup sejahtera lahir
bolin sebogal manusla seuwluhnya, maka PT. Coca-Cola fan Java/PT. Coca-Cola
Kendali Sodo Unit Semarang sebagal salah satu peigsohiaan yang berpetan seifa
di dalam ela pembangunan, dengan ini menyusun Kesepakolan Kerja Bersama
{KKB), berdasorkan Hubungan Indusldal Pancasila.

Kesepakaton Kerja Bersama inf disusun unluk.mengusahakan lerclptanye suasono
kerja yang damai dan tenteram, sehingga mampu menjomin kelangsungan hidup
Perusahoon dan hal tersebul berarll merupakan Jamlnon hari depan para karyawan
don keluarganya.

Peilu disgdari dan dipahami, bohwa :

1. Seluruh keglatan kerfa dl Perusahoan Ini adalah unfuk meningkolkan
kesefahteraan bagl raikyat Indonesla, oleh karena llu Pengusaha don Serlkal
Pekerjo akan bekerja sama dengan sebalk-baiknya untuk menlngkalkan
peran seila tethadap pembangunan Naslonal.

2, Organisasi Perusahaan inl dituntun oleh sualu kepemimplnan manejemen,
dimana proses produksinyo senantiaso mengarah kepada pencapaion
{ingka! efeklil dan eflslen yang oplimal, oleh karena llu Pengusaha dan Setikal
Pekerja perlu saling menghomall hak dan kewajlban serta fungst da:d masing-
masing pihak.

3. Peran serta Peker)o yang penuh dislplin dan berlanggungjowab mullak periu
uniuk menjago kelchonon, ketangguhan don kelangsungan usaha
Perusohaan sebagal sumber pendapotan bagi Perusahaan dan Peketjo saal
ini don masa depan. Dengan memahami dan menyadari hal-hal lersebul
dimuka maka Pengusaha don Pekerja okan saling bekerja sama menjalankan
fungsinya, didalam mencapai !

a, Ketenangon don kemaniopan kerja.

b. Peningkatan kwalltas dan kwanlitas hasil Produksi.

c. Peningkalan efisiensi dan efekliiltas proses produksl, dengan menghindarkan
pemborosan tenaga dan mafer,

d. Kesejahleraan, dengon peneiapan pendapalan Pekeric yong
menimizulkan galrah ketenlraman bekerja

e. Peningkalon saling pengertian dan menggunakon media musyawarah

unluk mencapai mufakal.,

Kesepakalan Kerja Bersamg ini disusun bersama oleh pihak Peruschaan dan Setikal
Pekerio, dengon penuh kesadaran dan resa langgung Jawab, dijiwai Pancasila
serla berdasarkan BUD 1945 don perundang-uncangan yong berlaku di Negara
Republik Indonesia,
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. Pasal 1 )
Pihak-pihak Yang Mengadakon Kesepakatan

Kesepakatan Kerla Bersama bexikul Inll dibuat antara plhak-pthak berkedudukan

hukum, yailu : ,

PIHAK KE | :

Nama . PT. Coca-Cola Pan Java Unit Semararig dan PL Coca-
Cola Kendall $odo Unll semarang

. Ji. Raya Semarang - Bawen Km. 30 Ungaran
No. C2-4676.H1.01.01 Th, 1992
No. C2-5525.H1.01.01 Th. 1994

&Iﬂrhcl
Badan Hukum

Dalam hal Int diwakili oleh nama beberapa wakll yang mendopatkan surat kuasa
darl General Manager PIHAK KE 1.

yang selanjuinya dalom kesepakalan Int disebul Pengusaha.

PIHAIK KE I
Nama . Serikal Pekerja Rokok Tembakau Makanan dan Minuman-
serikal Peker]a Seluruh Indonesia {SPRTMIM-FSPS1) Unit Kerja
PT. Coca-Cola Pan Java/Pl. Coca-Cola Kendali Sodo unil
Semarang
Alamal . Jolan Raya Semarong Bawen Km.30 Ungaran 50501
Bada hukum - "No. 01.9-OP/BW/BHI/8/1993 Tanggal 6 September 1993

Dalam hal Inl diwaklll oteh nama beberapo wakit yang mendapalkan sura kuasa
darl Pengurus Unli Kerja SPRTMM-FSPSL.

Yang selanjutnya dalam kesepakaian ini disebut Serikat Pekerja.

Dalam hal Peruschaan merubah namanya alau menggabungkan diti dengan
perusahaan laln alaupun Serlkal Pekerla merubah hamanya alau menggabungkan
dirl dengan organisas], laln, moka sisa wakiu bellakunya Kesepakalan Kerja Ini

akan telap berlaku lagl bagl mereka yang pada wakiu tetjadinya perubahon nama

alau penggobungan dil pado kesepakatan inl.

_ Pasal 2
Luasnyda Kesepakatan

1. Teloh dipchami dan disepakali aleh Fanguscha dan Serikal Pekera bahwa

Kesepakatan Kerja ini terbalas mengenai hal umum sajo seperti yang tertera,

Perpustakaan Unik

TLn
-
tad

2. Kesepckatan Kerja Inl berdaku bagi seluruh Peketja yang lerdatiar menjadi
anggola SRRTMM-FSPSI Unit Kerja PL. Coca-Cola Pan Java/PT. Coca-Cola Kendall
sodo Unlt Semarong, dimana Pekerla tersebut dilugaskan alau ditempaikan.

Pasal 3
Kewaiiban Pihalk-pihak Yang Mengadakan Kesepakatan

Baik Pengusaha maupun Setlkal Pekerja betkewallban membetlkan penjelosan
kepoda Peker|&/Anggotanya atau memberkon penjelason kepada pihak-plhdk
lainnya yang mempunyal kepentingan dengan adanya Kesepokatan Kerja int,
makna serta pengeitian sepertl yang ditetapkan dalam kesepakatan Inl.

Pasal 4
Pengakuan terhadap Serikat Pekerja, Wakilnya dan Aggotanya

1. Pengusaha mengakul berdirinya SPRTMM-FSPSL PT Coca-Cola Pan Javo/PL.
Coca-Cola Kendall Sodo Unlt Semarang sebogal Serikat Pekerja yang mewakili
segenap anggofarya yong bekerja pada Perusahaan,

2. Kedudukan Pengurus Setikat Pekerja dalam mewaklli anggota-anggolanyo bak
dalam perundingan-perundingan alau penyelesalon persefisihan peiburvhcn
adalah lerplsah dengan penilaian peker]a kedincsan. '

3. Pengusaha mengakul bahwa hanyo serikat Peket|a yang menandaiongan
Kesepokaton KerJa Bersama ind sebagal organisasi Pekarja yang sah don
memillki anggola yang bekerja dl Perusahaan Pengusaha.

Pasal 5
Jaminan Pengusaha Terhadap Serikat Pekerja

1. Perusahaan lidak menghalangl keglatan serla perkembangan Serikal Pekerja,
selamo hal fersebul lidak berleniangan dengan fujucn Perusahoan

2 Unluk melaksanakan kegiolan Serikat Peketjo, Pengusaha memberkan

kesempolan kepada seliap pengurus Serikat Pekerja untuk meninggalkan
peketjaannya, uniuk menghadiri rapal-rapat dan menongani proses
penyelesaian soal-soal tenaga kerja.

3. Dalam hal memenunl pangglien instansi atau lembaga pemetiniah lain dalam
hal hubungan perburuhan alau dalam hat kepentingan negara, Penguscha
memberlkan kesempalan/wakiu kepada pengurus Serikal Pekerjo dengan fidak
mengurangi hak Pekerja bersongkutan,

4. Dalam menghadi rapal-rapat atau perlemuan ¢i lingkungan orgonisast Serikal
Pekerja di tingkal alasnya Pengusaha memberikan kesempalan/wakiu kepada
pengurus Serkal Pekerja sesuai dengan ketentuan yang diminia oleh orgnisost
lersebul dengan tidak mengurangi hak pekerjo bersangkulan.
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- Pasall
Pihak-pihak Yang Mengadakan Kesepakatan

Kesepakatan Kerla Bersama berikut Inii dibual antara plhak-plhak berkedudukan
hukum, yailu

PIHAK KE | :
Noma . PT. Coca-Cola Pan Java Unil Semararig dan PT, Coca-
Cola Kendoll Sodo Unll Semarang
Alam=t : JI. Raya Semarang - Bawen Km. 30 Ungaran

: No.C2-4676.H1.01.01 Th, 1992
No. C2-5525,H1.01.01 Th, 1994

Bod’on Hukum

Dalam hal inl diwaklll oleh nama beberopa wakil yang mendapalkan surat kuaso
darl General Manager PIHAK KE 1.

Yang selanjuinya dalam kesepakatan Ini disebul Pengusaha.

PIHAK KE I
Nama . $erikat Pekerja Rokok Tembakau Makanan dan Minuman-
serikat Peker|a Seluruh Indonesla {SPRTMM-F5P5I) Unit Kerja
PT. Caca-Cota Pan JavafPT, Coca-Cela Kendall Sodo unijt
Semarang
Alamal . Jalan Roya Serarang Bawen Km.30 Ungaran 50501
Bada hukum . No. 01.9-OP/BW/BHY8/1993 Tanggal & Seplember 1993

Dalafn hal ini diwakili oleh nama beberapo wakil yang mendapatkan sural kuasa
dari Penguius Unlt Ketja SPRTMM-FSPSL.

Yang selanjulnya datam kesepakalon ini disebul Serikat Pekeria.

pDalam hal Perusahean merubah namanyo alau menggabungkan diri dengan
Peruscthaan lgin alaupun Sedikal Pekerla merubah namaonyad atou menggabungkan
dirl dengan organisasi lain, maka sisa wakiu berlakunya Kesepokatan Kerja ini
akan telap berlaku lagl bogl mereka yang pada waklu Jerjadinya perubahan nama
alau penggabungan dirl poda kesepakatan inl. i

o IPasa|2
Luasnya Kesepaokatan

1. Teloh dipahaml dan disepakall oleh Pengusaha dan Serikal Pekaija bahwa
Kesepakalan Kerla Inl terbalas mengenal hal umum scjo seperli yang terletq,

f

T

2, Kesepakaian Kerla Inl berlaku bagi seluruh Pekerja yang lerdaltar menjadi
anggola SPRTMM-F5PS1 Unit Ker]a PT. Coca-Cola Pan Java/PT. Coca-Cola Kendali
Sodo Unit Semarcng. dimana Pekeija tersebut dilugaskan alau ditempatkan,

Pasal 3
K ewaiiban Pihak-pihak Yang Mengadakan Kesepakatan

Baik Penguscha maupun Serikal Pekera beikewaflban memberikan pen|elasan
kepada Pekerjd/Anggolanya alau membeitkan penjelasan kepada pihak-plhdk
lainnya yang mempunydi kepentingan dengan adanya Kesepakalan Kedja Inl,
makna serla pengertion sepertl yang dilelapkan dalam kesepakatan Int,

Pasal 4
Penqakuan techadop Serikat Pekerja, Wakilnya dan Agqetonya

1. Pengusaha mengokul berdirinya SPRRTMM-FSPS| PT Coca-Cola Pan Java/PT.
Coca-Cola Kendall Sodo Unll Semarang sebagal Serikal Pekerja yang mewakili
segenap anggotanya yang beker|o pada Perusahaan.

2. Kedudukan Penguius Serikal Pekerja dalom mewaklli anggela-anggoianya baik
dalam perurdingan-perundingon alau penyelrsalan perselisihan perburuhan
adalah 1erplsch dengon peniloion peketja kedinasan. )

3.  Pengusaha mengokui bahwa hanya Serikal Pekeljc yang menandatongani
Kesepakatan Kerja Betsgmd ini sebagal organlsasi Pekerja yang sah dan
memilikl anggola yang bekerja di Perusahaan Pengusaha.

Pasal 5 :
Jaminan Pengusoha Terhadap Serikat Pelcerja

1. Perusahaan lidak mengholangi kegiaton seria perkembangan Serikal Pekerja,
selama hal tersebul lidak bertentangan dengon lujuan Perusahaan

2. Untuk melaksanakan keglatan Serikal Pekerja. Pengusaha memberlikan
kesempatan kepoda seliop pengurus Serikat Peketja uniuk meninggalkan
pekerjoonnya, untuk menghadirl rapal-rapal dan menongoni proses
penyelesaion soal-soal tenaga kerja.

3. Dolam hal memenuhl panggilan inslansi alcu lembaga pemeriniah loln dalam
hal hubungan perburunan atou dulam hal kepentingan negara, Penguscha
memberikan kesempatan/wakiu kepada pengurus Serikat Pekerjo dengan lidak
mengurangi hak Peketja bersangkulan.

4. Datam menghadirl rapal-tapal atau perlemuan di lirgkungan orgonisasi Serikal
Pekeija di fingkal atasnya Pengusaha memberikan kesempaton/wakiv kepada
pengurus Serikal Pekerja sesuai dengan kelentuan yang diminto oleh orgnisasi
lersebul dengon fidak mengurangi hak pekerja bersangkulon.



Fasilitas Bugi Serikat Pek'eric: f:_?"_ IMOTEN A EIC G

A
| \I;f, Pengusaha don Serikat Peker|a felah bermulakat uniuk menelapkan Kesepakalan

Penguscha membanlu menyediakan fasilifas kepada Serikat Pekerjo berupa : Hl b e Ketja Bersama dengan mater sebagal berikut :

a. Kanior beserla peralalannya Perpustakaan Unik ) DAFTAR ISl
b. Sarana penempelan pengumumaon )
¢. Penggunaan tasllitos twang ropa! beserla lasililasnya | BAB IP‘L(SEJF NT]U ANPeUnhggmcn lstilah 1
d. Sistem penailkan luran lewal pemotongan gali. : B all HUB-UNGAN KERJA
e. Pendidikan dan pelatihan hubun 1 i
N pelatihon hubungan Industiiol ' Pasal 2 Kedudukan Pekerla 2
Pasal 3 Pendayaguncan Peketja 3
Pasal 4 Pemblnaan dan Pengembangan 3
Pasal 5 Talo Cara Penliglan 3
Pasal & Haosll Penllalon : . 4
Posal 7 Pendldikan Dan Latihan . 4
pasal & - Berdasatkan Permohonan Karyawan 4
Pasal ¢ - Afas Usaha Sendiri 5
Pasal 10 Tugas Belojor Darl Perusahaan )
Pasal 11 Kedudukan Pekerja Setama Belajor 6
Pasal 12 Kewdjlban Dan hak Dalam Pendidikon 6
Pasal 13 Promosi ]
Pasal 14 Tala Caro Promos) 7
Pasal 15 Mulosl 7
Pasal 146 Mulasi Alas Permchonan Pekerja 7
pasal 17 Mulosi Algs Kehendak Perusahaan 8
BAB [ll WAKTU KERJA, ITIRAHAT KERJA DAN LEMBLUR
Pasat 18 Wakiu Kerja 8
Pasal 19 Uang lembwr B
BAR IV PEMBEBASAN DARI WAKTU KERJA .
* Pasal 20 Menjalankan ibadah . 9
Posal 2t Harl Lbur 10
Pasal 22 Ibadah hajl : ' 10
! Pasal 23 Ponggllan Dinas 10
Pasal 24 jjin Tidok Masuk Kerja 11
Pasal 25 Sakit 1
Pasal 26 Saniupan Karena Sakli 11
Pasal 27 Cuil Tahunan 12
Pasal 28 Culi Bersalin 12
BAR V KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
: Pasal 29 Alal-alat Keselamatan Kerja 13
' BAE V| PENGUPAHAN
fasai 30 Ketenluan Umum 13
! Pasal 31 Kenalkan Gali . . . 14
Pasal 32 Insentif 14
) Pasal 33 Tunjangon Penganil 14
' Pasal 34 Perjalanan Dinas 15
Pasal 35. Perlalanan Pindah / Mulasi 15

v



Pasal

a6

Cara Pembayaran

BAB VIt FASILITAS DAN KESEJAHTERAAN

Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Posal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Posal
Pasal
Pasal

37
38
ae
40
41
42
43
44
45
L.1.)
47
48
49
50
51
52

Ketentuan Urnum

Jenls-jenls Faslilas

Uang Maokan

Uang Transpor!

Pengobatan

Pengcbolan Gigl

Petawalon di rumah Sakil
Blaya Bersalln

Ketenluan Khusus Fasiliios Pengobatan [ Perawalan
Pembelian Kaca Mala
Perumahan

Uang Duka dan Pemakaman
Pakaian dan Alal Kerja
Pemberian Bonus

Tunjangan Harl Rayo
Penghargaan

BAL VIl JAMINAN SOSIAL

Pasql
Pasal

53
54

Peranggungan Kecelokaan
Jominan Harl Tua

BAD IX TATA TERTIB KERJA

Pasal
Pasal
Posal
Pasal
Pasal
Pasat
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal

55
56
57
38
59
60
61
62
83
b4
65
66
&7
68

Larangan don Kewajiban

larongon

Kewaliban

Penelapon Sanksi

Penchonan Oleh Yang Berwalib

Disiplin dan Sanksi

Sanksl / Tindakan

Yang Berwenang Mengombil Tindakan
Pengetfian Tenlang Jenis-jenls Tindokan
Pencabulan Tindakan Tambaohan

Tala Cara Penindakan

Haok Membela Diri

Pengecualian dan Penambahan Tindakan
Tindakan dengan sanksl Pernutusan Bubungen Kerja

BAB X PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Pasal
Pasal
Pasal
Pasal
Pasal

6%
70
Il
72
73

Dasar Pemuiusan Hubungan Kerja
Alas Permchonan Pekeria

Atas Kehendak Perusahaan
Pembeiheniian dengan Hormat
Pembethentian Dengan Tidak Hormal

BAB X| KELUH KE5AH DAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
Pasal 74 Keluh Kesah don Peiselisihan Hubungan Industricl

BAB Xl PENUTUP

32
33
33
a3
34

35
35

Perpustakaan Unik
Dalam perdluran Int yang dimoksud dengan :

|

!
i
!
!

e emmeeh

1.

KETEMNIUVAMN UmMwm

Pasal 1
Pengertian [stilah

Pekerja:

Adalah mereka yang telah memenuhl syarat-syarat yang ditentukan, diangkot
oleh pelabal yang berwenang menjadi Pekerja pada Perusahaan dan digajl
menurut perallran penggolldn yang berlaku.

Pejabat yang berwenang vntuk mengangkat & untuk
memberhentikan Pekerja, yaitu:

a. General Managér bagl Pekerja dengan grade & (eham).
b. HRD Managet bagl pekerja grade 5 (ma) kebawah,

Atasan langsung : .
Adolaoh pelabat yang karena kedudukannya atau jabatonnya membawahi

jangsung seorang aldu lebth Pekeralaln sesual dengan strukiur hirarkl jobatan
tersebut dalam ayat 4.

Hirarki Jabatan adalah
General Manager
. Senlor Manager
Deparimental Manager
. Ofiicer
. Supervisory
Non supervisory
. Employee. )
Ditetapkan Perusahaan dan disepakati oleh SP RTMM-F5SPS!
Semua Surat Kepulusan Perusahadn sebagal aluran pelaksanaan dari KKB,
dibual dengan mengacu pada hosil musyawarah dengan PUK SR RTMM-SPSI
yang dilcnda fanganl oleh kedua betah plhak.

Upah
Gaji Pokok dilambaoh dengan tuniangan-iunjqngon.

Gaiji Pokok
Gaji tanpa lunjangen-funjangan.

Grade
Adalch skala penggolongan Jabalan atas dasar evaluasi Jabatan yang

diluksonakan tgl. 1 Jull 1996 sebagal slrata ketenogake:|aan,

e Bl I W o Mo 3+

Masa Kerja
Jangka waklu kerja Pekel]a secara tidak terputus dihltung sejak yang
bersangkulan diterlma bekerja dl PT. Pan Java Bollling Co./PT. Kendall Sodo.



-~

a. isterljsuami perlama yang syah yang ildcklbeker]a
pada suatu Inslans
pemeriniahvstrosia laln, atau Isijsucml yang bekeria pada Instansl Ic:lr:
janpa menmgeioleh pergganlion biaya pengobalan.

b. Ketentuan yang diperolehisterl/suami perlomayang diceralkon}meninégm ,

dunia dapal dipindalkan kepada isterifsuaml yang lain yung sah.

c. Anak-anak sah alou yang diongkal! secara sah yang lerda

Peruschaan, yang belum bekerja alau belum menikch\:’yc:r?g nyclc:'-ir(\:::oﬂ
menjadi ianggungan Pekerja sendir, Tetapl bagl peker)a wanlia yang
suaminya bekerja secara letap di suaiu Instansi pemerintahyswasla lain
maka anok-anak mereka fidak berhak alas pengobatan ink. '

BAB I
HUBUNGAN KERJA

Pasal 2
Kedudukan Pekerja

Pekerja mempunyai status sebagai

Pekerja Bulanan

Pekerja bulanan, dengan galifupah yang dibayar sekali j
. i seb
dengan grade yang ditelopkan. Y vian se )

Pekerja harian Lepas

Adalah Pekerja yang sislem penggolionnya dibayar betdasarkan alas
kehadiran dengan berpedoman pada kelentuan upah minimum yang berlaku,

pekerja Kontrak

Adc;!ol'ln. Pekelja y;lng ibeke:jc: alas dosar perjan]ian kerja wakiu tertentu dengan
peranjian yang ersifat individual berdasarkan pada Peraluran Menleri

Kerja No. PER/O2/MEN/1993. . i e =

Pasal 3
Pendayugunaan Pekerija

Tiap-fiap Pekerla waojib dengan penuh Inisiafil untuk mengembangkan ditl T

dan memaniaalkan seluruh wakiu kerja untuk
meningkatkan mu
pelaksancan Pekerjaan masing-masing. 1 &

Perpustakaan Unik

e

ayol 1 secara ferlib MEnUIL KFENIULL s e == o

melalul ;

Pendayagunaan jerhodap waktu kerja Pekerla
pencalatan hasli karya

pemberlan atou penundaan promaost
pembeiltan penghargaan

pemberian tindakon dislplin/fhukuman [abatcn
pendidikan dan pengembangan Pekerjo

pemindohan alau penyaluran tenaga .
Dan lain-laln tindakan yang periu uniuk meningkatkan rasa kebanggaan

atas prestast ketja don kesedloan uniuk turut bertanggunglawab alas
pelaksancan fugas perusahaan secara keselurunan.

So-pePTo

Pasal 4
pPembinaan dan Pengambangan

sellap Pekerja memperoleh kesempalan yang samd untuk mengembangkan
bakal, minal dan imu pengetahuan uniuk mencapal kemajuan daiam ugas
pekerjaannyd.

Usaha pemblnaan dan pengembongan dllaksanakan secara bersungguh-
sungguh berdasar 9zas kegunaan don pemllihan kebutuhon (prloriias) sesual
dengan kepentingan dan kemampuan Perusahaan. .

Untuk keperiuan pembinaan dan pengembangan pekerja secara petiodik

peruschaan melakukan evoluasl perkembangan xemampuan Pekerja, yang
dilaksanakan dengan memegang tequh 0zas-Q205 obyeklivilas don kejujuron.

Pasal 5
. Tata Cara Penilaign

penflcian hasil karya dllakukan secard terbuka anlara Alasan yang berwenang
dan masing-masing pekerla salu deml satu,

Yang berwenang membetikan penllalan sebagaimaona termaksud dalam oyol
1 adaloh Atasan longsung pada erganisasl dimana Pekerja berlugas.

Dalam hal Pekerja yang dinilal meraso berkeberatan terhadap hasil penitaian
yang dilakukan oleh penilol, dic dapal memberikan pewnyataan keberatannya
dalam formullr penliaian dengan mengemukakon alasan-alasannya secard
wajar.

Apabila lerdapot perbedaan pendapat sebagaimana termaksud dalom ayat
3, maoka Alasan yong selingkat lebih finggi wajib menyelesaikon dengan cara
yang sebalk-baiknyd.

1]

1o memberikan catatan-calatan ‘mengénal pendapat unfuk mengubah,
memperbaikl otau memperkuat hasil penilalan yang jeloh dilakukan oleh
pejabal sebelumnya dengan mengemukakan alosan-glasannya secarg |elas.



Pasal 6
Hasil Penilaian

Tingkal Penlialan di kalegorikan sbb :

5. Islimewa
4, Balk Sekali
3. Balk

2. Normal

1. Kurang

digunckan sebagal dasar unluk menenfukan kenafkan gaji, promosl, pendidikon
dan lalihan don pemberian bonus bagl Pekerja yang bersangkulan.

Pasal 7
Pendidikan dan Pelatihan

1. Yang dimaksud dengan pendldikan dan pelatihan lalah segala keglatan
yang diselenggarakan unluk menambah/meningkalkan iimu pengetahuon,
{ehnlk dan iaknologl yang bermaniaat bagl fugas-lugas Perusahaan.

2. Usaho termaksud ayat 1 dilaksanakan atas dasaor :
a. Permoheonan dail Pekerja, alau
b. Penugasan darl Perusahaan

Pasal 8
Berdasar Permehonan Karyawan

1. Pekella yang perminal unluk mengikull suau Jenis pendidikan dan pelatinon
dapat mengajukan surat permohenan kepada Perusahoan melolui Alasonnyo
secata hirarkls, dengan menjelaskan .

a. Tujuon dan manfaot longung bagl iugas Pekerlaannya,
b. Jenis, lempat kama dan bioya yang diperlukan.

2 Pperusahaan memutuskan fentang dapal diselujui alau fidaknya permehonan
Pekerja berdasar perlimbangan kebuiuhan pendidiken/latihan tersebul serta
tersedianya dana.

3. Dalam kepulusan termaksud ayal 2 hurul a dapat deseiiokan syaral-syaral
terieniu yong hatus dilaali oleh Peker|a yang bersangkutan, baik selania maupun
sesudah menglkull pendidikan/pelatihan fersebul.

Pasal 9
Atas Usaha Sendiri

1. Pekerja yang mengikufi pendidikan alas usaha sendiri, setelah lulus dapal
mengajukan permohonan unluk memperoleh pengganifion olas biaya-biayo
yang tetah dikeluaskan, apabila pendidikan yang diikuli secara langsung
berhubungan dengan lugas Pekerjaannya

Perpustakaan Unik

[N LSS RTINETREEE) L

mengemudi baru bagl Moniir._s-iélesn;c:n. Helper don Sopir.

3. Alas permohonan lersebut, perusahaan meneniukan Jumlah lerenly yang
diselujul uniuk diberl penggonilan, yang ferdirl darl :

a. Uang sekolahfkursus/kuliah

b. Pembellan buku-buku walib

¢. Dan lain-laln yong dipandong perlu dan berkailan dengan keleniuon-
keleniuon yang lersebul pada ayat 1 dan ayat 2 pasal Inl.

4. Pekerja yang leloh menerima penggantian blaya termaksud aya! 3 diwajlbkan
unluk letap dalom ikotan ketja dengan Petusahaan selama :

Tingkat Saifana Penuh, 6 (enam) tahun.

Tingkat Sarjane Muda/Akademi, 4 (empat) tohun - :

Tingkal SUTA/Kejuruan, 3 (liga) tahun '

Kursus-kursus extra kurikuler, 2 (dua) tahun, masing-masing dihitung sejak
hail penerimaan uang pengganilannya.

Apabila sebelum lewat waklu tersebut yang bersangkutan mengundurkan dirl/
berhentl alas permohonan sendird, wajlb mengembalikan sejumiah uang yang telah
diterimanya.

covo

Pasal 10
Tugas Belajar dari Perusahaan

1. Pekera yong memperoleh tugas belojar darl Perusahaan memperoleh
pembiayaan, yong terdirl alas .

Uong perjalanan pulang perg',

Bioya kursus/pendidikan,

Uang Saku, uang makan harian dan uang cucian,

Bioya penginapan atau pemondokan apabila diperlukan,
pembelion alat-alat tulis dan buku wajib.

9 guku-buku daryalau dikiat yang diperoieh selama pendidiken menjadi mitk
Perusahaan, dan dapat digunakan oleh pekerja lain jika memerlukan.

4. Besarnya bioyo yang disediakan qebagolmc:na dimoksud ayal 1 ditelopkan
sama dengan blaya Perjatanan Dinas .blasa, termasuk bilamana hol iy
menyangkut detasit :

pep oo

Pasal 11
Kedudukan Pekerja Selamea Masa Belajar

1. Masa uniuk menglikuli pendidikan/pelatinan dihitung sebagai masa kerja
peanuh.



Apcbila pendidikan/pelalinon yang diikull Qlen rFekeija aias pennian

Peiusahaan diselenggarakan @
o. Dalom |arck lebih dari 25 kilometer dart Perusahoan,
b. Jum pelajaian yang dikuli paling sedikil 5 jom berlurat-lurut doftam satu

harl/malam,
mako selama mengikhn pendidikan{pelalihan tersebut Pekerllo yang
bersangkutan dibebaskan darl pekerjcon tufin seharl-harlnya,

Pasal 12
Kewaijiban dan Hak Dalam Pendidikan

Pekerja yang dllugaskan untuk menglkull pendidikan/lalihan, walib dengon
penuh perhation dan kesungguhan mentaali seluruh acarg yang ditelapkan,

Mereka yang dengan sengala fidak menglkuli acara pendidikan/pelolihon

yang diselenggarakan baglnya sehingga kemudian dinyalakan gugur, walib -

mengembalikan blaya-blaya yang lelah dikeluaikan oleh Perusahaan,

Pekerja yang mengikuli pendidikan/pelatihan dengon belk dan dapat
menerapkan pengetahuannya unjuk meningkalkan pelaksanaan tugas
Pekerjaannya, dicatal sebagal salch solu Iakfor *baik” dalam pefimbangan
penilaian karya uniuk kenaikan gaji periodik.

Pasal 13
Promosi

Yong dimaksud promosl dalam ketentuan ini ialah :

a. Kenalkan grade alau ruang gaji ketingkal yang lekih tinggi,
b. Pemberlan promosl berupa kenaikan grade ditaksanakon sesuci pasal 4.
¢. Kenalkan grade dapat diloksanakan apablla : |

- Terdapat lowongan formasl donfatau funtulan pekerjaan sesual dengan

pelkembangan crganisasi.
- Memenuhl persyaraian jobalan yang diminia

Pasal 14
Tata Cara Promosi

Pekerja yang dlangkat dalam Jabatan bary, selanjulnya akan mengalami
masa percobaan untuk seloma-lamanya.

a. Senlor Manager & bulan
b. Departemenlal Manager/Ollicer 5 bulan
c. Supervisory 3 bulan
d. Non Supervisory 3 bulan

Perpustakaan Unik

|

Pekerjoan yang baru, sedang lasililos iun]oﬁgan lain diberkan sejak menerima
sutal kepulusen pengangkatan,'

Apckila selama menjalankan masa percobaan dinllal Eelum menunjukkon
kemampuon danfatau memenuhl persyaralan, yang bersangkulan dapal dibed
kesempatan lagl untuk meningkalkan kemampuannya dalam waklu seloma-
lamanya 3 (liga) buian, ' '

Dalam hal lersebut ayat 3 Alasan yang berwenang wallb memberl iohu secaea
|elas hal-hal apa yang horus dllingkalkon oleh Peket]a yang bersangkulan

diserial peiunjuk dan bimbingan seperlunya. .

Namun apablle Atasan yong bersangkulan berpendapat bghwa masa
perpanjangan Ifu tidak diperlukan lagl karena nyata-nyala menunjukkan
kegagalan, maka Pekerja tersebut dikemballkan pada kedudukan semula
atau pekerjaan laln yang selingkat dengan pekerjaannya yang semula.

Apablla yang bersangkulan temyata seloma menjclankan masa percobaon
dinyalakan memenuht syaral, maka akan dilakukan penyesuaian grade-nya.

Pasal 15
Mutasi

Mutas! yang dimaksud dolom ketentuon Inl adalah Pemindahan Pekerja dail
satu lingkungan kerja ke lingkungan keija yang lain, balk di dolom satu bagian
maupun antar bagian alau dari sualu tempaot ke tempat laln.

Mulast hanya dapat dilaksanakan berdasarkon perimbangan peningkatan
karir dan/alau presiasl kerjo bagi Pekerja yang bersangkulon alau peningkatan
hasil kerja bogi satuan kerja yang baru maupun di lempal yang lema.

Pasal 16
Mutasi atas permohonan Pekerja

Pekerja dapal mengafukan permehonan mulasi dengan maksud unfuk lebih
meningkalkan kegaltohan dan prestast kerjonya kepada Perusahaan melalul
Alasannya secara hirarkls, dengan mengemukakan -alasan-olasannya yang
Jelas don nyata.

Perusahaan menetapkan perselujuan atou penclakan atas paimohenan
tersebul dolom ayal 1 atau dapal pula menetapkan syarat-syarat terleniu unluk
melaksanakan mutasl tersebut,” — "7 7 0 0 T

Mulasl yang diloksanakan menurul kelentuan Inl fidak memperoleh ucng
pefjalanan mutasl dan tidak diseriai perubahan-perubahan gaji maupun
{asilitas (ain bagi yang bersangkutan.



Pasal 17
Mutasi atas kehendak Perusahaan

Perusahacn berhak melaksanakan mutasi Pekeijc dengan dasor pedimbangan:

a. Pengislan lowongan Jabalan/pekerjaon

b. Pendayogunaan Pekerja darl sualir unlt kerjo yang kalebihan ke unil laln
yang kekurangan tenaga, '

c. Penlngkaian karir atau produklivitas kerja Pekerja sesual dengan bakal
dan kelrampilannya.

Pekerja yang dimutasikan menund pasal inl memperoleh blaya perjalanan
plndah dan perusahoan berusaha agar mulasi lersebut lidak mengganggu
ketenang-n keija bagl Peketja yang dimulasikan maupun bagl lingkungan
kerjonya.

Mulost yang mengakibalkon perpindehan Pekerja dail solu baglan ke baglan
lain atau carl baglan ke baglan laln harus mempercieh peisetujuan leblh
dahulu darl Kepala Satuan Kerja masing-masing yang beisangkutan,

Muilasi ke unit operasi yang lain diieiapkan oleh Perusahgan seleloh
dimusyawarahkan dengan Pekerja yang dimutasikon.

BABIII
WAKTU KERJA, ISTIRAHAT DAN LEMBUR

Pasal 18
Waktu Kertja

Jam kerja bagi Pekerja Perusahaon adalah 7 (lujun) Jam seharl otau 43 Jam
dalom seminggu, yang pelaksanaannya akan diafur lebih lanjut dengan
penyesuclan sifal dan jenls pekerjaan pada liap-tiap unit kerjd.

Setiap kali selelah Pekerio bekerja 4 {empal] jam. diberikan waklu islirchat
selama 30 menit,

Pasal 19
Uang Lembur

Pekerja yang mendapal perintah unfuk melaksanakan pekeijaan lebih dari
jam keija yang ditelapkan, berhak memperoleh uang lembur,

- Pekenia yang telah menduduki grac 2 lerleniu tidak berhak alas uang lembur.

Grade yang dimaksud dalam ayat 2 pasal Inl, ditelapkan oleh Perusahaon
yang disepakail oleh PUK SP RTMM-FSPSI.

Perpustakaan Unik
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Peketjo waijib meniaali PEMNIAN IGMTIOUT YU Iy LIIEHRILLMATE AL 1w i e

. Adanya pekerjaan yang mendesak, olau lidok dopal dilunda,

b. Menggonll regu kerfa alau Pekerja yang bethalangan untuk meloksanakan
pekerjaan yang menurut sifat dan kepentingannya lidak dapal °
ditongguhkan

¢. Teijod keadaan darural yang memerlukan pengetjoan Secara iefus menemus
sepetll misalinya terjad! kebakaran, panjir ctau bohaya laln bagl
kelangsungan Perusahaan.

d. Pekefja wanila yong sedang hamil bernak menclkak kerja lembur.

e, Sesual dengan ketenluan Undang-Undang No. 1/1951 dan §K Menaker
No. 72/Men/1984, uang lembur diberikan kepada Pekerja yang
melaksanakon pekerjaan leblh dari 7 Jam sehari dan 40 Jom seminggu,
dengan pertimbangan : .

- Pada hail kerja biasa

- Unluk perama sebesar 1 Y, kafi upch biosa salu jam.

. Uniuk Jam-jJam lembu; seleblhnya sebesar 2 kall upah blasa per fom.
. Pado harl-haii islirahal mingguan dan hari ibur resml :

- Uniuk tiap jom kerja menurut kebiasaan jam bekerja pada har-harl
piasa tetapl pating lkama 7 jam sebesar 2 kali upah per jam,

- Unluk Jam perlarma selebihnya menurul jom kerja biasa, 3 kall upah per
Jam, uniuk jom kedua selebibnya menurut jam kerja biasa sebanyak 4
kali upah per fam.

{ Bekerja lembur termasuk pula yang bekerja pada hari-hori islirahat
mingguan dan hori libur resmi, memperoleh uong jransport don uang
makan harian seperfi hari-har biasa, don uang makan ini hanya disediakan
bagl yang betlugas lembur hingga lebin dari 3 jam berturul-lurul,

BAB IV
PEMBEBASAN DARI KEWAJIBAN BEKERJA
Pasal 20 !
Meniclankan Ibadah

Perusahaan menyediakan wakiu secukupnya bagl Pekesja unluk meloksanakan
sembahyang/sholalfkeboktion agama.



Pelaksanaan hal lersebul ayal 1 diselenggatakart.dengan cara yang lerlib,
teralur dan bergliran sehingga lidok menghambal pekerjaan, sedangkan
dalam sembahyang/fsholalikebaklian yang dilaksanakan secara Jamaah
(persama-samal, dilakukan ditempal yang disediokan oleh Perusahaan.

Pasal 21
Hari Libur

Keleniuan mengenai hari libur disesuaikan dengon Kepuluson Pemerintah
rmengenal harl libur resmi.

Apabita patia hail libur resml leidapat pekerjaon yong songot mendesak doh
menurul slfainya tldok dapal ditunda, Pejabal yang berwenang dapal
menetapkan agar pado hail libur e pekerja tedeniu letap bekeila dengan
mengganil hari lain sebagal penggantinya.

Pasal 22
Ibadah Haji

Pekerja yang beragama Islam diijinkan untuk menunaikan Ibadah Hajl sebagal
Rukun islam yong kellma.

Permochonan uniuk menunaikan Ibodah hajl harus digjukan secara tertulis
kepada Petusahaan paling lamtal 6 (enam) bulan sebelumnva.

Pasal 23
Panqgilan Dinas

Pekerja diifinkan uniuk meninggalken wakiu kerja selama yang diperlukan
daolam hal :

a. Mendapat Panggitan dinas darl instansl pemerinlah yang 'berwenang
alas kuasa Undang-undang.

b. Melaksanakan hak dan kewalibon warga negara untuk

- Memberlkan suara padao woklu Pemilihan Umum atau Pemilihan
Kepala Desa setempat,

- Melaksanakan wajlb militer.

- Mengutus hak-haknyo sepetil SIM, KTP dan lain-lainnya.

Untuk kepenlingan tersebul ayal 1 Peker]a wajio menunjukkan bukii sural-sural

resml don hanya dapal dllaksonakan selelah mempetoleh jin dari Kepala
Satuan Keranya.,

10
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Perpustakaan Unik
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FREVIC LT

liin Tidak masul Kerja

ljin unfuk fidak masuk beker|a pada harl-hari kerja dengan upah penuh dapo!
dibetikan kepada Peket]a sesuai dengan peraturan yang berlaku (PP No. 8,81}
untul: hat-hal sebagal berikul

a.  Melangsungkan pernikahon SENAIM .. e 2 har,
b.  Pernikohon anaK PEREIA it e 2 hal,
c.  Pernkahan seugdara KANAUNG ..o ssmeemsimssies s 1 hail,
4. Islellfsuamiforang tua/mertua anak daon saudara kandung
MENINGGO] QUMK ..cocivriemrenss st s 2 hari
e.  Mengkhitankan anak/membabliskan QNEK oo stesrsrsarraeeeesenes & DO
L 1ot MIEIOHIKON ..o ve i et st s e ~ 1 hal

g. Haid hati [ an U mosing=mMasing ... oeiees e s smssssmeessmnese e 1 harl

Permohoenan fjin otas dasar alasan termaksud cdalam ayal 1 harus digjukan
selombal-lambalnya 3 (liga} hail sebelumnya, kecuall dalam hal ketahiian,
kemafion dan haid, dapat diberilahukan poda saainya (sesuci PP No. 8/1987).

Peker]a yang karena kepenlingan mendesak terpaksa fidok dopal masuk ketja.
yang bersongkutan harus memberitahukan secepal mungkin baik melalui sutal
maupun lisan kepada Atasannyo.

Apabila tidak memberitahukan seperli dimoksud ayal 3, akan dipeilakukan
sesucl dengan peraturan yang bherlaku.

Pasal 25
Salit

Pekelja yang lidok masuk bekerja karena sakit horus mengirim pemberilohuan
kepada Alosan longsungnya dengan €aia yong secepal-cepoinya & selambal-
lambatnya pada hatl kedua harus bisa menunjukkan sural kelerangan dokter
alau poliklinik lerdekat alau pejabat wilayah setempat.

Pekerja yong menderila sakil selelan hadir di lempal kerja sebelum
melaksonakan fugas pekerjoan sedikitnya 1 jam dianggap lidak masuk beketja
karena sakil.

Pasal 26
Santunan Karena Sakit

Dalam hal Pekerja sakit sehingga lidak dapal menunaikan lugas pekerjaannya,
maka pemberlan penghasilan sebagal santunan selama sakit ditetapkan sbb :

a.  Haike- 1s/dharke-120 dibayar100% _
b. Harl ke - 121 s/c hari ke-250 dibayar 735 %
¢.  Harike-251 s/d haii ke-365 dibayar 50 %

Dalam hal ini yang dimakswd penghasilan sebagai saniunan setama scki adalah
gaiji pokok, tonpa uang franspor! dan uang makaon harian.

11



rFasar L7r
Culi tahunan

Berpedoman pada perafuran Pemerintah No. 2111954, maka liop-llap kall
sefelgh mempunyal masa kerja 12 bulan berturl-lund Pekerja behok uniuk
menjalankan cull tahwnoan dengan upah penuh.

Lemanya cull iahunan adalch :

a. 12 nail kerfa, yang pada dasanya dijatankan secara lerus meneius.
b. Dalam hal atas permintaan Pekerja yang diselujul oleh Alasan langsung
yang bersangkutan, cuti fersebul dapal dlombil sebaglan.

Hok afas cull termaksud dalom ayat 1 gugur, bllamana dalam waklu enam
bulan selelah lahitnya hak cull, Pekerja lldak mempergunakan hoknya alas
kehendak sendlrl,

Permohonan untuk menjalankan culi tahunan harus digjukan kepada

Perusahaan melalul Atasan longsungnya secara hirarkis selambat-lambalnya
1 (saiu) bulon sebelumnya.

Apablla lerdapal alason yang nyala karena kepenfingan jugas pekeijaan,
cuti tahunon dapat ditunda pelaksanaannya, letapi penundaon lu selamo-
lamanya 6 {enam] bulan terhilung sejok lahirnya hak culi fohunan yong
jermaksud dalam ayat 1.

Penangguhan culi :

a. Dalom hal lerdapat Pekerfjaan yany sangal mendesak yang menurul
sliatya lidak dapa! dilanggunkan, Pekerja yang sedang men|alankan
cull depal dipanggil kembali unluk berlugas

b. Dalam hal fersebut pada hurat o, hak culi Pekerja yang bersangkutan
diadakan perhitungan kembali don segola biaya yang timbul karena
panggllan tersebul men|adl beban Petusahaan.

Pasal 28
Cuti Bersalin

Pekerjla wanlia yang hamil bethak menjalankan culi hamil selama 3 (liga)
bulan, yang dijalenkan mulal 1 '/, bulan sebelum menurul perkiraan saot
melahitkan dan 1 ¥, bulan sesudah melahirkan.

selarna menjalankan cull hamil, Peker|a yang bersangkulan berhak atas
penghasilannya secara penun, kecual uang makon harlan dan uang irens-
por harian, -

Seioma menjalankan cwl hamil lldek dapal dipanggil! kembali uniuk
menjalankan tugas pekerjaan. "
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woklu culi lermaksud dalam oyal 1, maka untuk wckiu selebthnya dialur

menurut kelentuantentanglsirahat saklt sebagaimana lermaksud dalam pasal
25 don 26.

. BABY
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERIA

Pasal 29
Alat-alat Keselamaton Kerja

perusahaan menyediokan alat-alat keselamalan menurul jedls dan mocom
pekerjaanyang dilakukan oleh Pekerja sesual dengan peraluran perundangan
ienlang keselomaton ker|a yang berlaku.

Alal keselamatan kerla yang disedlakan oleh Perusahoan tersebul wollb
dipetgunakon oleh peketja pada woktu melokukan pekeljaan.

perusahaan membeniuk P2K3 untuk mengawasl usaha peningkatan
keselamatan & kesehalan Pekerja.

BAB VI
PENGUPAHAN

Pasal 30
Ketentuan Umum

Peketja bethak memperoleh penghasiion alas pekerjaan yang diloksanakan uniuk
Perusahaan. )

1.

2,

Penghasilon Pekerja terdlr dari :

a. Penghasilan yang diberikan secara telap dan leratur, yailu ©

- Goji Pokok
> tunjongan-tunjangan

b. Penghasilan yang diberikan menutul syaral-syarat terlenlu, yang
merupakan taslilas darl Perusahaan.

ketentuan besarnya Upah Minimum,

Q. 'Besarnya upah minimum per harl lidak kurang dari ketentuan upah
minimum regtonol Jawa Tengah.

b. Apabila terjadi perubahan f perbalkan kelenlucn upah minimum oleh
Pemerintah, maka Petusahaan akan selalu menyesuaikan.
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Pasal 31
Kenaikan Gaii

Kenmll«:r;u| ggi!l dibarlkan kepcda Pekatja pada seiiap bulan Jonuari dengan
memperlimbangkan kenalkan lingkat blaya hidup don pre
o mersongkaton, Te| ¥ ] presiasi kerla Peker)a

Tingkat keraikan blaya hidup sepeill termaksud dalarn @
yal 1 dilentukan
berdosarkan musyawarah antata Perusahaan dengan 3P RTMM-F5!
-FSPSI, e
pada fingkat Inftasi (COLA). ¢ mengact

. Tingkal prestaslkera seperll termoksud dalam a i
yal 1 dilentukan berdasarka
_penllalan karya dengan memperhatikan COMPA RATIO-nya. R

COMPA RATIO adalah perbandingan antara tingkal upah yang dllerima oleh

seorang Peketja terhadop largel maksimal upah dalam gradé Pekera yang. - -

bersangkuian.

Pasal 32
Insentif

Yang dimoksud dengan insentif adalah uang peran i
: gsany yang diberkan
kepada Pekerja untuk meningkatkan mofivasl demi tercapalnya larget kerja,

BGesc:rny;:hlqnsenm dan Pekerja yang berhak menerima, difelapkan dengan 5K
eneral Manager yang disepakall oleh SP RIMM-FSPSI dan diti
sefiap bulan Januarl. )

Pasal 33
Tunjangan Pengqanti

sleseorong Pekerja yang menggantikan Pekerja lain dengan-grade yang lebih
hr:uggl memperoleh lunjangan pengganil [ocling allowance] yang besarnya
diteniukan Perusahaan don disepakall oleh SP RTMM-ESPSI dengan syaral :

a. Pengganilan tugas diloksanokan dengan sural perinlah Atasannya, karena
pejabat yang diganil menjalanl pelatihan, culi tahunan, menderita sakit
Iomg. teikena skorsing/dirumankan, dilugaskan clen Perusahaan unjuk
menjalankan pekerjaan laln secara penuh (full fime).

b. Wakiu be:i[ndok sebagal penggantl paling sedikit & hari dengan colatan
bohwa hari-hail libue tetap dihliung.

¢. Berlindok penuh femadap seluruh tugas kewajiban serla tanggung Jawab

darl yang diganH.

d. Selama betlindak sebagal pengganil lidok peinah cosenjalau fidok
glli}:np]sohkcm kepada orang laln sebelumn pelabal yang diganll masuk
ekerja.

i

2,

Perjalanan Dinas

Yang dimaksud perjalanan dinas dalam hatInl adalah pekerja yang mendapal
tugas keluar darl lingkungan Perusahaan.

Petjalanan  dinas dilakukan dengan surat petinigh sesual dengan-hlrarkl
jabatan masling-maslng.

Riaya yang fimbul atas perjalanan dinas diakus oleh Peruschaan yang disepakali
oleh $P RIMM-FSPSI.

Pasal 35

Perjalanan pindah/ Mutasi

perjalanan mutasl adalah perjalanan yang dilakukan oleh Peker]a/Pe]abal
yang dipindahkan alas petinfah Perusahaan dart tempattinggalnya ke tempat
kedudukan batu yang ditenfukan dalam surat keputusan yang bersangkutan.

Peketja yang melakukan perjalanan pindah memperoleh blaya perjalanan
yang lerdiri darl saiuan blaya sebagal berikut ©

a. Biaya ongkulan yang jumiohrya dlietapkan berdasar perkhaan taril
angkutan darl jempat finggol loma ke fempat kedudukan yong baru.

b, Blaya bagasl dan bongkar mual barang.
e Blaya perialanan keluméa yang tkut pindch, terdirl dari :

. Isirifsuami, anak sendir, anak angkat dan ybng disyahkan marurut
hukum 2 ) ' .

- Orang lua donjatau mertua Pekerla

- Saudara kandung sebanyok-banyaknya 2 orang

. Pembantu rumah tangga 1 [satu] o1ang. masing-masing ity hanyo Jika
nyaia-nyala tinggal serumah dan lku! pindah

selama yang pbersangkuton belum memperoleh tempat tinggal dl tempat tugas
yang baru, maka berloku perhliungan perjatanan dinas dengan wakiu paling

lama 10 (sepuluh) har, termasuk harl-hari libur.

. Pasaldé.r
Cara Pembayaran

sepanjang dalam Pasal 35 lersebut disebut “bioya ongkuldn“. maka saluan
biaya tersebul dihllangkan apabila dolam melaksanckon perjalanan jersebut,
Pekerja yang bersangkulan menggunakankendaraan dinas/kendaraan sendil.
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Dalam ha! demikion maka saiuan biaya angkulan digantl dengan uang
penggant| pernbellan bahan bakar (bensin/solar) menutut perhllungan nota
pembelian. ' )

pada dasainya blaya perjolonan termaksud pada pasal-pasal diatas dibayar
secudah perjalanan berakhlr.

ngl meteka yung memeriukan sepelum perjalanan diloksanakan, dapat
diberikan uang muka dengan ketenluan bohwa selambot-lombolnya 6 hail
sejak petjalanon dinas berakhlr harus segera melakukon perhliungan rampung

" Hok uniuk mendapa! pengganfian blaya perjotanan termaksid dalam pasal-

pasal 34 dan 35 hilang, apablld Pekerja dengan sengaja memperpaniang
waklu perjalanan unluk kepentingan lain diluar maksudftujuan peijalanan.

BAB VII
FASILITAS DAN KESEJAHTERAAN

Pasal 37
Ketentuan Umum

sellap Pekerja beihok mempetoleh penghasilan dan fasilltas layak sesual
dengan pekeriaon dan langgung jowabnya.

Faslitas merupakan perangkat penyedioan dana olau borang dari Perusahaan
kepada PekerJa unluk menunjong kelancaran dan'claukegalrahan kerlo, yang
cara pemberiannya dialur dengan syaral-syoiat tetfeniu.

Dlsampling fasilllas termaksud dalam oyal 2, secara bertahop diusahakan
peningkalan keseahteraan dan jaminan-laminan kerja bagi Pekelja beserla
keluarganya sesual dengan kemampuan Perusahaon.

Pasal 38
Jenis-jenis Fasilitas

Jenis lasilitas sebagaimana dimaksud Pasal 37 [2) adalah :

Uong makan harian

Uang fronsport harian

Pengganilan blaya pengobalan

Bioya perawalan di rumah sakit

Blaya petawalan bersalln/gugur kandungan

Biaya pengganlian pembetian kaca mala

Biaya penggantian/pemasangan gigl palsu

Dang perumahan

Uang duka don biaya pemakaman 1
Dana pendidikan dan pelalihon !
Poakaian dan perclatan kerja

Perlanggungan kecelokaan

anc pertanggungan hari tua dan alau sanlunan
Lain-lain yang diletapkan oleh General manager

S3-FTTZOT0QR000
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peruschoan memberlkan uang makan hoilan kepada Pekerja yang dibayarkan
persamaan dengan penerimaan ga]l. ' -

Besormnya'uang makan harlan diietapkan perusahaan yang disepakali oleh 5P
RIMM-FSPSI dan dillnjau kembali sellap bulan Januarl.

pekeija yong melaksanakan tugas lembur pada hail llbur dan alau haill raya
berhak memperoleh uang makan yong besarnya dilelapkan Perusahaon dan
disepakatl oleh SP RTMM-FSPS!.

Bagl Pekerja yang melaksanakon peijalanan dinas \uar, lidak mengurangt
besarnya vang makan harlan sebagalmana 1erseQuL dalom ayat 1.

Pasal 40 -
Uang Transport

Perusahaan memberikan yang iranspor harlan yang dibayarkan bersamaan
dengan penetimaan gajl. '

Besamva wang lronspoil hatian diletopkan Perusahacn dan disepakatl oleh
$P-RIMM-FSPSI don diinfau kembali setiop bulan Januari.

Pekerja yang melaksanakan fugas pada hol lipur don atau harl raya berhak
memperoleh penggontian uang fransporl sesual dengan pengeluaran fanpa
mengurangi besainya uang transport sebagaimana lersebul ayat 1.

Bagi Pekeric yang meloksanakan perjalanan ginas lual, tidok mengurangl
besainya transporl tersebul dplc:m ayal 1.

Pasal 41
Pengobatan

Peruschaan memberikan penggantian tethadop bioya pemetiksaan kesehalan
danfatou pembelian ehal-cbalan bagl Pekerja don/alau keluorganya yang

herhak.

Tata cara dan besarmya tasiliias pengebalan termaksud ayal {1] diaur oleh
perusahacn dan diketahul oleh PUK SERTMBA-FSPS.

Yang berhok memperoleh pengganiion biaya pengobatan menurut kelentuon ¢
pasal inl adaloh : CmoTTTI v

a.  Pekerja sendiri
b, Keluarga Pekerja
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a. Pemerlksaan kesehatan alou pengobatan oleh dokter, rumoh sakit,
puskesmas, mantilfoldan atau ahll akupuntur dan sejentsnya yang lelah
mempetroteh Ifin praktek secara sah.

"p.  Pembelian obat-obalan dl Apollk, Rumah sakit atau Puskesmas alas dasar
resep darl dokler, sesuol dengan kwitans! yang sah.
Pazal 42
Pengobatan Gigi

pekerja & keluarganya bethak memperoleh penggantian blaya pengebalan
ﬁ:ff' yang termoasuk sebogal kesatuan blaya fasllifas pengobalan rulin dolom
Tambalan semeniara atau peimanen 3
Perawatan syatal

Pencabutan gigl

Pengobatan kompllkast

aoooo

Blaya penggantlan dan pemasangaon gigl palsu yang sliiatnya non-eslitika
alas nasehat dokte; diberlkon kepada Pekerja dan keluarganya selelah
mendapaikan perselujuan darl dokter Perusahaoh, Besarnya penggantlan
dltelapkan Petuschaon dan disepakail oteh SP RTMM-ESPS! dan dilinjau
kernball sellap bulan Januati.

Blcya pengganlian gigl palsu tethadap glgl yang saoma hanya dapat diberlkon
setelah 2 (dua) tahun, kecuall dalom hol terjadinya kecelokaan ketja.

Pasal 43
Perawatan di Rumah Sakit

Yang dimaksud perawalan dalom pasal Int adalah perawalan di rcumah sakil
alas nasehat dokter yang disebabkan karena saklt.

Perawalan untuk keperluan obseivasl danfatau medical check-up harus
memperoleh ijinfpersetuluan daii Perusahaan,

Blaya perawatan bag! Pekerja dan kelucrganya termasuk blaya operasl
dltanggung oleh Petusahacn sesual dengan Jumich yang lertera pada kwitansi
otou nela darl ruman sokit, sedangkan untuk blaya inap diganit sesual kwitanst
selama lldok metebihl standar ladf pada Rumah Sakil Telogorelo sesual kelas
yang dlalur sebagal berikut :

a. General Manager f Senlor Manager VIP

b. Deparlemenlal Manager Kelas 1 A
c. SupenisoryfOfficer Kekas 1 B
d. NonSuperviscry Kelas 2 A
e. Employee Kelas 2 B
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rumah sokit baik rumah saklt Pemetinian maupun Swasta lermnyaia liduk ado

kamar yang kelasnya sesual dengon haknyo, dapal menggunakan komar -
yang kelasnya leblhrendah atouteblh tinggi, seloma tidak meleblhi keteniuan
ayat 3.

—_———

Pasal 44 .
-Bigya Bersaiin/Guqurt Kandungan

glova bersalin diberikan dalam hal :
a. Melahitkan anak darl slalus perkawinan yang sah sebonyak-banyaknya

sampai denglin anak kedua. :
b. Keguguran kandungan secard {ldak sengaja alou atas nasehal dokler,

Melahltkan kembar dianggap sekall melahirkan.

Yang barhak atas blaya bersalin lalah

a. Pekerja wanlta yong felah mentkah secara sah., ]

b. lsteripertamayangsahdan terdaltor di Perusahoan, alaujika lsted peroma
diceralkervmeninggal dunla dapat dipindohkan kepada Isterl sah yang

laln
Saniuan blioya bersalln yang jermaksud dalam ayal 2 diatas dimaksudkan
unluk bloya sewa komar dan perawatan bayl, sedangkan pengobalan dan
pemeilksaan dokler termasuk dalam satuan {aslllas rutin.

Besatnya baniuan blaya bersalln sebagaimana yang termoksud datam ayat 3
ditetapkan Pérusahaan dan disepakall cleh SP RIMM-TSPS! dan ditinjau
kemball pada seflap bulon Januarl.

Dalam hal persalinan memerlukdn findakan operasl, moka penggantlon
blayanya dipetlakukan xelentuan “Opetosl” pada Pasal 43 {3}

Pasal 45
Ketentuon Khusus atas Fasilitas Pengobatan/Perawatan

Segalo [asilltas pengobatan dan/atau perawatan tldak diberikan kepada

Pekerio dan/alou keluarganya, 0pabila -

a. Penyakil yang diderlta adalah jenls penyakit kelamin alau kotena
perbuatan perbuatan asuslla

b. Disebobkon karenag perkelahlon sesama Peket]a

c. Percobaan bunuh dir

d. Pengguguran kandungan tanpa persetuluan dokter ahll.

Dalam hal fimbulnyo penderitaan/sakit disebabkan karena alau dengon

* fujuan untuk menyelomatkan atau mengamankan haria benda millk

Perusahaan atou unluk menyelamaikan jlwa sesama Pekerla laln terhadap
serangan atau bahaya yang mendadak, maka blaya pengobatan dan
perwolan balk di Rumah Sakit Umum atau Swasia diganti sepenuhnya oleh

Perusahaan,

19



rFasal 40 3
Pemebelian Kacg Mata

1. Pekerja yang menurut pelunjuk Dokter diharuskan memakal kocomcld akan
diberlkan pzngganilan. )

2. Pengganilion pembelian kocamala jersebul diberikan kepada Pekerja sellop
cua tahun sekal sejak tanggal pembellan cebelumnya, tetap! apablia ofas
nasihat dokiar diharuskan menggaoniilensa sebelum lewal walktu 2 iahun, maka
pengganllan hanya diberikan uniuk pembelian lensanya saja,

3. Besanya blaya pembellan kocamata ditelapkan Perusahaan dan disepakafi
cleh SP RIMM -F§PSI dan dlfinjau Kemball sefiap bulan Januarl.

. Pasal 47
Perumahan

1. Perusahaan memperhalikan dan mengusohakan perumahan bagl Pekerja

2. Besarnya dena perumohan diielapkan Perusahaan yang disepakali oleh 5P
RIMM dan diflnjau kembali sellop butan Januarl.

3. Uang foslhitos perumahaon diberikan kepada Pekerja yang berhak, secara
bulahan, bersamaan dengan penerimaan gall,

4. Menyimpang dorl keleniuan tersebut ayat 3dlalas, bagl Sales Centre Manager,
Roule Supervisor dan Adminisirator, kebutuhan perumahan dlsewa kontrak oleh
Perusahoan, dengan ketentuan : '

a. Parjanjlan kenlrak rumah dilakukan alas nama Perusahaan

b. Blaya sewa lishik/alr bulanan dilanggung oleh penghuninya.

c. Sales Cenlte Manager, Roule Supervisor dan Administiglor yang
dipindahkon  harus menggunakan rumah yang disediokan oleh
Petusanaan dilempat yang boru.

Pasal 48
Uang Duka dan Pemakaman

Pekerla yong ferimpa duka berupa meningyainya dir sendir, islerlfsuami, anak sah
atau yang diangkat secara sah yang maslh dolom longgung jowabnya, ayah/ibu
Pekerja dan mestua Pekerla, diberkan baniuan berupa uang duka dan pemakaman
sebesar salu kall upch sebulon, Dalom hat ada 2 pekerja alau lebih yang berhak,
maka uang _c!t_.ng_c: qibg_ri_!;on kepada satu peker|a sala yang upahnya paling inggl.
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1. Pekerja memperoleh pakalan keirja sebanyok 2 [dua) stel liap tahun, yang
bentuk, warna dan coraknya ditentukan, serfa peralatan-peralatan kefja yang
diperlukan.

salesman, Helper, Montlr memperoleh penggantian blaya perpanjangan SiM
sesual ¢engan Jenls SIM yang dibutuhkan dalam peketjaonnya.

Pakalan ketja dan peralatan termaksud dalam oyal dlolas merupakan Inveniails
Paruschaan yang wajib dipellhara dengon sebaik-balknya dan wallb hanya
dipergunakan pada waklu menjalankan tugos pekerjaan.

Pasal 50
Pemberian Bonus

1. Apobia padaakhifiahunternyato Perusahaan memparoleh keuntungan, maka
kepada Peker]a diberikan penghargoan berupa pemberlan bonus,

2. Besarnya bonus bagi masing-masing Pekerja ditelapkon Perusahaan dengan
mengingat prestasl ketja, masa kerjo datam tahun yang bersangkulon don
slotus Pekerja,

Pasal 51
Tunjangan Hari Raya

1. Perusahaan membeilkan junjangan harl royo keagamaan bagl Pekeria untuk
kepeiluan meroyakan harl raya sesuoi dengan agama kepercayaan masing-
masing.

2. Tunjangan hatl rayaini diberikan secatQ sekallgus kepada semua Pekerja pada
saot harl raya termaksud.

3. Yangberhok memeperoleh lt:mjangcn Inl adaiah Pekerja yang lelah mempunyai
masa kerja minimum 3 (liga) bulan.

4. Besamya tunjangan haii raya keagamaan adalah 1 {satu) bulan upah sesuai
dengon Perrmenaker No. PER-04/MEN/1994.

5. Pembayaran danabantuan haii raya keagamaan sebagoimana lersebul pada
ayal 1 pasal Inl diberikan selambal-lambalnya 2 (duc) minggu sebelum hori
raya keagamaan tiba.

Pasal 52
Penghargaan

1. Usaha peningkalan kesejahteraan dibidang materiil & spiritull dilaksanakan
secara bersungguh-sungguh metalui pemblnaan koperasi, dan kegiatan-
keglatan lain dibldang sosial, budaya dan kerchanian.
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bingklsan pengﬁcrgaan berupa bingkisan kepada pulra-pulii Pekerja yang
mendudukl rangking | dikelasnya bagi siswa SLTA.

Perusahaan membetikan beasiswa kepoda mahasiswa sebesar Rp. 100.000,-
fbulan bagl pulre/pulil Peker]a dengan upah maksimum Rp. 500.000,-/bulan
dengan keteniuan yang akan diatur oleh 5K General Manager.

Untuk memberikan penghargean kepoda pengabdtan Pekerja, Perusahadn
memberikan bingkisan kepada Pekerla yang mencapal

a. Masa keija 20 lahun
b. ° Usla Penslun

BAB VIl
JAMINAN 50SIAL

Pasal 53
Pertanggqungan Kecelakaan

Pekerja yang mengalami kecelakaan dalam hubungan kerfa berhak
memperoleh uang perfanggungan kecelakaan sesual dengan Undong-
Undong No 3/1992 dan petaluran perundangan yang bertaku.

Sesual dengan ketenluan Undang-undang, Pekerja yang mengalami
kecelakaan pada waktu alau oleh kareno menjalarkan Pekeraannya
mempercleh blaya :

Ongkos angkut ke rumah atau ke rumah saklt

Blaya pengebatan dan perawatan Pekerja yang mendopat kecelakaan,
termasuk blaya pembelian obal-obatan dan pembalut sefak kecelokaan
sampaol saat sembuh.

Operasljpembedahan

Rontgen/laboratolum

Perawatan Puskesmas/rumah sakit,

pengganlian glgifanggola badaon loinnya

oo

~0 00

Untuk kepenlingan Inl Perusahaan mengikutsertokan semua Pekerjanya pada
program JAMSOSTEK sesual pergluran perundangan yang berlaku

Apabila karena lerjadinya kecelakaan tersebut untuk semenlara Pekerja
menjadl lidak mampu bekerla, maka

a. Empat bulan perlama dibayar 100 % upah
b. Empatl bulon kedua dibayor 75 % upah
c. Empadl bulan ketlga 50 % upch '

cacat lotal atau sebaglan yong menyebabkan 1ldak mampu bekerja selama-
lamanya, diberikan ganti rugl menurut peraluran perundangan yang berlaku.
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Pekerja lidak berhak otas jaminan kecelakaan apablla :

a. Kecelakaan yang menimpa Pekel|a semata-mata disebabkan karena
kesengaaan sendli.

b. Jika Pekerja, pada wakiu kecelakaan terjadi yang disebabkan karena
perbuatannya, berada dalam keadaan mabuk alau pengari minuman
keros alau barang-barang lain yang memabukkan.

c. Disebabkan karena dengan sengaja melakukan perbuatan alos benda
atau alal kerjo yang bukan menjad! lugas dan wewenangnya..

Pasal 54
Jaminan Hari Tuc: ©

Sellap Pekerja berhak untuk mendapalkan perlindungan keselomalan don
Jaminan hail {ua.

Untuk menjamin kelenangankerja pPeker|a dan sebagai Jaminan haritua Peketia,
Perusohaan menyelenggarakan program penslun uniuk seluruh Pekerja yang
pelaksanoannya diserahkan kepada sualu yayasan dana pensiun dengan
ketenluan sbb

a.  Perusahgon membayar premi sebesar prosenlase lerlentu dorl ]'um!qh gall
pokok Pekerla pada setiop bulannya,

b. Pada saal Pekerja mencapal usia pensiun Pekerja akan menerma uang
pensangon sebesar jJumlah gojl pokek lerakhirx 1 00% x tahun masa kerja.

C. Iigo bulon sebelum menjalani masa pensiun,, Pekerja menjalani masa
persiapan penslun dengan menerima upah penuh.

d. Pekerja yang akan dibebastugaskan (dipensiunkan) akan diberilahu
hal liu 6 bulan sebelum Jofuh tempo mulai dibebas tugaskan

e, Pekerda yang akan dibebasiugaskan akan diberi kesempalan uniuk
menjalani Masa Persiapan Bebas Tugas [MPBT) selama 3 butan dengon
ketentuan sbb :

. Dibebaskan dail dinas sehari-harl

- Fasliitas yong biasa diberikan sepertigajl, franspotl, blaya pengobalan
dan laln-loinnya telap diberikan sampal selesal masa persiopan bebas
tugas. | .

permberhentian dengan hak pensiun ditakukan fethadap Pekeljc yang betuslia
55 fahun, kecuall apaoblla tenaga dan/olau piklrannya masth diperlukan oleh
Perusabhaan. ’
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4, Keleniuan IQin Gan Qama carQ MeEngeriul LEIDUUGT FSHYTIVIMG Wt e 1 s
_ dialur oleh 5K General Manager sesual dengan peratuzan peiundangan yong
berlaku.

BABIX
TATATERTIB KERIJA

Pasal 55
Larangon dan Kewatiban

DI dalam bab Inl dan bab laln yong menyangkut ketentuon tenlong tala tedib kerja,
yang dimaksud dengan Istiloh : ’

a. Melakukan: )
latah dengan sengaja melakukan sualu perbualan, balk sendirl maupun
bersama-sama otang laln, membujuk, membantu, menyuiuh, me-nberl
kesempalan, melindungl otau furut serta orang laln melakukan perbualan.

b. Melalaikan: .
lalah lldok menggunakan kewaspadoan dan/atau berhali-hall yang
seharusnya dilokukan terthadap hal-hal yang diwalibkan.

Pasal 56
Larangan

Pekerja dilarang melakukan perbuatan-perbualtan sebagal berikul :

1. Tidak masuk beket]a tanpa llinfsepengetahuan darl Atasan.

2. Mengganggu atau melokukan perbuatan yang dapat mengganggu Pekerja
laln yang sedang melokukan tugas pekerjoannya.

3.  Meletakkan sural-sufal, benda-benda atau peralalan kerjo bukan pada
tempalnya secara sembrono.

4. Beketja secora bermalas-malosarn.

Dengan sengcja metanggar lala kerja alau prosedur yang teloh ditetapkan
oleh Perusahaan.

4,  Mengeluarken kala-kala, perbualan, tullsan yang bersifal penghinaan,
menyerong nama balk alau kehormatan Pekerja toin dan/atau keluarganya.

7. Berlengkar dan berkelahl dengon sesama Pekelja boik di dalam maupun di
luar Jempal kerja. g

8. Membawa barong-barang yang berbahaya bagl keamanan & keselamatan
umum ke tempat keija.

Perpustakaan Unik
i

9. Menlnggalkon tugas lanpa ilin darl Atasannya s:ehinggc mengakibatkan--. - .- - e

terlambatnya Pekerjaan yang sedang alau akan dilaksanakan.

10. Dengan sengoja memalsukan atau memberi keferangan paisu, dengan
maksud agar diberikan sesualu hak, fasilitas, perselujuan permohonon atau
agar perbuctannya yang melanggar peraturan lldak diketahul oleh Alasannya
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melaksanakan Pekerjoan,

12. Pengunloyaon atau ancaman kekerasan alau pemerasan ternadap sesama
Pakeija dan/alou keludrganya. ‘

13. Hldup bersoma dengan wanilla/pria lain sefaln suamlfisierinya yang sah,

14. Batlsid teblh dert satu orang fanpa memenuhi proses hukum yang oerloku dan
1anpa sellin dar! Pimpinan Ferusohaan.

15. Bermaln Judl, balk di haloman maupun dl luar wakiu/tempal kerfa.

16. Denganmaksud menguntungkan dirl sendlil alat orang 16in, menyalahgunakan
hak, wewenang alau jobatannyd sehingga merugikan nama balk, kehommatan,
balk secara modl maupun secara malerlll bagl Perusahaan.

17. Menerlma komisl dalam fransaksl-Iransaksl Perusahaan dengan pihak 1ain

18, Memberlkan keterangan yang bersital rahasia Perusahaan alou rahasia Jabatan
kepada orang laln yang fidak berthak. -

19. Mengodqun lkatan kerjo dengan Instans! atau petusahaan laln tanpa Hin
Perusahaan.

90, Perbualan-perbuatan loln yang berslial pldana

Paszal 57
Kewaijiban

Seflap Pekerja wajib mentaall Kesepakatan Ketja Bersoma dan melaksanakan fugas
yang dibebonkon kepadanya dengan penuh Kesadaran danrasa {anggung Jawab.

setiap Pekerla walib menylmpan ranasia parusghaan dan hanya dapal
mengemukakannya kepada plhak lain alas perintah dan alau alas pgrseiu]ucn
dail General Managey, alau atas perseluluan pelabal laln yang mewakill General

Manager.
Sefiap Pekerla wajlb menjaga ‘kehormatan dan nama baik Perusahaan, sesama
Pekerja serta keluarganya.
Pekerja diwgjibkan unluk :

1. Merawat semua surat-surat dan petalatan-peralatan millik Perusahaan yang
menjad! tanggung Jawabnya dengan sebaik-balknya.

.2, Datang ke tempat kerja tepat pada wakhunya, kecuall dpablia teloh mendapat

ljin dart Alasannya, . o - -
3. Mentaati pelunjuk dan perintah dart Atasan untuk bekerja dengan baik

4. WMenlaati segala tanda-landa larangan atau petun]juk-petun|uk kerla yang
ditempet, diumumkan atau diberitahu oleh pejabal yang syah di fempainya.

25



LUYI LIdnyg muupun garang-parang, sera menggunakan peraiaran
kesetamatan kerja yany lersedia. ;

. Pasal 58 )
Penetapan Sanksi

Pekerla yang :

0. Melakukan perbuclan sebagalmana divralkon dalam pc:sc:l 56 angka 1-5
b. Melalaikan hal-hal yang dimoksud dalam pasal 57 angka 1-3

Diberlkan teguran llsan ofau tegurdn terlulis sebagat tindakan pertama kalt.
Pekerja yang :

Q. Melakukan perbualan sebagalmana diuralkan dalam pasal 56 angka -9
b. Melalaikan hal-hal yang dimaksud dalam posal 57 angka 4-5

Dlberikan Sural Peringatan | sebagal findakan perlama kall
Peker]a yang :

a. Melokukan perbualan yang sebagaimana dimaksud dalc:m posal 56 angka
10-19,

Diberlkan tindakan Skorsing atau Pemberthentlan darl pekerjoannya setia
berkewajlban untuk mengemballkan harla benda Perusahaan yang
diselewengkan.

Pasal 59
Penahanan Oleh Yang Berwajib

Apabila secrang Pekerja ditahan sementara oleh plhak yang berwenang aias
kuasa Undang-Undang karena diduga melokukan sualu perbualan pldana,
sedangkan penahanan tersebut mengokibatkan yang bersangkuton
berhalangan menjalankan Pekerjaannya seharl-harl secara penuh, maka
Perusahaan menunjuk penggantinya bila dirasa perlu,

Dikecualikan darl kelentuan ayal 1 pasal inl bagl Pekerja yang dilakukan
penahanan karena perlsilwa lalu-lintas pada waktu melakukan tugas
Peketr|aannya, tindakan scorsing dapal dilaksanakan sefak bulan kefiga masa
penahanannya. Telapl apablla dari hasll pemetlksaan tethadap bukll-bukii
yang meyakinkan bahwa perisitwa tersebul semata-mata alas kecerobohan
Fekerla yang bersc:ngkulc:n maka dapat dlambll tindakan Pemutusan
Hubungcm Kerla.

Selama dalam penahanan yang berwalib, sambll menunggu pulusan hukum
yvang postl Pekera yang bersangkutan masih berhak alas semua hc:k -haknya
sebagal Pekerja sesual perundangan yang berlaku.
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Disipfin dan Sanksi

Dalam rangka menjamin kelancaran Pekeiaan, maka bagl seflap Pekerja

dipeirlakukan kelentuan-ketenluan disiptin, yong berupa :

a. Larangan untuk melakukan perbualan yang tercela, dan

b, Kewaliban unluk mentaall hal-hal yang selayaknya dilakukan oleh Pekerja
yang balk

Penerapan disiplin tethadop Pekelja dimaksud sebagal sarana untuk :

a. Terselenggaranya kondisl kerja yong balk bagi seluruh Peket|a

b.  Mendidik agar sellap Fekerja berlanggung Jawab tethadap hasll ket)q,
tingkah laku dan perbuatannya sendird,

Pasal 61
Sonksi/Tindakan

Uniuk menegakkan kelentuan-ketentuan tentang disiplin sebagalmana dimaksud
dl dalam bab Inl, bagf Pekerja yong melakukan pelanggaran tershadap larangan
atau kewa|lban, dapatl diberikan sanksi-sanksl yang berupa :

1.

Pokaok ;

Teguran lisan,

Teguran feriulls,

Surot Peringatan 1.

Surat Peringatan il

Sural Peringatan il

Demosl,

Skorsing.

Diberhenlikan dail Pekerjaan.

So~eapop

Tambahan :
a. Kewql|iban mengembalikan horla benda Perusahaan.

b. Pemberan syarat-syaral khusus lain

Pasal 62
Yang Berwenang Mengambil Tindakan

Tindakan pokok sebagalmana dimaksud dalem pasal 61 {1) huruf a don b
dlombll oleh Atasan [angsung terhadap bawahannya masing-masing.

Sedangkan tindakan pokok sebagalmana fersebut dl dalam Pasal 61 (1) huruf
c- diletapkan cleh Pe|abat yang berwenang berdasar lapeoran, usul dan sa-
ran dail Atasan yang bersangkulan.

Dalam hal pelanggaron yang dilakukan oleh seorang Pekeija dapat diancam
sebogalmana pasal 81 ayal 1 hured g-h dan memerlukon penanganan secara
segera, Kepalo Satuan Kerja yang barsangkulan dapal mengombil lindokan
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pengrumahan don selambal-lambotnya liga hari sejak lindakan lersebut
dilakukan harus diteporkan secara lerulis kepada HRD Manager

Tinddkan-lindakan sebagalmana lersebul pada ayot 1,2,dan 3 diberitahukan
kepada SP RTMM-FSPS), dalam jangka wakiu 3 harl selelah tindokan dilakukan.

Pasal 63
Pengertian Tentanqg Jenisjenis Tindakan

Teguran Lisan

a. Teguran lisan adalah merupakan lindakan uniuk mencegah bellariinya
fingkah laku sesecrong Pekerja yang dinllal kurang paiut ditakukan.

b. Apablla dalam waktu kurang darl 3 [tiga) bulan sejak diberlkan teguran
. lsan Peker]a yang bersongkutan mengulangl perbuaian/tingkah laku
yang sama, dapal diperlkan teguran terlulls.

Teguran lertulis

"a. Teguran ferulis merupakan pemnyalaan tidak puas dait pihok Alasan
jerhadap lingkah loku atau hasil kerja seseorang Pekerja

b. Teguran tertulls merpunyal daya laku selama & (enam) bulan sejak
dikeluarkannya.

c. Apablla sebelum lewal waktu & {enorn) bulan termaksud hurui b Peker]a
yang betsangkuian melakukan pelanggaian yang dapal diberlkan
leguran tertulls tagl, meskipun untuk |enls perbualan yang bertlainan,
dopal diberikan surat Peringaian l.

Sural Peringaton|

a. Surat peringatan | merupakan fincdakan uniuk memperingatkan seseorang
Pekerja alos lindakannya yang merugikan kepentingan Perusahaan dan/
atou berpengaruh bagt lingkungan kerjanya.

b. 5ual Petingalon| mempunyol daya [aku selama & {enam) bulan sejak
dikeluarkannya.

c. Apablia sebelum lewat waklu 6 (enam) bulan sebagaimana dimaksud
hurul @ Peker]a yang bersangkutan melakukan sualu pelanggaran yang
dapal diberikan  Surat Petingatan. meskipun uniuk Jenls perbualan
yang betbeda, kepadanya diberikan Sural Peringatan ke 1l.

surat Perinagalan 1l

a. Sural Peringatanke |l mempunyal doya laku selama & ([enam) bulan sejak
janggal dikeluarkannya.
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Perpustakaan Unik

0. PR -
pada hurdl @ pekeria fersebul melakuKGN PETDULIIIL WU 11

yang dapal dijalunt Surat Peringaian, meskipun unluk benluk perbualan -
yang berlainan, kepadanya diberikan surat Peringatan ill.

Mt w———

e. Apabilasebelumn lewat waktu & (enam) bulan setagaimane dimuaksud dl
dalom huruf a Pekerja yang bersangkulan melakukan pelanggaran yang
dapal diberikan sura! Petingalan lagl, meskipun unluk Jents perbualan
yang besiainan, kepadanya dapal dijatuht lindakan skotslng aldu
pemberhenilan dairl Pekerjaan.

surat Peringotan i .

a. Surat Perlr';gctun ke Ili metupakan peringatan terakhlr yang mempunyal
daya laku seloma 6 (enam) bulan selak dikeluarkannya.

b. Apabfia sebelum tewat wakiu & {enom) bulan sebagalmana dimaksud di
dalam huruf a Pekerjo yang bersangkulan metakukan pelonggaranyong
dapat diberlkon surat Peringatan lagl, meskipun uniuk |enis perbualan
yang betialnan, kepadanya dapat dijaluhi tindakan skorsing aiau

pembethenilan dail Peketjaan.

Skorsing

a. Skorsing merupakan tindgkan uniuk membebaskan seseorang pekerla
dail tugas Pekerjaannya datam Jangka wakiu tertentu.

b. Selomamenjalanimasa skorsing Pekesja yang persongkulan hanya diberl:
. uniuk bulon 1 : 50 % {gull dan junjangan), 100% fasiitas
- untuk bulan h : 50% (gall dan unjangan}, 50% fasliitas
- unluk bulan 1 : 50% {galjl dan lunjangan), 25 % {asiitas
- uniuk bulan ¥ dan seterusnya, apcbila Pekerja yang bersangkuton
lIdak dibethenilkan clarl Pekerfaannya, menetima 50 % darl gajl dan
tanpa funjangan | fasllitas.
Demosi

a. Yong dimaksud demos! lolah pencabulan sesuatu jabatan dail seaang
pekerja sehingga yang bersangkuian fidak memegeng jobaton lagl.

b.  Demosl diiakukan tethadap Pekerja, dalam hal :
- Nyala-nyala fidak menunjukkan kemampuan dan alau presiasl yong

dihatapkan selama memegang |abalan.
- Melakukan pelanggaran disiplin yang bernubungan dengan

Jobatannya .
- Atos permintaan pPekerja sendirl karena merasa tidak .mor_npu.

¢ Kepulusan demost merupcllicin wewenang Perusahaan dangan
mempettimbangkan usul dan saran darl Atasan yang Ibersangku’lcn.
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penghalang bagl Pekerla yang beisangkulan uniuk di usulkan memegang
sesualu Jobatan lagl dikemudian hatl, ’

e.- Kepulusan demosl mengakibatkan dicabulnya segata fasiliios dan atau

funfangan Jabalan yang bersangkutan.

Pemberhentlan:

a. Pemberhentian darl pekerjaan yang dimaksud dalam aya! Ini adalah
pemberhenllon oleh Parusahaan karena melakukan kesalahan/
pelanggaran bukan karena permohonan Peker|a ataou pemutusan
'h-..;bungon ketfa, karena penstun don alau halang melaksanakan pekeijaan
aln.

b. Pemberhenlian doil pekerjaan dapal dilakukan : = =

- Dengan hormat, atau
- Tidak dengan hoimal.

c.. Seseorang Pekeija yang dliindak dengan Surat Petingaton |, II, dan
berurut-tuns! Jalomwakiu 1 (salu) tahun, diberhentikan dad pekerjaannya.

d. Seseorang Pekerja yang diproses PHK, sefama ljin pengesahan darl yong
berwenang berdasarkan Undang-undang No. 12 tahun 1964 belum
keluar, maka seloma dirumaohkan bagl ;

- Pekei)a yang diancam PHK lidak dengan hormot, maka yang
bersangkulan bisa diberheniikan sama sekali gali/fpendapalannya
sejak ancaman PHK darl Perusahoan diterlima yang bersangkulan.
Selan|utnya bllomana dikemudian harl didalam proses penyldikan
yang berwenang, temnyala yang bersangkutan fidak terbukll bersalah,
maka pendapatannya akan dibayarkon kemudian secora rapel penuh

- Pekerfg yang diancom PHK dengan hormat, makao gaoji telap dibayarkan’
seperli blasa, kecuali uong transport dan vang makan,

Tlnﬁiokc:n-llndc:kon lambahan sebagalmana dimaksud di dalam Pasal é1 (2),
yallu:

d. Kewa)iban mengemballkan harta benda Perusahoan Inl dcpat_
dljatuhkan opablla pelanggaran yvang dllakukan mengakibalkan
hitangnya harta benda petusahcan. )

b.  Dalam lingkol lindakan disiplin, dapat disertakan pemberian syarat-syarat
terleniu berupa larangan atau kewajiban untuk berbuat sesuatu dalom
kepulusan suatu masa tertentu, akan telapl syarat-syaral yang ditelapkan
ilu semala-mala unituk langkah pembinaan dan lidok boleh bertentangan
dengan raso kesusilaan, mernbalasl hak kenegaraan danfalau keyakinan
agama f kepercayaan.
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Seleloh 3 (tiga) bulan sejok dllaksonakan, Pekerla yang bersangkutan atau
Atasannyo dapat mengajukan permohonan agar findakan tambahan yang
dijaluhkan itu dilinjau kemball yang dliujukan kepada-Pgjabat yang yang
membetlkan kepulusan melalul Alasannya secara hirorkls.

Pejabal yang membeiikan keputusan selelah mendengor saran dan pendopal

dari Kepala Baglan yang bersargkuian, daopat mencabut kemball tindakan

iombahan yang dijaluhkan apablla menuiut perlimbongan, Pekeila ;

a. Telah menunjukkan kesadaran dengan memperbalki iingkah laku, slkap,
dan disiplin kerja.

b, Menunjukkan hasil kerja yang balk,

Pasal 65
Tata Cara Penindakan

sebelum kepulusan pemberian tindakan dljatuhkan, Pekerja yang
bersangkutan walib mendengar dan diberltahu lentang kesalahan-
kesolahannya, oleh Pejabal yang berwenang alau Pejabat yang dilunjuk
clehnya. -

Kewa|lban tersebut ayal 1 fidak diperlakukan dalam hal peker|a yang
bersangkutan melarlkan diil alau lidak dopat menghadap setelah dipanggil
secara layak. atau dolom pemberlan keputusan skorsing yang dljatuhkan
Peket)a yang berada dl delam penahanan alau penghukuman oleh pihak
yang berwalib menunut hukum.

Pasal 66
Hak Memberla Diri

Peker]a yang bersangkulan dicerlkan kesempalan unluk mengajukan sural
pembelaan ¢l dalom waklu selambat-lambainya 7 (tuluh) hari selak
pemberltahuan termaksud pasal 61 ayat 1, dengan menjelaskon alasan-olasan
dan duduk perscalannya pada General Manager.

Hal fermaksud dalam ayal 1 {idok diperlukan lethadap :

a. Teguwan lisan,

b:  Pada wakiu pembetliahuan sebagalmana dlaiur dolam pasal 61, Pekerja
yang bersangkulan telah menyatakan menerima dengan baik kepulusan
yang ckan dlambll ily,

. Perbuatan yang dilakukan adalah sifat pldana, yang unluk lu diserahkan
atau dlambll tindakan hukum oleh plhak yang benwalib.

d. Jka keputusan ilu dijaluhkan tethadap seseorang Pekerja yang lelah
dihukum oteh Pengadllan atas perbualan Hu jugo.

e. Dalam hal Pekerla yong bersangkuton melarikan dirl atau fidak dalang

menghadap setelch dipanggil secara loyak.
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Pengecualian dan Penambahan Tindakan . \

Pengecuallan. -

Tlada seseorang Pekerlapun boleh dijaluhl tindokan sebagalmaona dimaksud
dalom bab Inl apablla perbuatan yang dllakukan olehnya :

a.  Semata-mata untuk membela harta benda ik Petuschaan alou Jiwa
senclil danfalau Jlwa sesama Pekerja fethadap serangon orang lain atau

bahaya yang detang secara mendadak. {
b. Didasari oleh nial untuk melaksanakan perinlah dariPeJabat yang syoh k
sepanjang tidak melampaul apa yang diperintahkan itu. - A !

Penambahan i]
i

Segala tindokan yong diambil dilambah sefingkat leblh inggi apablia
perbualan yang dilakukan

a. Temvyata telah dilakukan secara betulong-ulang, yang selama itu yang
bersangkulan menufupl agar lldak diketahui oleh orang laln.

b. Perbuatdn dilakukan secara bersama-sama oleh dua crang atau lekih.

Yang dimaksud bersama-sama lolah adanya kesaluan nial unluk berbuat
sesuotu, meskipun masing-masing bertindak sendir-sendirl.

Pasal 68 -
Tindakan dengan saksi Pemutusan Hubungan Keria

lamn mengambll tindokan-lindakan tethadap pekerja yang mengarah pada
mulusan Hubungan Kera, senanliasa dilakukan perundingan antara pihak
ngurus Unit Kerja SPSI dengan Perusahaan sesuai dengan kelentuan Undong-
dang No. 12/19464 don peraluran-petaluran Pemerintah yong berlaku (jo

rmenaker No. 03/1996)

BAB X
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

|
Pasal 69 i :
Dasar Pemutusan Hubungan Kerja

pemutusan hubungan keija dapal dilakukan alas dasar ©

a. Permchaoncn Mekerja sendilr
b.  Atas kepulusan datl Perusahaan - - - -
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masih diperlakukan alau pada ketenfuan-keleniuan Undang-undaong yang
mengganiikannya.

Pasal 70 ,
Atas Permohonan Pekerja

Pekerjo yong hendok berhentl darl PekerJaannya diharuskon mengojukan
permohenon secara ferulls kepada Perusahaan melalul atosannya secara
hirarkls dengan menyebulkan alasan-alasan, dalam waklu satu bulan
sebelumnya.

Pekerja yang bethenti alas permintaan sendirl diberlkan vang kebijaksonoan
sebogal berikul ; .

a. Pekei]a yang berhentl alas perminiaan sendlil dengan mengajukan sural
perminiaan barhen!l dengan kelentuan pasal 97 ayal 1 dibeiikan uang
kebljaksanaan :

Masa ketja Uang keblfoksanaan
- kurang dorl 2 tahun Tidak mendapat
- 2 tohun s/d kurang 5 lahun 2 bulan upoh
- 5 {ahun ke olas 2 bulan upah, ditambah uang Jasa

otas dasar Permenokerr No, (13/96
b. HKelenluan fersebut tidak berloku bagi yang mengajukan pérmohonon
menyimpang dail pasat 70 ayat 1.

Pasal 71
Atas Kchendok Perusahaan

Pemeberheniian atas kehendak Peruschan dilokukan :
a. Denganhormal
b. Tidak dengan hormat

o Pasal 72
Pemberhention Dengan Hormat

Pemberhentian dengan hoimal atas kehendok Perusahaan dilokukan terhodap
Peketja yong menderita sakllfdirawal di rumah saklt hingga berhalangan
bekerfo seluma 12 bulon lerus-menetus.

Dalam hal pemberhention dengan hormat karena alasan tersebu! ayat 1 berlaku
kelentuan sebagai berlkut ;

a. Pekerja yang kesehatannya fidok menéi]inkan lagi untuk bekerja selama
hidupnya yag dinystakan dengan sural kelerangan dokier Perusohaan atau
dokier yang dilunjuk oleh Perusahaan.
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dibelika uang pesangon dan ueng Jasa dengan ketentuan sbb :

Masa kerja blbawah 10 tahun

a. Leblhdail 1/2 ahun namun kurang darl 3 lahun':
Upah tetakhlr + 4 butan upah ‘

b. 3 lahun alau lebih nomun kurang dari 6 tahun :
Upah lerokhlr + 7 bulan upah

c. & lohun atau lekblh namun kutang™dart 10 lahun :
Upah lerakhlr + 11 bulan upah

Masa ketja 10 lahun keatas :
Upah tahun berjalan + 1'/, x upah uniuk seliap lohun dengan calaton
maksimum 20 x upah.

Dalom hal lerffadinya pemberhentian dengan hormal dlluar keteniuan seperti
tersebul ayat 1 diatas, maka okan diselesaikan sesuoi peigluran perundangan
vang berlaku, yoitu Pekeija akan menerima:

Hok-hak yang diberikan sesuoi dengan peraturan Dona Penslun.

Pesangon minlral sesual dengan peraluran perundangan yang berlaku.

Pasal 73
Pemberhentian DenganTidak Hormat

Pekerja dibertheniikan tidak dengan hormal, apabila :

a.  Melakukan perbuatan atau melalaikan kewaliban yang merJpakan
alosan sah uniuk dilakukannya Pemutusan Hubungan Kerja,

b. Dijatuni hukuman penjaia oleh Pengadilon yang beiwenag karena
melakukan sualu lindak pldana kejahalan,

Hal termaksud pada ayat 1 huiut b dapal diganii dengan lindakan lain yang
lebih fingan [ika keputusan yang dijafuhkan oleh Pengadilon berhubungon
dengan lindok pldana karena kelalolan, atau karend kecelakaan Ialu-lintas,
sepanjang diperoleh bukil-bukll yang meyakinkan bahwag perlsliwa lersebut
bukon semata-mala karena kefldok-cermaten darl Pekarja yang bersangkutan.

Pekel|a yang dibethenlikan dengan fidak hormal sebogaimana ayal 1 diatas

tetap berhak menerima hok pensiun sesuai dengan Undang-undong Penslun
yang berlaku.
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Pasal 74

Segala hal mengenal keluh kesah Pekerja méngr_enal huhungan kerjy, syoras-
syarat kerja dan/alau kondlst kera, diselesaikan dengan cara yang secepat
mungklin berdasarkan pada azoz musyawarah dan kekeiuargaan.

Jika melalui cara Hu pihok-plhok yong bersngiutan fidak dapat mempercleh
kesepakaian, penyelesalan selanjulnya depat diteruskan kepada pihak yong
berwenang menurul ketenluan undang-undang yang bétlaku.

BAB XII
PENUTUP .

Dengan berlokunya kxesepakatan inl maka perciuron-peraluran yang
dikeluarkan yong menylmpang darl ketenluan dalam kesepakatan Inl
dinyatakan lidak berlaku lagl, xecuall segala kepulusan kepegawalan
mengenal pengangkalon, pembethentlan, pemindchan, surat-suort peringalan
dan lain-lain yang pernch dikeluarkan sabelum peroluran Inl, dinyatakan tetap

beirlaku.

Hat-hal yang belum atau beiumn cukup diafur daloam kesepakatan inl, diatur
leblh 1anjul dengan peraturan Perusahaon atou petunjuk-petunjuk feknls
dengon dikelchul 5P RTMIM-FSPSL

Kesepakal Inl mulal berlaku efektlt sejak tonggol ditandotangani yang untuk
selonjuinya disebut “Kesepakatan Kerja Bersama”
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Kesepakalan Kerjo Betsama Inl diselujui pada tanggol :éa April 1929 uniuk
beiloku selama 2 {dua) lahun sejak fonggal 3 November 1998. .

Datam kueun wakiu berdakunya Kesepokatan Keija Bersama inl opoblla dirasa
peilu, salah safu pihak dopal mengajukan usul unluk mengadakan perubahan
atau perbalkan poda pasal-pasal dan ayat-ayol yang dianggap parlu

Usulon rencana perubahan/perbolkan alas pasal dan ayul-ayal yang
dikehendakl oleh salah salu pihak dilakukan dengan falan musyawarah untuk
mencapai mulokat cleh kedua betah pihok.

Tiga bulon sebelum masa bertakunya KKB inl berakhlr kedua betah plhak segera
mengadakan perundingan uniuk mengadackan perndn|angan atau
pembahatuan, i

Selama belum lercapal kesepakatan yang boru maka KKB yong lama masih
telap berlaku. .

Hal-hat yang belum tercakup dalom KKB inl akan dibuat perjonfian tersendil,
den dimual sebagal bagian yang lak lerplsankan darl KK8 Ini.
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