


PEMERINTAH PROPINSI JAWA TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Pemuda No. 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802
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SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R /523@/2/X/ 20698

DASAR : Surat Gubernur Propinsi Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :
Bappemda/345/VIII/72. :

MENARIK : 1. Surat Kadit Sospol Pemerintah Propinsi Jawa Tengah
tgl. 116 Okt ceee . no, 070/ 5417/X/206@

tgl. . 3.00k%..2000......................... nomor BE’°2?I.2/ 074/UKS . 85/%/2000

Yang bertanda-tangan di bawah ini Ketua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Propinsi Jawa Tengah, bertindak atas nama Gubernur Jawa Tengah, menyatakan

TIDAK KEBERATAN atas pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Jawa tengah
yang dilaksanakan oleh :

1. Nama . z2uli Kusume

2. Pekerjaan © Ma ha siswa -

3. Alamat : Jlo Brigjen Sudiarte Ne. 24 Semarang

4. Penanggungjawab : ¥, Endang Wahyati, SH., MH.

5. Maksud tujuan © Skripsi ¢ Pe.rlind ungan Hukum Bagi Pe ke »ja Anak
research/survey Di C.V. Surya Makmur Purbalingga.

6. Lokasi : Purba:lingga

dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

a. Pelaksanaan research / survey tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat
mengganggu kestabilan Pemerintal. '

b. Sebelum melaksanakan research / survey langsung kepada responden, harus terlebih dahulu
melaporkan kepada Penguasa Daecrah setempat.

c. Setelah research / survey selesai supaya menyerahkan hasilnya kepada BAPPEDA Jawa ~

Tengah.

IV. Surat Rekomendasi Research / Survey ini berlaku dari :

TEMBUSAN :

1.

2.
3.
4

Dikeluarkan di: SEMARANG

Pada tanggal : 16 Okt 2040

An. GUBERNUR JAWA TENGAH
KETUA BAPPEDA

TV U.B.
AT EREINNY

‘KARID LITBANG
\l@& x

Bakorstanasda Jateng / DIY.
Kapolda Jateng.

Kadit Sospol Pemerintah Prop. Jawa Tengah ~

Bupati/Walikotamadia ............c.ccoeeeeiriiiininnnn. : '
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- DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA - Perpustakaan Unik
B KANTOR KABUPATEN BANJARNEGARA o '
( WILAYAH KERJA KAB. BANJARNEGARA DAN KAB. PURBALINGGA )
Jalan Selomanik No. 35 Telp. (0286) - 91892 Fac. (0286) - 593678 Ban_;amegara 53415
' JAWA TENGAH

: B2/ Y6M.10/K.19/2000
ran: o
: Izin Survey/Peneliti-

Benjernegara,2/ Nopember 2000

- : - Kepada

Ythe Dekan Fakultas Hukum
UNIKA SOEGIJAPRANATA

Di-
SEMARAHNG.

an.

Memperhatiksn surat Ssudsre nomor : B.2.02/076/UKS.05/X/2000
tanggal 03 Oktober 2000 perihal tersebut pada pokok surat, dengsh
ini diberitshukan bahwa kami tidsk kebersatan menerima mshasisws
yang meugadakan Surevey/Peunelitian, kepads :

N 2 m a : Z2ULI KUSUMO

NIM / NIRM : 95.20.,1208/95.6.11101000,50005

Fakultas : Hukum

Al ame ¢t : Jln. Brigjen Sudisrto 24, Semarang

dengan judul cUPERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA ANAK DI CV.

SURYA MAKMUR PURBALINGGA"

Setelah selessi membuat Skripsi sgar 1(satu) buku sebagsi
Arsip dspat disershkan ke Kantor Dep.Tenags Kerjsz Kabupaten Bsunjsr-
negarag. .

Dewmikisn agsr masklum.

v

NTOR DEPARTEMEN




~_ CV. SURYA MAKMUR

. :
; = - ( PERDAGANGAN UMUM VULKANISIR BAN AUTOMOTIF RUBBER PARTSJ

§ BENGKEL AUTOMOTIF (BUBUT - LAS - BODY REPAIR - CATOVEN)
r”\\\\\\ ’ JI. Ketuhu No. 24 Wirasana « Telp. (0281) 895024, 894068

_ : Purbalingga - Jawa Tengah

Nomor : 10/SM/IX /00 Purbalingga 10 Nopember 2000

Lamp. : ----- |

Hal : Survey Kepada

Yth. Dekan Fakultas Hukum
UNIKA Soegijapranata Semarang

di Semarang

Berdasarkan surat Saudara tehtang izin survey di perusahaan kami dengan imi
kam beritahukan bahwa mahasiswa :

Nama : Zuli Kusumo

NIM : 95.20.1208 l
NIRM : 95.6.111.01000.50005

Fakultas : Hukum

Judul : PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA ANAK DI

CV. SURYA MAKMUR PURBALINGGA

Benar-benar telah melakukan survey di perusahaan kami dan setelah selesai
supaya menyerahkan hasilnya 1 (satu ) skripst pada perusahaa kam:.
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‘CV. SURYA MAKMUR

SM = PERDAGANGAN UMUM VULKANISIR BAN AUTOMOTIF RUBBER PARTS
§ BENGKEL AUTOMOTIF (BUBUT - LAS - BODY REPAIR - CATOVEN )
'//”\\\\\\ ' ] JI. Ketuhu No. 24 Wirasana ¢ Telp. (0281) 895024, 894068
Purbalingga - Jawa Tengah
PERATURAN PERUSAHAAN CV.SURYA MAKMUR
1947
Pembukaan

Led

Peraturan perusahaan ini dibuat untuk menciptakan suasana kerja yang damai dan

tentram sehingga menjaimin kelangsungan hidop perusahasn dan karyawan guma mencapai

kehidupan sejahtera ishir dan batin sebagai manusia seutuhnya.

Dalam peraturan perusahisan vang dunaksud dengan -

1. Pekerja adalah mereka yang memenuhi syarat-syaral yang ditentukan eleh perusahaan
dan dianckat sebagai pekerja pada perusshasn untuk melakukan pekerjaan dengan
menerima gap.

. Upah adalah imbalan vang diterima peleria dalam mielakukan pekerjaan di perusahaan.

t2

. Pimpinan adalal orang yang metmpunyal kedudukan didalam pemsahaan.

Pasal 1 Kedudukan Pekerja

Peleerjn mempunysul status kerpn sebagar
a. Pekerju bulenan o pekeria vang digaji/ menerima upah setiap sekali ssbulan.
b. Pekerja borongan : pekeria yang digaji/ menerima upah berdasarkan pekerjaan

borongan.
Pasal 2 Wakiu kerja, Istirahkat dan Lembur.
a. Jam kerja bagi seluruh pekerja diperusahaan adalah 8 (delapan) jam sehari atau 48 jam

dalam seminggu, pelaksanaannya akan diatur lebih lanjut dengan menyesuaikan sifat dan

jenis pekerjaan.
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CV. SURYA MAKMUR
PERDAGANGAN UMUM VULKANISIR BAN AUTOMOTIF RUBBER PARTS
BENGKEL AUTOMOTIF (BUBUT - LAS - BODY REPAIR - CATOVEN) J

Jl. Ketuhu No. 24 Wirasana » Telp. (0281 ) 895024, 894068
Purhalingga - Jawa Tengah

Perpustakaan Unik

b. Dalam melakukar pekeriaan semua pekerja diberikan waktu istivahat selama 1 (gatu) jam
atan 60 menit untuk melepas lelah.
c. Pekerja yang mendapatkan perintah untuk melaksanakna pekerjaan lebih dari jam kerja

yang ditetapkan (lembur) bechak untuk memperoleh upah lembui.

Pasal 3 Ijin Cofl abaa dak masult Revja.

Ijin ticdak masuk keria pada hari kerja di berikan pada pekerja vang

a. Melangsungkan pernikahon ... - e 3 hari
b. Sakit dengan keterangan dokter ... 3 hart
¢. Keferlman keluargn ... ol S o7 0 R 1 hari
d Kegafian........ 0. ... S0 SN W, 2 hari
e Culi melabarkan/eentt L 2 bulan

Pasal 4 Pengapahan,

Ketentuan besarnya upab adalah :

a Besurnya upah mitimum per hari tidak larang dari Upah Minimom Regional Jawa
Tengah.

b. Apabila terjadi perubahan/perbaikan upah oleh pemerintah maka perusahaan akan

menyesuaikan menurat kemarnpuan perusahaan.

- Pasal § Fasilitas perusahaan.

Fasilitas merupakan penyediaan perangkat dana atau barang dari perusahaan pada pekerja

untuk kelancaran kerja, meliputi :

a. Uang makan



GV. SURYR MAKMUR

[PERDAGANGAN UMUM VULKANISIR BAN AUTOMOTIF RUBBER PARTS_J

’BENGKEL AUTOMOTIF (BUBUT - LAS - BODY REPAIR - CATOVEN)

Jl. Ketuhu No. 24 Wirasana « Telp. (0281) 895024, 894068
Purbalingga - Jawa Tengah

b. Uang transpot

¢. Bantuan biaya rumal sakit/biaya pengobatan

d. Perumahan/ tempat tingga!

e. Bantuan vang duka/ pemakaman

f Pemakaian peralatan kerja

g. Pemberian tunjangan hari raya

h. Fasilitas-fasilitas laings

Pasal 6 Tata teitib kerja.

Tata tertib kerja yang dimaksud adalak

a Pekerja dilarang melakukan perbuatan sebagai berikut :

By

2

® N e kW

Tidak masul kerja tanpa i sepengetalinan alasan.

Menggangy/ melakukan perbuatan yang dapaf mengangeu pekerja lain yang sedang
melalakan pekerjaan.

Bekerja secara malag-malasan.

Meletakkaﬁ suraf, benda/ peralatan kerja di tempat yang tidak semestinya.

Dengan sengaja melakukan pelenggaran tata kerja yang telah ditetapkan.

Membawa barang yang berbahaya untuk keselamatan dan keamnanan kerja

‘Mabulk/judi ditempat dan pada waktu kerja

Melakukarn perbuaian yang bersifat pidana.

b. Pekerja berkewajiban untuk -

1. Merawat surat benda atan peralatan milik perusahaan vang menjadi tanggung jawabnya

dengan baik.

2. Mentaat: segala petunjuk dan perintah atasan dengan baik.

3. Mentaati segala aturan perusahaan atan petunjuk kerja yang ada di perusahaan.

Perpustakaan Unik
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CV. SURYA MAKMUR

Z Perpustakaan Unik
= PERDAGANGAN UMUM VULKANISIR BAN AUTOMOTIF RUBBER PARTS
§\3 'BENGKEL AUTOMOTIF (BUBUT - LAS - BODY REPAIR - CATOVEN )

\\\\\\ " JI. Ketuhu No. 24 Wirasana  Telp. (0281) 895024, 894068

Purhalingga - Jawa Tengah

Pasal 7 Pemberhention kerja,

Pemberhentian kerja baik yang dilakukan secara pribadi pekerja aten dari pihak perasahaan

diselesaikan dengan cara musyawarah dan kekeluargaan.

Pasal 8 Penuntap.

Perafaran perusahaan in dibuat untuk kelancaran dan keamanan perusahaan selingga
diharepkan tercipta hubssgan kerjn dengan baik antasa perusahnan den pekerjan Poraturan

perusahasn ini dibusl sebagimana mestinya dan apabile ada penyetapuranasn yang lain

maka akan dilakuiian perubshan-perubahan sesuai dengan koandisi perusahaan vang ada.

piNpinan
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7.

8.

9.

Daftar pertanyaan untuk Pimpinan CV. Surya Makmur.

Kapan CV. Surya Makmur ini berdiri p i 00Y- 987 i AL Ketyhu No- 4
wirasana  Purpolingga .

Bagaimanalah struktur organisasi perusahaan ini ? "h(u‘kampf -

Peraturan apa saja yang digunakan perusahaan dalam melaksanakan hubungan
kerja di perusahaan ini ? ( Perjaniian kerja, Perjanjian perburuhan, Peraturan
perngahaan ). Hﬂnﬁo Puraturan  Perusahaan

Bergerak di bidang apakah CV. Surya Makmur ini ? %PO‘F'PGMS\'

Berapa jumlah pekerja di perusahaan ini 2 2 3Q 09 .

Berapa jumlah pekerja anak di perusahaan ini ? b ‘@WB .

/,
Jenis pekerjaan apa yang di lakukan oleh pekerja anak tersebut ? ?Qngu\\t?ﬂ’lgﬁﬁ X PQ”?SO”“ r%qn
i £ . ! i

Pengepakan , Pengecatan

Bagaimana pengaturan penerangan tempat mereka bekerja ? Pgngmn%an 3@(&5‘& ’bel‘ang IL%IPQ

.st;

Nemperguaaian " genking” lkaca.
Anakah tentilasi tempat mereka bekerja cukup untuk kesehatan ? Cypqp , kactena fznt(ta
diabur  Secfemiiccan rupa Unoule  girkulasi wdary a%ef Lances .

10. Fasilitas apa vane di beriken ')emsaiman terhadap mereka?
- L I

Mess®, perulatan . kesehatan X Geselamatan L@r\(}m Mingman 3ehat , dU

11. Jam berapa mereka mulat dan selesat bekerja ?

12. Dalam jam kerja apakah terdapat waktu istirahat ? jika ada berapa jam ?

jam Jpag - 4 Sore

{

ada, tgam dntacd, pultul 12-. 0054 13.00 sqarlcj .

13. Berapa upalt yang diterima pekerja anak di sini ? -

{4, Fasilitas kedehatan apa vang diberikan perusahaan 7 Pengaatoe Ke Rumeh Sakut

Miniman  Sehav bampq Sust /[ fcacanfj h(d““' , per laton © P/enduzlcurg (am;_
15. Bagaimana cara pembagian upah bagi mereka. ?

bofongan  don  mendapatican
dang . pakan - ' ,

16. Apakah anak vang bekerja di sini mendapatkan 1zin dari orang tuanya ?

Ya » waloupsn  Seccira Losan

17. Faktor apa saja yang mengakibatkan anak tersebut bekerja di perusahaan nn ?

18. Apa gaja nasalah 5":_\11;_;‘ sering terjadi berkaitan dengan pekerja anak di dalam  peraahaar

dionturunga adanya perat - VU yg mengizinkon Merekd belegja , pendidiican
elkonemi  dll:

F. ekonomi Keluarga 7 Pendidikan  dit -

H
i
i

v
i;
|
|
'1
|
|
l
|

}



Perpustakaan Unik
Paftar pertanyaan untuk pekerja anak.
. Tdentitas pekerja anuk - .
- Nama . Brna B '
- Unur \f;'hﬂ'f)' > 3 oh.
- Tempat/Tgl. Lahir P(bg; | 8 /Jr%'uﬁ\t&‘ 12 8?
- Nama Orang Tua ; .\{fjc—‘q?
- Alamat ; I %%Oﬂg /&mPQJ L o
- Jenis Kelamin ; P@mmm‘”‘ :
Mulai kapan anda bekerje i perusahaan CV. Surva Makmur ini "? A(dt(,ﬁl(,g 8’(&) |
Alasan alsa.)!:lr;g rr;lendorong anda untuk vekerja ? Cart P@Wr(ﬁﬁ -

n

10,

o,

11.

4
. 11l : i
Apakah or. g tua anda mengetahui dan mengizinkan anda bekerja ? \(0 . ;
Pekerjaan apa vang anda lakukan di perusahaan ini ? '\)g(%ﬁ[{,@m l
Apakal tempat kerja anda itu cukup purierangannya ? \(q !
Lo L ; T )
Apakah tenipat anda beker entilas 7 : '
pake pat ¢ cerja cukup fentilasinya ? G - I tatYar
. mess &
Fagiuta. apa yang diberikan perusahan kepada pekerjanya? US4 ) a

7 cli
A . Yan /6’11\ W/\/ .
Fasliitas kesehatan apa saja yang diberikan perusahaan 2 U0 Obag*an

i

Berapakah upah yang anda terima ? WDT\C‘}@/V\

Apa anda mempunya  keinginan memperoleh upah yang tinggi ?  Jika ya,

berapa? YU > CUth UMhtc l%/(ﬂ,é[’la(\ "M\du?

. Jam berapakal anda mulas dan selesai bekerja ? B PCUPT\ - ’/T boc e
. . . . . ¢ - . ™
. Apakah dalam bekerja ada sistem pergantian jam kerja / shif 2 T4 da .

_ o . . : %30 { e dar
1. Apakah ada waktu istirahat untuk anda pada saat bekerja ? Jika ada berapa jam ? G )

gam 2. 00— V%00 .
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Daftar pertanyaan untuk pekerja anak.
. I.dentitas pekerjaanuk . , . : _ B .
- Nama TNENENG ,
- Umur DA T ARR
. Tempat/Tgl. Lahir :'\""4\"'\\‘*-:’—\\«‘“‘5 Ga [ 19 i 1946 ‘1
- Nama Orang Tua G ATE T AR B-0U
- Alamat S KETURY
- Jenis Kelamin P ag MpUAM

2. Mulai kapan anda bekegje di perusahaan CV. Swva Makmur ini 2 £E0TEMBUA 12V

N 5 Y ! " i o TR .
Alasan apa yang mendorong anda untuk vekerja. ? Me™ RenTU . ARG TLA

n

f

. . . |
Apakah or.ng tua anda mengetahui dan mengizinkan anda bekerja ? Y4 1
Pekerjaan apa vang anda lakukan di perusahaan ini ? PeniyorTie ary  OAM PERGGUE TTGAT 17

) - N iljy TE ,!
Apakah tempat kerja anda itu cukup penierangannya ¢ ¥ A 5

Apakah tempat anda bekerja cukup fentilasinya 2 ~A

&2

Fasiuta. apa yang dibertkan perusahan kepada pekerjanya? 7e wi0AT Tur{GGAL ) I ATANAY Coee )
Aol : £

9. Fashitas kesehatan upu saja yang diberikan perusahaan ? obaT - G&ATAN

~

10. Berapakah upan yang anda terima ? *p {000/ 3

-

N

ot

CApa anda mrempunyar  keinginan memperolel upah yang tinggi ?  Jika ya,

berapa? 4 O A |

[

[y

. Jam berapakah anda mulai dan selesai bekerja ? (an 8. e — ¢4,©0

(%)

. Apakah dalam bekerja ada sistem pergantian jam kerja / shif ? TiPaw.

- Apakah ada waktu istirahat untuk anda pada saat bekerja ? Jika ada berapa jam § 4 |

D SENENN {5 €2

1
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Draftar pertanyaan untuk pekerja anak.

ldentitas pekerja anuk - .

- Nama ; \[oho _ )

- Unur : 4

- Tempat/Tgl. Lahir ; ngcb R 1906 .
- Nama Orang Tua ; Supoﬁ“di . (QCE\,‘C"'\ .

~ Alamat . Deta kamng bangar AT (rRuy 4 purogEngga.

1

s ) < X
Jenis Kelamin ; lalee ©,

Mulai kapan anda bekexj? i pemszdlazm CV. Swrva Makmur ini ? 2 (ﬂg(/ , T 2

AIamm "ip"l yang mendorong anda untulk vekerja ? menambah 3@()9(’1(1%\ lan OW fua O@m
umu(c Sendre i

Apakah or. ng tua anda mengetahui dan mengizinkan anda bekerja ? SO

Pekerjaan 8[)'1 vang anda lakukan dl puuxalnan i ? PQr‘gOﬂ" i don szmgun'h ﬁﬂa by i

|
™~ v Rk | d

Apakah tempat kerja anda itu cukup perierangannya ? \( Q Culu,tP ; |

Apakah ten'l\.mt anda belkerja cukup fentilasinya ? @ Cu(CLu/‘)

alean
_ I;ciszmm apa yang diberikan perusahan kepada pekerjanya? mePab ‘nﬂCﬁOL Uaﬂj ih
(e

G
Fashitas kesehatan d{)d saja yang diberikan perusahaan ¢ Sufu , obat X am, dl

Berapakah upah yang anda terima ? %zrdagcor lean PDD‘(\O‘(W?@,(\
.. ’ i :
Apa anda mempunyal  keinginan memperoleh upah yang tinggi ? Jika ya

berapa ? T(J- ) Q(ﬂCqP Cm"rulfc el ufuchan -

Tam berapakal anda mulai dan selesai bekerja? 8 pagi — 4SOrT

. Apakah dalam bekerja ada sistem pergantian jam kerja/ shif 2 Helale

1. Apakah ada waktu tstirahat untuk anda pada saat bekerja ? Jika ada berapa jam ?

Ya ) fem z;k?n&nj - %“on_cj (adgm)_

Perpustakaan Unik
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Daftar pertanyaan untuk pekerja anak.
dentitas pekerja anuk R
- Nama . Am ,
- Uy : 4 -th.
- Tempat/Tgl. Lahir : Pu(\bahlncacja 52 i1 i e i
- Namna Orang Tua . Pardi

. A0 [

- Alamnat : %0303‘3] gori ot > |
- Jenis Kelamin - A onital. -
Mulai kapan anda bekerj z Y plem-s;dumn CV. Swva Mrd_qn_ur ini iﬁAP“"(’ 2000
Ala/szm a[;a. yzm:g rr;.endorong anda untuk L)ekeé a ? mempaonty O(% Fucr . /
Apakaﬁ or. Jlg. tua a;]da mengetahui dan mengizinkan anda bekerja ? ya .
Pekerjaan a(;a _v.ang anda lakukan d'_i pe}:u.\?.a}.u'l:_z\i.rl ini ¢ Penyochitan pengun h’hS:)r\ .
Apallmh tclrvnwpat ke \2;11](121. it cuk-up penerangannya ?  YG .

Apakah tenat anda bekerja cukup fentilasinya ? Xa-

Fasiuta. apa yang diberikan perusahan kepada pekerjanya? tuman Zohat , P@(‘O-L&t&r\ VUJU 2
mess |, Q-

Fasliitas keseliatan apa saja yang diberikan perusahaan ? Chab % tan /P(Z(C“jCLﬂCW\ Wesehatan de
Ramalh Sckit »Minuman Sehab .

. Berapakah u’pan' yang éllclatel‘ilrla? 60(\(_)(\9&«/\ per b‘d"l e (0045 S ha i PTOdtU(,S/I T2

.Apa  anda m‘um"punym keinginan memperoleh upah yang tinggi ? Jika vya,
berapa? Ya, FQI‘ har ?P?S\ o0 - beyd .

CTam berz\pul-:all anda mulal dan selesai bekerja ? gum 8- 00 P&Cﬁ - /L{ SoC ¢
- Apakah dalam bekerja ada sistem perganian jam kerja/ shif 7 4rdalc .

- Apakah ada waktu istirahat untuk anda pada saat bekerja ? Jika ada berapa jam ?

\(@,\gam ( 2.00-13.00 )
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Daftar pertanyaan untuk pekerja anak.
Identitas pekerjaanuk @ -~ . o . B > - .
- Nama (e A '
- Umur S PR DR
- Tempat/Tgl. Lahir e <cp PV okdghv o r@%
. ol
- Nama Orang Tua P o o CAcuaa s
- Alamat ZC\\thf;Q Mrce paundy - Sacy !
- Jenis Kelamin P S ok G U S Ve i
1
2. Mulai kapan anda bekely i perusahaan CV. Surva M'ﬂ\mm mt ? A PR Te'ols o0
. L i |
3. Alaqtm qu yang mendor ong, anda untulk uekerJa 2N e ke o 1; e Y& 0% >/V\ alan
4. Apakah or. Jlg tua anda mengctahui dan mengizinkan anda bekerja? \'a
5. Pekerjaan apa vang anda lakuken di perusadhaan m ? x?ﬁ:“\-:‘v <o Lol |
L1 L T et :
81'1 i 1”‘- . i S . B . s a1 LT R N
6. Apakah tempat kerja anda itu cukup pererangannya ¢ Yo ROeRaR e otk dATT T g oo
‘/ .
1. Apkaah tem\gat anda bekerja cukup fentilasinya ? v
' — 1 cilat ¥ !
3. qunuim. apa yang diberikan perusahan kepada pekerjanya? >~ o paify i e
L(/[jL\ s \2 (“’, - RS 1]
9. Fasliitas keselatan apu saja yang diberikan perusahaan ? orat — ofribon / selagciian kewla g WORS
. ' *.w.‘-‘f' cile T
10,
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