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ABSTRAKSI

Krisis ekonomi yang sekarang terjadi membawa pengaruh dalam
proses pembangunan, sehingga sangat dirasakan oleh semua lapisan masyarakat
terutama ekonomi lemah, yang akhirmya mengakibatkan seluruh keluarga
bekerja melakukan pekerjaan terutama anak-anak.

Adanya anak-anak yang melakukan suatu pekerjaan seperti orang
dewasa disebabkan oleh semakin meningkatnya kebutuhan ekonomi keluarga
atau pendidikan yang rendah sehingga untuk mencukupi kebutuhan-kebutuhan
tersebut, maka mereka mau untuk melakukan pekerjaan yang semestinya tidak
mereka kerjakan.

Untuk melindungi agar anak-anak tidak melakukan pekerjaan, maka
Pemerintah mengeluarkan beberapa peraturan yang intinya melarang anak
untuk bekerja. Peraturan tersebut diantaranya adalah :

a. Pasal 2 dan Pasal 3 Undang - Undang Nomor 1 tahun 1951 tentang
pemyataan berlakunya Undang-Undang Kerja.

b. Pasal 32 ayat (1) dan (2) Konvenst Hak — Hak Anak (Convention On The
Rights Of The Childs) oleh Majelis Umum Perserikatan VBangsa-Bangsa

| pada tanggal 10 November 1989, yang diratifikasi dengan Keputusan
Presiden No. 36 tahun 1990..

c. Pasal 3 ayat (1), (2), (3) dan (4) Konvensi IL.LO Nomor 182 tentang
Pelarangan dan Aksi Segera Untuk Mengeliminasi Bentuk-Bentuk
Terburuk Pekerja Anak, yang diratifikasi dengan Undang-Undang No. 20
tahun 1999..
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Kesemua peraturan tersebut belum dapat sepenuhnya diterapkan
sebagaimana mestinya karena masih banyak anak-anak yang melakukan
pekerjaan atas dorongan ekonomi atau disebabkan oleh faktor lain. Mengingat
hal tersebut, maka pemerintah mengeluarkan peraturan yang intinya
memperbolehkan anak untuk bekerja yaitu Permenaker No. 1 Tahun 1987
Tentang Perlindungan Bagi Anak Yang Terpaksa Bekerja.

Tuwjuan pengaturan perlindungan hukum bagi pekerja anak adalah
untuk melindungi anak yang terpaksa bekerja agar tidak diperlakukan semena-
mena oleh pihak pengusaha untuk mencari keuntungan pribadi, sebab anak pada
umumnya juga mempunyai hak untuk mendapatkan perlindungan, pendidikan,
kesejahteraan dan lain-lain.

Pelaksanaan Perlindungan hukum bagi pekerja anak di CV. Surya
Makmur Purbalingga, meliputi :

1. Jenis pekerjaan yang dilakukan pekerja anak di CV. Surya- Makmur
Purbalingga.
Pekerja anak di CV. Surya Makmur Purbalingga ditempatkan sesuai
dengan ketentuan Pasal 2 Permenaker No 1 Tahun 1987 tentang
Perlindungan Bagi Anak Yang Terpaksa Bekerja, vyaitu tidak
mempekerjakan anak pada pekerjaan yang berat dan di tempat yang
berbahaya.

2. Upah pekerja anak di CV. Surya Makmur Purbalingga
Upah yang diteima bagi pekerja anak di CV. Surya Makmur Purbalingga
dilaksanakan sesuai dengan Pasal 4 huruf ¢ Permenaker No. 1 Tahun 1987
tentang Perlindungan Bagi Anak Yang Terpaksa Bekerja vyaitu

memberikan upah sesuai dengan peraturan yang ada, sehingga pekerja
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anak di CV. Surya Makmur Purbalingga menerima upah tanpa ada
perbedaan antara pekerja dewasa dan pekerja anak, upah tersebut diberikan
berdasarkan sistem kerja borongan serta telah memenuhi ketentuan
peraturan yang ada..
3. WaktuKera bagi. Pekerja Anak di CV. Surya Makmur Purbalingga

Waktu kerja yang ditetapkan bagi pekerja anak di CV. Surya Makmur
Purbalingga dilakukan tidak sesuai dengan Pasal 4 huruf b Permenaker No.
1 Tahun 1987 tentang Perlindungan Bagi Anak Yang Terpaksa Bekerja,
yaitu mempekerjakan anak lebih dart 4 jam sehari karena pekerja anak di
CV. Surya Makmur Purbalingga tersebut didasarkan pada sistem kerja
borongan, sehingga terjadi eksploitasi terhadap pekerja anak.

Dari pelaksanaan perlindungan hukum bagi pekerja anak di CV.
Surya Makmur Purbalingga, ada beberapa hambatan yaitu diantaranya timbul
dari faktor anak yang membutuhkan pekerjaan dan faktor perusabaan yang
membutuhkan pekerja untuk mengejar target hasil produksi, rendahnya
pendidikan dan adanya ketentuan dari pemerintah yang memperbolehkan
mereka bekerja.

Kesemua hambatan tersebut' selama ini dapat diatasi oleh
perusahaan dengan cara tetap memberikan kesempatan kerja bagi pekerja anak
untuk memperoleh upah yang sesuai dengan perturan yang ada agar dapat
memenuhi kebutuhan hidup mereka dan tidak mengabaikan hak anak-anak
sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku walaupun belum terlaksana

secara maksimal.
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