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ABSTRAK

Penulisan hukum ini memiliki tiga perumusan masalahan yaitu bagaimana
realisasi pemenuhan mengenai prinsip dasar narapidana dalam mendapatkan upah
atau premi di Lembaga Pemasyarakatan Kedungpane Semarang, bagaimana
pembinaan narapidana dalam mendapatkan premi atas pekerjaan yang dilakukan di
Lembaga Pemasyarakatan Kedungpane Semarang, apakah hambatan yang timbul
dalam mendapatkan upah atau premi atas pekerjaan yang dilakukan di Lembaga
Pemasyarakatan Kedungpane Semarang. Tujuan dari penulisan ini adalah menjawab
terhadap hasil rumusan yang telah dipaparkan penulis.

Penulisan hukum _ini menggunakan metode kualitatf yang dimana penulis
menetapkan objek penelitian dengan menjelaskan alasan-alasan subjektif peneliti,
tentang pemilihan objek yang diteliti penulis melakukan penelitian secara spesifik
dengan batasan-batasan yang cukup jelas

Berdasarkan analisis terhadap data dan fakta tersebut, maka penulis
berkesimpulan antara lain: a) Pelaksanaan pemenuhan pemberian upah atau premi
kepada narapidana di Lembaga Pemasyarakatan Klas | Kedungpane Semarang, sudah
terlaksana dengan baik, Namun demikian besaran upah yang diberikan masih jauh
dari kata layak. b) Faktor faktor yang memengaruhi pelaksanaan pemenuhan upah
kepada narapidana di Lembaga Pemasyarakatan Klas | Kedungpane Semarang
adalah: Faktor Pendukung meliputi: Keaktifan narapidana untuk ikut serta pada
pelaksanaan pemberian bimbingan kerja; Tersedianya Sumber Daya Manusia yang
ingin menjadi pengajar/pelatih pada pelaksanaan bimbingan kerja; dan Peran serta
masyarakat yang cukup tinggi untuk membeli barang hasil kerja pelatihan dan
bimbingan kerja narapidana.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sistem pemenuhan upah atau premi di
Lembaga Pemasyarakatan Kelas | Kedungpane Semarang sudah berjalan
sebagaimana mestinya yang telah diatur didalam Undang-undang Nomor 12 Tahun
1995 tentang Pemasyarakatan dan memberikan pembinaan yang sesuai dengan
memprioritaskan pada segi program Kemandirian untuk terlaksananya pemenuhan
upah atau premi, serta berbagai pihak khususnya keluarga yang bersangkutan untuk
berperan aktif dengan membeli berbagai hasil produksi agar terlaksananya proses
pemenuhan premi.

Kata kunci : Lembaga Pemasyarakatan, Narapidana, Pembinaan, Premi
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