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SURAT KRFSRPATATAN KERJA

1g bertanda tangen di bawal ini :

Nama : TATA KUNTJARA
Jabatan : Personnel Manager

Jl. Brigjend. Sudiarto Km. 11 Semarang .
Dalam hal ini bertindak atas nama den untuk PT. Bitratex
industrial Corporation .

Selanjutnya discbut PTHAK ] PERTAMA

Yama GO ok gt e

abatan : Calon kervawan
lamat '

...............................................................................................

Salanjutnys disebut PTHAK KIWDUA.

Kedun belah pihak telah mengadalian Kesepakatan Kerja dengan ketentuan yang telah
pekati bersama sebagai berilcut :

Sebelum dinyatakan diterima clel "HAK PERTAMA untuk bekerja di perusahaan PT.
BITRATEX INDUSTRIAL CORPORATION , PIH»K KEDUA harus sanggup dan bersedia
menjalani masa TRAINING.

Lamanya masa TRAINING ditetapkan 3 (tiga ) bulan terhitung mulai tanggal
KESEPARATAN RKERJA ini ditandatangani bersama oleh kedua belah pihak .

Selama bekerja baik dalam status masa TRAINING maupun setelah dinyatakan diferima
oleh FIHAK PERTAMA sebagai karyawan fpekeya , PIHAKXK KEDUA wajib dan harus
bersedia mentaati dan tunduk pada PERATURAN PERUSAHAAN serta tunduk pada semua
petunjuk dan perintah atasau .

Selama bekerjs di perusahean PT. BITRATEX INDUSTRIAL CORPORATION baik dalam
status masa TRAINING maupun setelah diterima bekerja, PIHAK KEDUA harus sanggup
bekerja dengan jujur , disiplin , bertanggung - jawab dan penuh rasa pengabdien terhadap
perusahaan serta dapal bekerje sama dengan feman sekerjanya..

Selama belkerja dalam masa TRAINING, PIHAIL KEDUA diwajibkan bexpakaian sopan dan
rapi serta bersepatu .

Setelah lulus masa TRAINING , apabila diberikan pakaian seragam kerja, wsajib untuk
dipakai selama jam kerja. '

Jelama delam maga TRAINIMG , PIHAK KED'-A diberikan oleh PIHAK PERTAMA. upsgh

ebeser 80 % dari upah 1 ( satu ) hari kerja m.- wrut Upah Minimum Regional dan makan
. { satu) kali dengan cuma - cuma pada vralztu i rja .




7. ‘Selama PIHAK KEDUA bekerja di perusshaan PI. BITRATEX INDUS!
. C‘ORPORATTON apahﬂ'a hrl:ak mﬂquk bﬁ'ltm'_]? karena sakit, harus, dﬂngan qm-at ijin

Perpustakaan UniK ——
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Perusahaan

8. Selamu beker_ia apubily PIHAK KEDUA. Liduk masuk bekerja sclama 8 ( luna ) hari kerja

' berturut - turut tanpa ijin , dan tanpa disertai keterangan tertulis dengan bukti - bukti yang

-sah ," PIIIAK KEDUA dapat dinyntakan olch PIIIAK PERTAMA tclah mengundurkan dird
atas permintasn sendin dan tidai alkan menuntut ganti rugi,

-9. Belama bekerja PIHAK KEDUA akan menepati jam kerja perusahaaan yang telah
ditentukan dan apebila ada pekerjaan vang belum terselssaikan SENREUP bekerja lembur . .
dengan diberikan up ah lembur sesual ketentuan yang berlalu.

10. PIHAK KEDUA bersedia belxerja secara aplusan/SHIFT dan apabila dlpenntahkan oleh
PIIIAK PERTAMA sanggup. dipindshkan ke bagian lain di- delam perusshaan , sokulang
kurangnya dengan upsh yang sama .

11. Selama bekerja apabila PIHAKX PERTAMA menolak pekerjaan atau tugas - tugas yang
dibérikan kepadanya oleh PIHAK PERTAMA etau atasannye dikenakan sanksi peringatan

I,1I, IIL dan atau SCHORSING. serta dapat beral:h:r dengan Pemutusan Hubungan Kerja .
(PHh)

12. Apabila dadlam mase TRAINING , PIIIAK KEDUA tornyata dinilai oich PIIIAK FERTAMA

tidak memenuhi pernyaratan serta kewajiban yang telah diatur dalam perjanjian kerja ini ;
~ dapat. diputuskan Hnbnngsn Kerjanys tanpa syarvaf .

13. Balwa Kedua Pihak menvatakan akan melaksanakan PEMANJ'IAN KESEPATAN KERJA
ini dengan penuh tanggung ; 1awab

14. Setelah selesai menjalani masa TRAINING kevvawan /. karyawati yang dinyatakan Iulus
TRAINING akan diangkat menjadi karyawen tetap dan kepedanya harus mematuhi segala
peraturan yang termuat / fercantum dalam KESEPAKATAN KHRJA BERSAMA ( KKB ) dan
PERATTIRAN PERUSAHAN yang harlzku  serta mandapat uprhnya secara penuh untuk

1 (satu ) hari kerja berdasar keten’uan Upah Minimum Regional (UMR ) vang berlaku .

15.- PIHAK KEDUA bersedia untuk tidalk menikah sebelum 12 ( dua belas Y bulan atau 1 (satu )
iahiun bekerju pada pihuk perlama . : .

16. Kcscpakatun kerja ind borlaku scicik ditande - tanganinya olch kedua belah p].ha.k tanpa
. adanya pengaruf dan paksaan dari pihak manapun juga .

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDTIA

Tata Kuntjara e ee sty e e attr i rrra et ennan
Personnel Manager ‘

L4

oalon. winword



bl

FT BITRATER INDUSTEIAI
150 - YOBU COMPANY |
JL BRIGIEND SUDIARTO KA. 11
SEMARANG

oy

Sa P

RIFGRATION

FORMULIR (AN KARVAWAN

TULIS DENGAN HURUF KAPITAL ( BALOK)

INDENTITAS

AGAMA

STATUS
ALAMAT

N R R DD

NAMA LENGKAT
TEMPAT TANGGAL LAHIR
JENIS KELAMIN

KIWBANGSAAN

............................................................

...........................................................

...........................................................

.PENDIDIKAN FORMAL

Perpustakaan Unik ——

JEMNIS SEKOLAH

NAMA SER OLAIL

ROTA

TARUN
Juorne

LTP

LTA

AIN - LAIN

. EENDIDIKAN NON FORMAL

JENIS KURSUS

TEMPAT

TAHUN

LAMA EURSUB

DIBIAYAY -
OLKII :

[

. SUSUNAN KELUARGA

JAMI / IBTRE

NAMA

1I8TA

! PENIINKAN

PEEERJIAAN

R L ' T R A L LT L

I

ra"

1Y)

ARAK/ADIRIANAK




WA

Perpustakaan UniK —

e b B s 2 e B el kB M = e e = = o e e e e T s

CALASAN:: -

=
2 i
i
3 jl

LLAIN. LAY :
1. HOBBY/HEGEMARAN : A

2 e V. SRD. 1. T
O L. .
2. ORGANISASI SOSIAL /POLITIK YANG DIIKUTI :
A gt . oy A St N, W e
B T = SEBAGAI

3. KBWAHTJIAN KHUSUS YANG DIMILIKT :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

5. SAUDARA /TEMAN YANG BEKERJA DI PT. BITRATEX IND. CORF SEMARANG . (KALAU

ADA SEBUTKAM )
SR, . S e, S .. JACATAM® . = & &
2. e . N S .. DRBITAN ...oivorectonsreeceroniafleaglonnefeeenrome
SEMATRANG,
TANGGAL MASUK ;
A TANGA‘N DAN NAMA TERANG PETUGAS) (TANDA TANQAN DAN NAMA LENGKAF)

lonhrimrord
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SURAT PERNYATAAN BAGI EARYAWATI
YANG TINGGAL DI ASRAMA KARTINI
TCRETTI i S R——

ang bertanda tangan dibawah ini :

Narﬁa Lengkap - ‘
Tempat/Tanggal lahir ]
Péndidjkan o A - S R R R . )
Status - gl R RO b
~ Alamat Tetap l T i e N .............. . N
(Foio quy K’I'P-térlampir )

Date of Joining " - . ...
enyalakan sebagai berikul :

Belum menikah dan akan t.mggal ¢iAsrama Kartini milik Perusahaan-
. Bersedia untuk melaksanakan dan mcnta‘au seluruh Peraturan dan Tata Tertlhyang
ada di Perusahaan.
| Ak an masulk bekerja 10 (scpuhih) mentt seholinm jam kerja mulai. |
Rorsedia untuk melaksanakan lembur (over time) yang diinstruksikan aleh fSuperviAsor
[ Atasannya. ‘
Selama tinggal di Asrama, akan bertingkah laku sopan baik kepada Ibn Asrama
maupun dengan sesama karyawati yang tinggal di Asrama.
Setelah menikah akan meninggallkan Asrama dengan menempuh prosedux: yang
berlaku. '
Bersedia untuk mer awat. dan membersihkan
a. Ruangan/Kamar tidur.
b. Tempat tidur .-
¢. Almari pakaian
d. Lingkungan dalam Asrama Kartini _
Tidak akan melakukan tindakan vang tid 1k bermoral (tindakan asusila).



Bersedﬂrmen}&ga ketenangan dan ketertiban di Asrama. : _
. Tidak melakukan jual-beli di Asrama dalam bentuk apapun , tanpa seijin Manager '
g Personaha R . ) :
. T1dak akan. mengundang orang luar untuk masuk ke Asrama , termasuk ke.luarga
. Apabila tidak masuk beker]a akan membuat Surat Resmi va.ng dltanda tangam oleh ..
Thu Asrama dan kalau sakit oleh dokter 'Pnhkhmk Perusahaan . )
. Tidak -akan mengambil barang yang bukan miliknya pribad:, dan apabﬂa te;rbukn

mencamb:l barang yang bukan rmnknya bersedia untuk mengundmkan diri baik

dari Asrama maupun dari Perusaliaan , tanpa syarat apapun juga. :

, Alkan mermnta i]m (gate-pass) terlebih dahulu kepada Ibu Asrama apab)la hendak
menmggalkan Asrama untuk keperluan pnbach.

3 Meng‘mgat Perusahaan telah memberikan fasilitas Asrama maka saya akan bekerja

dengan sebaﬂ;-bmknya dan berusaha menjadi teladan bagi karyawati yang lain baik .

dalam bekerja maupun dalam bertmgkah laku baik, sehmgga tidak mencemarkan

! nama'Asrama Kartini dan Perusahaan. '

Surat Pcrnyatasn ini saya buat dengan scsungguhnya dan dengan penuh
kesadaran, serta tanpa aﬂanya paksaan dari pihak lain. Apabila dikemudian hari
ternyata saya melanggar isi dari Surat Pernyataar ini, maka saya bersedia tuntulk

dikenakan sanksi sesuai dengan Peraturan Perusahaan.

Semarang,
-Tata Kuntj g;' a o
Perzomnnel Manager g . (Tanda Tangan & Nama Lengkap) -

-calors lasinword. 23
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IPERMOILONAN PENGESALIAN / PENDAFTARAN

Perpustakaan Unik

PEIMTURAN PERUSAIIAAN / I(LSEI’AKATAN I(.LIUA BERSAMA

Nomeor 1 44O T-FERSIV/I99B
Lomplirnn
- I*ecliinl : Pengeaniwin f Pen-

daftncan I'Pf KIKD

BARU

PERPANJANGAN

PEMBALIIARUAN | L7

Kapernnl Nonor :

Krl‘.lndn H

Yih B Kepoln Kanter Wlayal
Deparlemen Tenoga Kerjn -
Proplnal Jnwa Tengnh
dl -
SEMARANG

Mclalul

Yih. Bp. Kepnln l{nnlor
Departemen Tennga Ker]a
1ab, / ICodyn SEMARANG
i -

Derpnma Inl dengan harmal Knml molon pengesnhan / pendaltacan ecoturan Perusahann (TPF) £
[Keaepakatan Kerja Beraamn { KIKB ) sesnal dengan Peratoran Menterl Tenngn Kerja Teanamlgrasl dan

Per.02 /f MEN / 78, U.U. No. 21 Lahwn 1954 f Pecnturan Pemetlntal No. 49 tinhun 1954

tlengnn Keterangnn - keterangan penjelanan achagal berkbkut :

I DA OEERN OO E O EO =SOSR ONSEORSENEOSTOoOO0 0 NS BT 0 S0 S ST T D e bk D ET O

MNama Perusnhonn

: PT. DITRATEX INDUSTRIAL CORPORATION

2, Afnmaol Pecuanhinnn : JL. BRIGJEND S.SUDIARTO KM. 11 SEMANANG
3. Tahun herdirlnyn I'ervnnhonn : 1904 ‘
4, Scktor { Jenda Uanhn (KLU} : PEMINTALAN BENANG
3. Sln!m Dndan TTokum - LFatevi T !XanJ(up! REROM /. ﬂERSER’O!
’ PERIANZIPN T Bararmfigin .. ..eeeeeeeescoeosssoves
6. Sinliia pecnndalnn f fnallitha S ___.:;i:a-s:f[fMDN F PMA ."_DUMN-J'-BU-'MU
7. Pennnggung Jmwab ¢l Perunninnn, Nmn.u : KK AGRAWAL
Alamaal 1 JL. BRIGJERD 5. SUDIARTO XM, 11 SEMARANG
g, Jumiah Peker)a f knrynwnan / pegowal WINI WHNA
(LW ML L W ML TOTAL ' .
TA5R 1704 2192 a8 . 18 2210 :
9. Jumlah unggota SPSI Unlt Kerja L = JH4 w = 1687 LW = 2071 3/
10. PP/KKD inl mr.ll['mll beeapn pecunanlinnn :™ (sAlu) PERUSAIAAN

. Nomor peninfl f keanggotnnn APINDO

: B. 3.06.051/DPP/1684

: LL.7220

12. Nomor pendnfl, kepenerlann ASTEUC
13, Jumnh peker|n/ knrymwnn / pegnwal yang :l.= 784 W o= 1687 Juul = 2071
diperianggunghan ke ASTEK :
4. .l"[‘ { KKD lnl_ dimolion lrerlaku aclamn 1 2 (DUA) Tahun : '
15. I'" 7 KKD ynng falu berakhite padn tanggal : 0l APRIL 2000 - . -

6,

Deanrnyn upnh pokok minlmum

: Itp, 127500; / bulan

" Corcl yang thidnk dipeciukan

~——SEMARANG/ I'gl 0T APRIL 1008
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NSAL-
"ASAL

‘WSAL

*ASAL
*NSAL
'"WSAL
‘NSAL
'‘NSAL
*‘NSAL
‘ASAL
'‘ASAL
'ASAL

'ASAL

'ASRL

'ASAL
'ASAL
‘ARSAL
'‘ASAL
'ASML
'"ASAL
'ASML
'ASAL
'ASAL
'ASAL,
‘ANSAL
'"NSAL
‘ASAL
'ASAL
'ASAL
'‘ASAL
'ASAL
‘ASAL
'ASAL
'‘ASAL
‘ASML
‘ASAL
ASAL
ASAL
‘NSAL
ASAL
ASAL

Lo

1
2

3

DAT'TAR ISIT

: ISTILAH-ISTILAH

¢ PTHAK-PIHAK YANG MENGADAKAN /

MENANDATANGANT KESEPAKATAN

JANGKA WAKTU DERLAKUNYA KESEPAKATAN

KERJA BERSMNMMA

KEWAJIBAN~KEWAJ LDAM 11 1IAK YANG MENGADAKAN
KESEPAKATAN

PENGAKURN DAN FASILILTAS UK-STSK SDST
PUNGUTAN IURAN SERIKAT PEKERJA

HUBUNGAN KERJA KARYAWAN

JAM KERJA -/ WAKTU SHIFT AIAU GRoOUP

KERJA LEMBUR

KERJA MALAM WANITA

IIARI LIBUR ol

PENGUPAIIAN -

CUTI KHUSUS DENGAN UPAIL

CUTI HAMIL DAN HAID

TIDAK MASUK BEKERJA DENGAN IJIN ATAU TANPA
IJIN PERUSANARN

: ;ISTIRAHAT SAKIT
t - UPAIl SELAMM SAKIT

UPAH ‘PADA WAKIU T1DAK ADA PRIKERJAMN
ASURANSI SOSIAL TENAGA KERJA (ASTEK)
SUMBANGAN KEMATIAN

FASILITAS YRANG DISEDIAKARN OLEH PRRUSAHARN
OLMAIl RAGA REKRERS !

DISIPLIN

PEMERIKSAAN

KEWAJIBAN / TUGAS

KARTU HADIR / PUNCHIMG CARD

MUTASE

PENINGKATAN STATUS KARYAWAN DAN PROSEDURNYA
KESELAMATAN DAN KESENATAN KERJA

MENJAGA ALAT-ALAT KERJA

: -TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB SELAMA WAKTU KERJA

ETIKA KERJA DAN KEBERSIIIAN
SCHORSING

RAHASIA PERUSAIIAMN i
PERUBANIAN DATA PRIBADI KARYAWAN
SURAT PERINGATAMN DAM TINDAKAN
PEMUTUSAN HUBUNGAM KERJA
PENYELESNIAN PERBEDAAN PENDAPAT
SANKSI-SRANKSI

KELUARGA BERENCANA

KOPERASI

PENUTUP

1
2

3

L

Do OO0~ S

 HALAMAN
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-

Bengan Rahimat Tuhan Yang Maha Esa.

Menyadari perdu  adanya hubungan  yang harnonis  dan  baik antara
Merusahaan (!cr:gnrf Unit Kerja Scrikal Pelkerjn Tekslil, Sandang dan Kulil Federasi
&S| ( UK- SPISK FSPSt ]' 1%, Bitratex Ind, Corp. yang bernaung di bawah Unit Kerja
Seklor Tekstil, Sandang dan Kulit Nomer @ 01.2/0P/BW/BII/VII/ 1993 tanggal 6
Seplember 1993, yang berlaordaskan Nubnnpan hdoatrinl Pancasila ( HIP ) yang
lujuannya untuk mewujindkan masyarakal yang acil dan malonur berlandaskan
Panenailn dan Undang - undang Doaoes 1945, Unluk ila perla adanya hubuogan yang
harmonis antara pihak Pengusaha dengan Pengurus LK- SPTSK FSPSIE PT, Bitn;l[.cx
Inel. Corp. dan para karyawan diinana saling menghormati dan saling mempercayai,
achingga ketentraman dan kepuasan e masing-maning  pilak scbhagai ayaral

ulamn ke arah tercapainya tujuan bersama cdanal terwugucl.

Pengan jalan itulali Perusabaan dnn karyawan dapat. menyuinbanglkan usahanyae
masing-masing sceara hersama untul memperlinggi procuksi guna perbaikan
perckonomian dan kehidupan pora karyawan pada khususnya dan rakyat Indonesia

pada umumnya sejalan dengan program Peterindal Repulbilik Delosiesia.

. M - . oty
Tujunn rart Kesepalialnn Kevja [ersama o adalaly

1. Mcnjt.'lnﬂlknn hak - hak dan kewajiban dari Penpusaha, K- SPI'SK FSPSI dan para
karyawan.

2, Mcnclapk:in syaral - syaral kerja Dagi para karyawan. : '

1 Mcmpcrtegulh hubungan kevja cli (:Ii.'ll-'.’Llll Perusahaan untuk kurun waktu iertentu,

4. Memperlahankan serta meningkalkan hubungan kerja yang baik dan harmonis
serla kooperatil anlara Penguaaha dan paro karyawan.

5. Mengalur suatu penyelesaian yang aclil bagi perbedaan - perbedaan pendapat,”




PASAIL |

(3

P ey

[STH.ALL - ISTILAILL

PERUSAHAAN adalah PT. Bitralex hichistrial Corporation yang beralamal di J.

Brigien Sudiarto Km [l Semarang.

(2) l/g’erC‘UQAHA adahh Presiden Dircktur 171, Bitratex Industrial Corporation atau

. -.
.,r"

()

(1)

8

(©) .

(7)

(8!

o)

(10)

{11]

{(12]

para Managﬂ / ‘Etaf[ yang diberi kuasa olehnya unluk bertindak alas nama
divekai.” "u. '.

Unit Kerja Sg:rikai Pekerja Tekstil, Sandang dan Kulit FSPS] { yang selanjutnya
dincbul UK- SPI'SK FSPSI ]‘:aclalah salu - saflunya organisasi karyawan di T,
Bilralex Ind. Corp. yang bermaung i bawah UK - SPTSK FSPSI. Nomer
01.2/0P/BW/RHI VL1993, lanppal 06 Seplember 1993,

Karyawan/ Keryawali adalah l\ncrclm ynng secara permanen/letap mengadakan
hubungan kerja clcngﬁn Perusahaan scsudah menjalani masa latihan/training.
Suami alau istri adalah scorang suami/isiei pertama yang sah menurut

Peraturan Pemerinlah dan yang lelal diclaflarkan pada Peresahaan dan terdapal

dalam dala pribadi karyawan.

Analc atau anak liri adalaly snak karyawan/karyawati yang bersangkulon yang -

laliir dari perkawinan yang sali alane anak yang disahkan menural hukum dan

yang ielah didallarkan di data -[Jl‘ihﬂ.([i knryawan /lraryawali yanlg dimiliki oleh’

Perusahaan, ysitu yang di bawah w18, Iahun dan belum menikah serla
belum bekerja. :

Ahli waris adalah keluarga atan orang yang ditunjuk alehy karyawan/karyawati
yang bersanglkutan untult mencrima aeliap suumbangan dalam hal kematian.,
Jam kerja adalah -waklu di mana karyawan/karyawati diharuskan berada di
lempatl kerja dan belerja sesuai dengan lugas dan atau yang diinstruksikan
Pemerintal oleh pengusaha untuk memberikan pekerjasn.

Jam kerja biasa adalal jain kevja dalaun waklu 7 { tujul) jain schari dan 40 {

empal puluh ) jam seminggis alau 173 { seratus Lujuh puluh tiga ) jam scbulan.

‘Jam kerja shilt adalah jam kcrja uniuk para karyawan/karyawali yang bekerja

dengan jadwal waktu daci dan sebelum jam 06.00 WIB seliap hari dengan

_istirahat yang diatur olel Kepala Departementnga unluk keperluan sclanjutnya.

llari Istirahal adalaly hari dalam seminggu yang diputuskan dan diberikan
sccara bergilir oleh Kepala Deparlemennya uniuk keperjuan selanjutnya.
Lokasi Perusahaan adalali scluruh ruangan halaman, lapangan dan daerah

sckeblingnya yang berhubungan dengan tempal ketja dan merupakan milik

K

Peruaahnan,

fe Ly

Perpustakaan UniK =



PASAL 2

Perpustakaan Unik

PHIAK - PHIAK YANG MENGADARAN/MENANDORATANGRN] I&L'.bl:,l'n_m\'l it

I(cacpf;kalnnl :KCI“‘]‘H RBersama ( KKIT ) ini dibual mllltm'n perusahaan PT. Bilralex
Incustrial Con':po:‘ﬂlion yang berkedudukan i L Brigicn Sudinrlo Km 11, Scmaraﬁg
yang diwakili olch : '

I, D.SINGII

2. P.M..JAIN

3. R MAHESHWARI

4. V.B. BADHEIA

5. TATA WKUNTIARA

Selanjuinyn dinchul scbhapai PENGUSATIA,

-------- R Gt LTTLES cmmaas mmmmaene [ICIMIAN mmmm oo e e oo

Unil I{f:rja Scktor Tekatil, Sandang dan Kulit 8PS PT. Bitralex Ind. Corp. yang lelah
lerdaltar pada Departeinen Tenaga Kerja yang dawakili olch :
1. BAMBANG SETYOBUD! '
2, ZAENAL ARIFIN
1. Ml-J!.,YA NTO
4. UTOYO M.
5. AMRON -
< 6. ABDULLAN ALWI
TRISNA .
R 8RIJUARTI
9. ROCHYATI
10, QENII\R'I'I
1l. SUTOKO
12, SRI PURWANTINI

.Selanjutnya disebut achagai PEKERJA alau KARYAWAN.

_ PASAL 3
JANGKA WAKTU BERLAKUNYA KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

{1y Kewsepakalan kerja bersamm yang dilnnl antara pengueaha denpgan UK- SPTSK
FSPST akan berlaku sclamea 2 { dua) Lahun mulai tanggal 01 April 1998 aampai‘
31 Maret 2000. .. ’ '

Yw
/_/q‘% N



(2)

Kesepakatan Kerja Bersama ini akan labis masa berlakunya saimmpai dengan

’m

{5

{6)

(7) -

(8)

(n

@

(3

tanggal beraklirnya seperli' yang lercantium dalam KKB ini walgupun ada
pcl‘g-;anltian Pengusaha alau UNK-SPTSK  FSPSlI alau  perubahan  narna
Perusahaan.

Apabila dan kapan dibuluhkan untitk kennikan, pernbaban clan atau perbaikan
dapat dimasukkan dalam Kesepakatan ini lengan perselujuan bersama antara
Pengusaha dcngﬁn Ul{' - SPTSK SPSI: Apabila salah satu pihak bermaksud akan
memasuklian tinp perubahan mcngcn:ai pasnl, ayal, atau kata - kala yang ditu)is
dalam Kesepakatan ini pihak yang bersangkutan  harus mengajukan
permohonan perubahan tersebul dengan menulis sural kepada pihalc lain. Surat
untuk kcpm:itingan lersebul _rl.-;lq.JaL disgukan. paling lanibat 10 {sepululi} hari
seaudah cliterima oleh pilak lﬂ{llhyﬂ.

Di.-mmpirllg a_danya KKB i Keaepakalan ‘Tambalion yang memuoal persolan-
pcraonl'an sctempat dapat dindoknn antaa Pengusaha dengan UK - SPTSK
FSPSt | dengan - pengertinn bahwa  Kescpakatan  tersebul  lidak  akan
mempengaruhi ketenluan-ketentitan yang ada dalam KKB.

Perusahaan dan UK-SPTSK [FSPSI IJc:l'kcxva_jibarl metnberikan péncrangan kepada
kearyawan atau pihale-pibale laim yang mempunyai kepenliangan dengan adanya
KKB ini- bail isi, makna dan pengertiannya sebapaimana yang lelah diletaplkan
dalam KL‘.BC'JH'(H‘Hlllilli. :

Pcf'ill;mLm‘an' can Ui(-SPI‘SI( FRPSE dengan penily langgung  jaweb akan
melaksanalkan segala ketentuan yang ada cnlam KEKB ini.

Perusahaan akan memperbanyak KKI3 ini scsuai dengan kepentingan bersama

yang akan dibagilenn kepada kmyawannya.

" Apabila sampai berakhirnya KKI3 ini lidak aca pemberitahuan untuk perubahian

L]
dari salah satu pilalk, maka KK ini dapal diperpanjang inasa berlakunya |

(aptu} tabun .

| PASALL 4 R
KEWAJIBAN - KEWAJIBAN PIHAK YANG MENCGADAKAN KESEPAKATAN

~
k]

Pcmar;hnnn dan knl'ya\i'mllll-l'..-'u'y.'lwnli Lerkewajiban inernaluli islilah - islilah
yang tertulis dalam KKB ini. ‘ . -
Perusahaan dengan Ul(- SIPI'SK [FSPSI berkcwajil')an menyampaikan isi KKB ini
kcpaclﬁ karyawan/karyawati dengan penuh rasa langgungjawal.n.

Apabila timbul perselisihan, kedua belai pihak harus beruseha mencari suatu

penyeleanian  secara  keleluargann  dengan  damai berdasarkan Hubungaih

Industrial Pancasila ( HIP)

S A4 .
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Apabila . limbul  persclisihan  yang  Lidak dapht  disclesaikan  dengan  cara
) ) i yang |

2

(2)

(3

{1]

(G)

{7)

(1]

{2)

pervndingan menjadl kKewajibarn. salalt salu piiaR atan kedoebekarprirekeoertbude

\iizg

Perpustakaan Unik

mengajukan persoalannya kepada Pemierintah dalam hal ini Deporlemen Tenaga
Kerja sesuai dengan Undang - undang yang herlakno.
Perusahaan dan Ui(- SPTSK FSPSI harua berusaha unluk Gdak mencampuri

urisan ke dalam satu sama lain kecuali apabila ada hal - hal yang bertentangan

dengan Undang - undang yang berlaku,

PASAL 5
PENGAKUAN DAN FASILITAS UK- SPTSK [SPSI

UK-SPTSK [F8PPS) I."IICII‘I-[;ﬂk'LIi Lliwa dolain pengelolaan schari-hari perniasalahan
Perusahaan ke dalam adalah mienjadi langgung jawab Perusahaan.
Perusahaan mengakui VK- SPISK FSPSI yang menandalangani KXB ini adalah

satu - aatunya organisasi karyawan yang mewakili anggola - anggolanya yan{

. bekerja cli perusahaan dan lidak mencampuri pengelolaan keorganisasian.

Perusahaan mengakui hal karyawanl'Ul{- SPTSK FSPSI unluk bertemu dan |

mengadakan diskusi dengan para anpgolanya secara kekeluargaan.

Perusahisan’ akan menyediakinn alal tulis secarn lerbslas puno keperluan
organiaaai,-;!cll.iapl-aal.u taliun sckali,

Untuk n'i.cngurus masalah  industrial, apabila mendapal undangan dari

Pemerintah, Pengusaha meniberikan dispensasi kepada 2 ( dua ) orang yang

ditugaskan oleh, organisasi, dengan lerlebih dahulun mengajukan ijin kepada

Perusahaan, dan kepada 2 { clua } orang lerachul akan mendapal upah penuh.
Pengusaha akan memberi iiin pengurus atau anggolta UK-SPTSK FSPSI untuk

mengunjungi seminar, konperenai yang disclenggarakan oleh Pemerintah untuk

Alatihan guna kepentingan kargawan dan orpanisasi sesuai dengan undangan.,

l(hrya'wan atau pengurus UK-SPTSK  FSPSI yang mendapat lugas deri

organiaasinya tetap mendapal upnh penuh. -

PASAL G
PUNGUTAN 1LIRAN SERIKAT PEKERJA

Berpedoman pada Peraluran Pemerintah Nomer Per.01/MEN/ 1977 tanggal 21
Pebruari 1977 Surat Ditjen Perawatan No. 200/DP/3/1977 tanggal 25-02-1977,
Pengusaha bLersedia * membmant UI(-ISI’I‘E-:.I( .]?SPSi dalam  hal elakukan
kewnjibannya lerhadap karyawan / karyawati anggola UK-81'SK SPSI.

Cara pemotongan iuran dilaksanakan achulan sekali oleh Perusahaan.

ya: sy pe




PASAL T

(1)

(2)

{3)

(4)

(S)

(1)

(2}

o

HUBUNGAN KERJA KARYAWAN

Perusahaan apabila membuluhkan akan mengadakan penenmaan tenaga baru
dengan syarat-syarat aebag&u berikut :

a. Status " : calon karyawan / watl yang bclum mcmkah

b’ Umur. .: secsuai dengan persyaratan ‘yang diatur oleh Peraturan
_ Pemerintah yaitu 16 tahun kealas. .

3 Pcndtdlkan : Paling r;:ndah. lamat Sckolalh Dnnnr dan berijazah,

d.; Mcmlhki aurat keterangan bcrkelakuan batk dari Kepolisinn dan berbadan
achat yang dikuatkan olch doklcr Perusahaan.

.. Melamplrkan Surat Pengalaman Kerja untuk jenis pekerjaan lertentu, apabila
dikehendaki olch Perusahaan.

Sesudah 'yang bersangkulan Juhus test calon penerimaan karyawan oleh
Perusahaan, maka dia harus mernjalani masa latihan/tlraining sclamea 3 ( llga )
bulan yang ditetapkan oleh Perusahaan e;esuai cdengan ijin penyelenggaraan
latihan No. B 4107/W 10/K.1/1997 yang dikeluarkan oleh Depnaker Kodya
'Scmarang, gerla bagi karyawali yang tinggal di Asrama harus menanda tangani
_aurat perjanjian dan pernyataan untuk mentaali peraluran yang berlaku di
Asrama. - '

Belclah menjalani masa lalihan/Llraining acpcrfi tersebut pada Ayat (2] dan
dinyalakan lulus, mala yang Lersanglulan diwajibkan pula menjalani masa
percobaan selama 3 { liga ) bulan. :

Selama delam mase percobaan, apabila yang berﬁangkutan tidak menunjukkan

ctika bekerja dengan baik atau Lidek memenuhi syarat-syarat yang ditentukan

oleh Perusahean, la dapal diberhenlikan dan hal ini merupakan wewcnang -

penuh dari Perusnhean tanpa pesangon.
Selama masa percobaan, baik Pengusaha maupun calon karyawan berhak untuk

mgzrﬁutu skan I-lubungah Kerja/berhenti tanpa ayarat apapun.

PASAL 8
" JAMKERJA / WAKTU SHIFT ATAU GROUP

Masing-masing Kepala Decpartemen atau Personnel Manager alas nama
ﬂanagcmcnt berhak unluk mc:ubah shill/group tiap lkaryawan / kar‘yawati
apablla memang diperlukan untuk kepentingan Perusahaan.

Sctiap karyawan/karyewali akan diminlta kerja pada-setiap shilt yang jem

kerjanya tertulis eeperti di bawah ini : ' .' % '

Perpustakaan Unik ____



Perpust-akzian Unik _
Shift  Hari Jai Kerja Islirahinl/ makan )
P Senin - Minggy  06.00-14.00 30 menit
-1, Senin - Minggu 14.00 - 22.00 . 30 menit
. Senin- Minggu.  22.00 - 06.00 30 mcnit
GS  Senin-Jum@al . 08.00 - 16.00 60 menit
et Sablu 08.00 - 11.00 60 menit

(31 Pengusaha dapat méngubnh wakiu keda, denpan eatntan bahwa jurnlah jam
}{crja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

(1) Semua karyawan/ karyawali diharapkan l'n:k::rj;l\ 6 {enam) hari dalam seminggu
dengan’ jam keria yang sama scliap barvinye,  mercka akan mendapal istirahal
schari dalrun ncminggu accarn bergilirnn m:fmrli yang diminia oleh  Kepala
Bagian. Apabila pada suatu sant dipancdang pcr.‘lu sckali oleh .Perusahaan untuk
diminta bekerja mulai jan 08.00 - 16.00 karyawan harus Derscdia, hegilu juga
untuk General Shill untuk hari Sablu biaa juga diminla untuk bekerja terus,
untuk. keperluan tersebul Perusaliaan dapal berlindalk sctiap waktu. 1

(5) lslirahat Linl.uk makan sclonma 30 menil atau 60 menil uniuk shiflt atau General
Shift akan diberikan secarn bergilic yang ditetapkan oleli  Kepala Bagian,
Lerganlung dari jalannya - pekerjaan, scdangkan wakdu iglirnhial Lidalk dihitung

achagai jam kerja.

PASAL 9
KERJA LEMBUR

(1) Yang di'.scbul kerja lembur adalaly wakiu kelebilan darvi 7 (Lujuh) janyschari atau
kelebiban dari 40 [empal puluh) jam seminggu alau kelebihan dari 173 (scr'al.ua
tujuh puluh liga) jain sebulan.

(2) Kepnda para karyélwan/ltmynwali yang bekerja lembur akan diberikan upah

lembur sesuai dengan kelentuan perundang-undangan yang berlaku.

PASAL 10 .
KERJA MALAM WANITA

Pecusahasn yang mempekedjakan wanila/karyawali pada malam hnri disesuaikan
dengan Peraturan Pemerintali dalam hal ini ijin dari Kanlor Departemen ‘Tenaga

Kerja.



PASAL 11

{1)

(2]

{3

(1)

-{1)

(2)

(3

(1)

HARI LIBUR

Setiap karvawan/karyawali berlink alas | (satu) Lhari jstirabat/libur sesudah 6

-(enam) hari keyja clalam seiminggu. Apabila hari-libur resmi beraamaan dengan

hari libur mingguan, maka hari libur mingguan terscbut menjadi hari libur resmi
dan untuk karyawan/karyawali yanp Leraangladan kepadanyn akan diberikan
upal.

Perusahaan dapat memuluskan unfule terus bekerja pada hart {ibur reami

N I‘ ’Illr;.-':lu :‘-‘I

-aeperli  yang ditentukan ofehi ""r',-:;ﬁlcl'ir}Lal'\' dengan memanggil  hanya

km‘ynw:-:\n/km'ylnwnli yang ‘“,l..ilr‘lj_'._l‘i:{' II]_;:;h'-lr_')_c]'.m]jl«:rm::myn untule  memenubi
perminlaan lenaga kerjn. : |
I{mjlfn‘wmnjl(a:ynwali yang é“pt.‘ktl'_itl]&ill pacla _hari libur resmi akan dibayar
sesuai cdengan Peraluran 'I‘mn;'n-'li}1I.‘.zih.""_y';‘:|l| I.§1.|'JCI:]R];II:

Apnbila Perusahaan meinliskan menulup perusahaannya Jebill dari yang

divimunmikan olch Pemerintol { pada lari Raya Icdul Fitd ), lambaban jumlah

harinya akan diperhilunglkan euli lahanan bersama.

| PASAL 12 ©
' PENGUPATIAN

Fnda semua I‘mr'ynwnn,’knrynwali akan dibayarkan upah menurat Peraturan
Pemerintal yang berlaku, '

Perusalinan dapal mengaclalan p-vruhnlu:vm parcla gajifupah pekerja, sctaliun
sekali dengan mcngndal(ar; peribalian pada lanjangan - lunjangan atau gaiji

yang .besarnya lerganlung pada lemonpnan Jeuangan Perusahaan  serla

‘musyawaralh dengan UI - SPTSK - I'SPSL

Kenaikan upah diatur dalam kesepakatan lecsendiri anlara Pengusaha dengan

UK - 8PT8K - FSPSI.

" PASAL I3
CUTI KItUSUS DENGAN UPAH

Scliap !karyawan/karyawati berhak alas upah pada wakio libur apabila
karyawan yang bersangkulan sedang mempunyai keperluan seperti Leraebul di

bawah ini :

" n - Perkawinan perlnima unlulk karyvawnn ilo sepedivi @ 3 hari

b. Perkawinan anak karyawan ' : 2 hari

©

Perpustakaan Unik



N

Perpustakaan Unik

(2)

{1

(2)-

(1)

c. Istri/suamifanak karyawan meninggal dunia : 3 hari
d. Orang lya/merlua karyawan memnggai~tomm 5 fyeres
e l(B]ﬂ]\il‘ﬂ'l;l anak karyawan sendivi s/l analc ke-3 0t hani
[, Kakak alau adik meninggal dunia " b har
.g.“Ményunalkﬁn anak . | hari
h. Mcmbaptisknn anak : 1 hari
. Panggilan Pemerintah sesuai dengan sural : - hari

unclangan '

1. Menunaikan ibadah hap { sesuai dengon ketentuan Deparlemen Agata

Republik Indonesia ). -

Hal - hal teracbut dintas telah  dintae dalam Peraluron Pemernlah Nomer
8/1981. Unluk mewmperoleh ijin  meninggalkan pekerjaan guna  keperluan

lerachul diatas, karynwan/karyawati barus minta ijin pacla Perusahaan.
: - ¥

PASAL 11
CUTE HAMIL DAN TTAID

Kepada karyawati yang kawin aal dan yang telah didaltarkan pada Departemen
; : b ! B

Personalia, kepadanya diberikan cuti hamil thulan sebelum melahirkan cdan 2
bulan sclelal melshivkan, atan guair kancungon cdan seauai dengan surat
kelerangan  dokler yang merawalnya.  Unluk  keperluan  tersebul  yang
bersangkutan harus Illt:l.](.li-l[,\:ll stirnl kelerangan dolcler Pcrusahaunaulau dlokier
di luar Perusahaan yang disabilian oleh dokler Perusahaan.

Apabila kars:awali sedang lli—liLl; maka Perusahiaan akan memberikan culi haid
dengan menda]‘mtkan‘upah sesuai dengan Undang - undang yang berlaku
dengan . mengajukan sural  pemberilabuan  yang  disabkan oleh dokter,

Perusahaan:

PASAL 13
TIDAK MASUIK BEKERJA DENGAN 1JIN A'TAU
TANPA [JIN PERUSATIAAN

* Setiap karyawan fkaryawali bechak atas cuti lahunan maksimui 12 (dua belas

) hari aetelah yang bersangkuian menjnlani pekerjaannya aclama 12 { dua belaa )
bulan terus - menerua, Lamanya cuti lahunan akan diperhitungkan alas doaar
1 (aatu) hart euli seliap 23 { dua puluh tipa ) hari hodir kerja. Perminlaan cuti

harus diajukan secara tertulis dengan mengisi surat culi yang dapal diambit cli

pe .



Deparltemen Personalia, 7 ( lujuli ) hari sehelim tangpal pelaksanaan terscbut.

(2)

0)

. Kepala Bagian masing - masing herhak menerima alau menunda waklu dan hari

pelaksanaan culi leraebul Lergantung dari keadann ditempat kerja masing -

masing dengan mengingat kepenlingan karyawan.

Apabila sakil, naka pekerja harus memerilisakan diri ke Dokler Perusahaan

atau Dokter di luar Perusahann dengan ketentuan surat keterangan sakil harus
mendapal persetujuan dari NDoller Perusahann.

Ticdalk masuk k-crja ys{ng sudal direncanakan lervlebih elahulu, harus clengan 1jin
I(ci)ala Bagian maaing-masing. Dan ijin dale masuk kerja lersebul nkan

diperhitungkan dengan culi i luar tanggnngan Perusalbiaan.

PABAL 16
ISTIRATIAT SARIT

Karyawan/Rkaryawali yang saldl memirnl  kelerangan dokler umum yang

. . . | O
cisahkan oleh cdokter Perusahann, maka  Perusahinnn berhak memeriksa

karyawan/karyawali yang bersangkatan antuk diambil fangkah - langkal

menurat Peraluwran pemerinlah yang berlabou.

PPASAL 17
UPAN SELAMA SARET

Sehubungan dengan kesehnalau karyawan flinryawali, achingga Lidak mampu
. r

‘melalaikan pekerjaan knrenn sakil, baik dipekevjiakan, pulang lerja, berangkat

kerja, dan istirahat di rumalt alan asramn ‘dengan sural kelerangan dokter
MPernsahaan atau dokler di fuae Perusahaan yang berobat alas ijin atau petunjulc
Y |'l’.:|ll.‘ii.l|l-’|[lllll tie hapradn koeyawon fkaryawati yang beraangkulan ak&;n
diberi upah aelama sakit dengan keleniuan aeperli yang diatur dalam Peraluran

Pemerintah Nomer 8/ 1981 scbngni berilul :

Fl..l {Untuk mmaaa aakil pacda 3 ({ipa ) balan peviama 100% cari npah

b. Unluk masao sakil. pada 3 ( tign ) bul;ﬁ: kadua 75% cari upah '

e. Untuk imnsa sakil pada 3 ( Liga ) bulan keliga 50% clari upah

. Unluk masa sakil pada 3 { Liga ) bulan keempat 25% dari upah.

Seaudal 12 ( dua belas ) bulan berturul - turut lernyata yang bersangkutan
oleh cdokler Perusahaan .dilnya[aléan tidak dapat bekerja * kembali, maka.

i(myawan/karyawali yang bersangkulan alkan cdiberhentikan.

- Perpustakaan Unik ——



(3} chad&lkarygwan/karya\]vati yang sakit bulcan akibat kecelakaan kerja, harus

(5}

(2)

3

{1

(2)

(3

r

3] OKICI Ierusaliaan atad Jdokler foar yang di T
oleh dokter Perusahaan. Apabila karyawon/hkaryawali yang sakit bukan akibat
kecelakaan kerja dan dalam waklu yang mendadalc serta keadaannyae diluar

kemampuan - dolkter Perusahaan, maka Perusahaan akan menunjuk Rumah

Sakit Dr. Kariadi atau Rumaoh Sakit Pemnerintah atau PUSKESMAS sctempat

untuk perawatannya. Berdasarkan perlimbangan dan kemampuan Perusahaan,

'Perusahaan akan mengusahakan baniuan pada penderita.

PASAL 18
UPAH PADA WAKTU TIDAK ADA PEKERJAAN

Apabila suaiu saat tic-l;:tk ada pckerjaan yang harus dikerjakan cleh sescorang
karyawan/karyawali maka karyawan/karyawati terscbut harus mqu/bcracdia
mengerjnkan pckerjaan lain scsuai dengan perintah atasannya dengan upah
aeb;gaimana biaaa. )

Apabila Perusahaan dalam keadaan yang lidak dapat diclaklan ( kerusakan
mesin, gangguan liatrile, tidale adn bahoan balaa alnu bahan baku datangnyn

]
terlambat, pasaran lesu { scpi ), maka Perusahasn memberi uang tunggu yang

‘besarnya akan ditentukan selelah dibicaralkan dengan UK-SPTSK FSPS!.

Apabile terjadi Force Majeur { pergolakan, kebakaran, gempa bumi, banjir, angin
ribut,dll .) yang menycbﬁbkan kerusakan hesar pada pabrik meka perusahaan
dibebaskan dari pembayaran upah kepada karyawan/karyawatli scsudah

bermusayawarah dengan UK-8PTSK-IFSPSI.

PASAL 19
ASURANS! SOSIAL TENAGA KERJA (ASTEK )

1
r

Semua karyawan yang lelah mclallnpaui masa. latiban/training dan diterima
bekerja di Perusahaan diasuranasikan pacda PT Jamsostek dimana besarnya nilai
pertanggungan diatur dalam Undang-Undang Nomer 3/ 1992 .

Ganti rugi yang dibayer, sepenuhinya dari PI' Jamsoalek dan Perusahaan tidak
mecnanggung lagi .

Apabila :calon karyawan yang masih dolam maaa latihan/training . terlimpa
kecelakaan kerja edalah menjadi tanggung jawab Perusahaan , dalam hal ini
akan dilaporkan dan dilalksanakan secauai dengan keputusan Kantor

Departemen ’]‘cn'aga Kerja .I{or.amadya Dati JI Semarang .

Perpustakaan Unik e——



(1) Jaminan Pemeliharaan Keschalan (JPK) adnlab merupakan program lambahan S
e : Perpustakaan Unik ___

cdan  berdasarkan kebijaksanaan  Perusabaan, " maka seluruh karyawan

ditkulsertakan .

PASBAL 20 .,
SUMBANGAN KEMATIAN

(1) Apabila Icawawan/kéryawali meninggal  dunia  Perusahaan memberikan d
sumbangan sehesar Rp. 150.000,00 { Scralus Lima PU]_'I.I.I'-I Ribu Rupiah }
termasuk kain kafan dan diberikan g-a_ii yung Lerakhie .

(2}  Apabila anak/istri/suami karyawan/kavyawali aneninpgal dunia . Perusahaan
akan memberikan sumbangnn kematian schesar Ry, 75.000,00 { Tajub Patuly

Lima Riba Rupialy ) Lermanul knin Jadnn |

. PASAL 21
FASILITAS YANG DISEDINSAN QLEH PERUSATIAAN

{1l a. Perusahaan menyediakan Fasililas immalkan dan minuim secara cuma-cuma
kepada ka.ryawan / karyawali paca waklu jam istirabal, Jdimana harga
makan dan minuman tersebut | ditentukan otels Perusaliaan,
b, Apabila ada yang tidal rm.;.mnnfaalkau fasililaa  makan lersebul akan
mendapatkan ganli acbesar Rp 400 {empat ratus rupiah) untuk 1 kupen
ffiakarn, yang ar;cara kesclunithan akan cdibayarkan / diperhitungkan pada
sctiap akhir bulan. i
{2) l‘c]nksanﬂmj pengaluran wallu unluk istiralind akan dintur o-lchl Departemen [/
Su pcnriso"r masing-masing _
M Pacda karyawali-{ dalam juilabh lerbalas ) disediakan lepal Llinggal di asrama
dengan beberapa Tasililas  Iainnyn yaup diniur oleh Peraluran Perusahaan
mengenai kelentuan /persyaralannya.
(1} Berdasarkan ketenluan perundangan yang mengalar mcnf;enai PENYIMPANGAN
WAI(']‘U I([".l:s‘\ll\ MALAM BAGL WANITA |, inaka Perusahaan akan n_lenycdiakal"l
kendarnnn antar jemput secara Terbalaa bagio shifl malam untulke berangkat dan : -
pulang kepja ( shift malam ) yailu shift Ul unluk r.l:‘al.ané dan shill 1l unluk
pulang kevja - ’
) . Perusalinan nkan  memberikan snmbangan perkawinan kepada karyawan [/
karyawatinya yang scdang ioclaksanakan pc‘r(mika]';aﬂ PERTAMA scbesar
Rp.15.000,00° (Lima Belas Ribu  Rupiah).Unluk mendapatican sumbeangan

pernikahan tersebut |, maka karyawnn / karyawali yang bersangkutan harus

Lo S A



. menyerahkan folo ' copy aural pernikaban pada * Perusahaan (Depatlemen

Perpustakaan Unik

(6]

{7) .

(m

(2)

(1

(2)

(3)

l?_c'raonalin],'dan hanyr berlalau untule Pernilkalian yang Pertama kali'.
r-’crunnhann menycclinkan [L‘I'I'I[)'dll don I'anlilillnu beribndah dan waklu- yang
ﬂt‘c‘ukupnva hagl lmrynwmi/knwawr:h
lurunngan tHeri Roya :
a. Perunanhiann memberikan ‘l'unjangan Hari Raya kepnda karyawnn yang (lnl.ur:
sebagai berikul @
- Lagi karyawan/karymwali yang inasa kerjanyn kurang dori satu tahun |
perhilungannya adalah jumlah masa’ keeja dibagi dua belas kali upah
salu bulan yang leraldhir .
- bLogi karyawan/ karyawali ymig tonan kerjinnya lebih dari satu tabun akan
menerima aalu kali upoly bulan Lleraklr, .
I, ]"cmhaylm‘r.m Tunjangan Hari Roya diberileian oclnmbat - lambalnya 7 {lujuh )

harl acbelwin Tari Raya .

] JPASAL 22
. OLAIT RAGA REKREASI

‘Perunahaan memberikan Lemipal, kesempalan cdan fapilitan pada karyawan [ 7
karyawnli unluk  legialan - kegintan olah roga  menneal - kemnmpuan:

Perunahinan yang nlonn dindar oleh Keputnnnn Peruanbinan.

Perusahann dan -UK-  SI"MSK  IFSPSI akan mengadakan  rckreasi  yang

pelakeanaannya selinp dLm' lnhun sckali dan dimusyawarahkan dengan UK-

SPTSK FFSPSI.

PASAL 23
DISIPLIN

Perunnhaan akan memberilian pakaian kerja 2 { dua ] actel tiap tahun dan harus

dipakni pada waktu bekcrja
Apabila Icrarynwan/kmyawnll thkchluu {idak memakai pakalan kcrjafalal -alat
perlenglcapan kerja pada waldu bekerjn, rmaka yang bersangkutan dapat diakhiri
hubungan kerjanya netelal mendapal aural peringnlan liga keli berdasarkan
musyawarah dengan UI{- SIMI'SK I'SPS],

Apabiln paknian kerja hilang mnka knrynwan/karyawalt yang beroangkutan
- dapal membeli dari Perusnlinan dengan harga pokok, akan lelapi apabila
pakaian Leracbut dalam keadaan riusak maka hanya membayar dengan harga

(.~

50% clan harus menycralikan yang lama,

%% - no




Bilamana, Perusahaan memuluskan uniuk memberi kartu - pengenal, naka

(4}
kepada sctiap karyawan/karyawali diwajilbkan membawa dan memakai kartu
pengenal sclama jam kegia, Karyawan/karyawali dapal dilolak untuk masuk
bekerja bila dia lidak membawa/imemiliki kartu pengenal Lersebut.
PASAL 24 .
‘ + PEMERIKSAAN
(1) Karyawan/karyawali akan mendapatkan pemeriksann  dari keamanan pada

waklu masuk dan keluar dari pinlu gerbang Perusahaan.

(2} Pélugas keamanan Perusahaan  diperkenankan  menerikaa barang  milik

{S)

karyawan/karyawalt pada waklu jum kerja npabila sangal diperlukan dan pada

walktu hendal meninggatkan Perusahann.
Karyawan/karyawali dilarang membawa barang/scsuatu ke dalam lingkungan

pabrik yang dinyatakan berbahaya dan Lerlarang oleh peraturan Perundangan

. yang berlaku. - Karyawan/korynwali  hanyn = diperbolehlan  keluar  maaulk

(n

(2

(3)-

(1)

Perusahaan lewat pintu masuk yang lelah disedinkan, dan tidak boleli

imembawa keluar barang - barang mililk Perusahaan, lanpa ijin.

] PASAL 25
KEWAJIRA N‘/'I‘UGA'S ‘i
Scliap karyawan/karyawali diwajiblennn hadir. i lempat kerja paling lambat
aepuluh nicnil sebelum dimulainya jam kcn‘j:; dan  meninggalkan pckerjéan
sclelah selesai jam kerja. Kelerlambatan lebih dari sepuiuh mcnit, harus minta
perselujuan dari kepala Departemien/ Supervisor untulk bisa masuk bekerja.
Untuk menjaga lancarnya Pergantian shill dan kelancaran jalannya pekerjaan,
kecuali aclama waktu makan alau unluk keperluan semnbahyang, maka semua

karyawan/keryawali tidak cliperikenankan meninggalkan tempat kerja sebelum

‘berakhirnya jam kerja.

Semua karyawan/karyawali davi masinpg-masing shill yang waklunya hampir

sclesai lidak Dboleh meninggnikan pekerjaan  sebelum  mendapat ijin atau

diketahui atasarinya atau Supervisor.

* Dalam hal kerja shift, apabila pcngghl inya tidak datang harus menggantlikan

ppkcljadl1 penggantinya,

bo, i /?

Perpustakaan Unik ___
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PASAL 26

{1)

{2)

(3

{1}

{2)

3]

KARTU HADIR/PUNCHING CARD

Karyawan/karyawati diwejibkan memasultkan karlu absennya pada mesin

pencatat ktl:ha-diran/wc\klu kerja secara pribadi lidek boleh diwalilikan atau

mewakili orang lain pada jamn - jam masuk/istirahal/pulang kerja.
Upah ekan-dipotong apabila karyawan/karyawati datang terlambat atau pulang
lebih dahulu dari waklunya lanpé {jin dari Kepala Departement atau Slaff yang

dikuasakan olech Management Peruaahaan.

-Perusahinan akan memberikan premi  hadic dan premni  nalam  pade

karynwan/karyawali, yang jumlal: uangnyn akan dialur dalam kescpakatan
tersendiri antara Perusahaan dengan UIS- SPTSK IF8PSI, .
i

PASAL 27 .

MUTASI
Setiap kmawgn/karyawati harus bersedia dimu‘tasilmn/d-ipindahkan dari shift
ke shilt lain sesuai dengan perinteh alasannya. !
Mutaai adalal perpindahan karyawan/karyawali cari bagian salu ke bagian lain
yang masih-dibawah pengawanan Perusabhann.
Mutasi lidak mengurangi upal beserta komponen - komponen yang dilerima
diluar tunjangan jabalan yang {elali dan aecdang diterimanya, dan bulean
merupakan hukuman. Apabila ada karyawan fangl tidak taat dan tidak
mau/hereedia dimulasikan, maka yang bersanglutan dikenai eanksi sesuai

dengnn bunyi 'pnaa[ 36.

PASAL 28
PENINGKA'I'AN STATUS KARYAWAN DAN PROSEDURNYA

Karyawan yang memenuhi persyaratan dapat dinnikkan statusnye, sceuai dengan

kwalilikasi, pengalaman, kemampuan motivasi " kerjanya, akan dipromosikan

kenaikannya menurut peraturan yang berlaku <li perusahaan.

(1)

PASAL 29
KESELAMATAN DAN KESEMATAN KERJA
Karyawan/karyawati harus memaluhi Undang - undang Keselamatan dan
Keschatan Kerja yang sudah diberitahulcan oleh {Panitya Pembina Kesclamatan

dan Keachatan Kerja ) Perusahaan berdasarkan ketentuan Perundangen yeng

berlaku.

fe




{2)

Karyawan/karyawati harus memakai semua peralalan keschatan kerja yang

=

{3

(1)

2

(1)

(2)

{3)

(11

sudal disediakan oleh Perusabaan seperli tulup kepala, Lopi, mqakcr, kaca
mala untuk (ukang laa don aebagainys.

Keryawan /karyawali yaﬁg lidak nelaksanakan peraturan keselamatan dari
_Pcrusahaanlclilanggap melanggar peealuran dan lidak cdisiplin dan kearcna
péinnggaran lersebut karyawan dapat cdikeluarkan cdari Perusahaan sclelah

musyawarah dengan UK- SPTSK IFSIPSL

PASAL 30
MENJAGA ALAT - ALAT KERJA

Setiap karyawan/hkaryawali diwajilbicar menggunaiian alal - alal kerja scesuai

dengan progsedur yang lelnh ditelapkan oleh Perusaliaan, dan hertanggung -

Jjawaly alas penggunaan seria pemeliharaannya .
Karyawan/karyawali harus scgera melapor pada Kepala Bagian alau alasannya,
apahila dilkkelahui Lerjadi kesalahan paca meain alau alat-alat kerja dimana ia

bckcljé.' : ; '.

PASAL 31
TUGAS DAN IANGGUNCG JAWAIR SELAMA WAKTY KERJA
| .

Menjadi kewajiban moril bagi karynwan/karyawati nntnlk melaksanakan tugas-

~lugasnya dengan baik dan penuh langgung jawab juga disertai dengan

kc!,rarnpilan. kecakapan yang dimiliki dibawah  inslruksi/pelunjuk  Kepala
Bagian masing-masing. !
Karyawan/karyawali diwajibkan untuk belerja di selinp depariemennya masing-
masing cdibawah instruksi Kepala Bagian/ Personnel Manager.
Karyawan/karyawali supaya sclalu aktil dalain_jam kerja dan tidak boleh tidur
cdan tidak bolch terbawa aldlivilaa yang menghabiskan waktu serla harus tinggal
sceara disif‘slin sepanjang waktu dalam jam kerja di Perusahann.

Semua  karyawan/karyawali diharapkan .hck(.‘l:]'n bersama-sama  dan  siap
mewmberikan pelayanan apabila terjacdi henenua alam sepecti kebakaran, banjir

atau apabila tecjadi hencana nasional.

. J/(ﬁﬁ/
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(1)

(2)

(3}

PASAL 32

. n " Xl 0 ’ .
Karyawan/karyawali diwajibkan berbual baik dan sopan Lerhadap rekan aekerja
alau atasannya, acrta lidak ¢liperbolehkan saling menghasut/berkelahi alau
membuat onar di dalam perusahaan.

Untuk menghindari hahaya kebakaran :

t

a. Dilarang keras merokok di Leinpal kerja alan di lingkungan pabrile,

b. Dilarang membalkar sampal tanpa scijin alnsannyn.

Karyawan/kavyawali diwajibkan masuk perusahaan dengan memakai pakaian

scragam yoang bersil dan sopan acerla memperhalikan norma-norma clika.

(1)

Karyawan/karyawali diwnjiblian ioenjuga incsin-imenin peralatan dan bangunan
milik peruaabiaan ngar herailt dan wiuh,

Karyawan/karyawali harus mengambil dan’ membawa wasle material yang

- masih capat dipakai atau lidak, dan dilelakkan di {empal yang iclah lerscdia

(6]
(7)

8l

9

{10).

{11

(12).

dan Lidak cdiperkenankan dibuang discinbarang tlempal.

Karyawan/karyawati lidak diperbolchkan mengadakan kerja lambat (go slow)

alau aksi-ahsi lain yang merugikan perusahaan f karyawan lainnya.

Karyawan/karyawati " dilarang  mecludah  diseinbarang  tempal  di dalam
perusahnan / departemennyn. |

Karyawan/lkaryawali  Llidale  diperbolehkan  inemangeil, mengundang atau
membawa- kcluargar‘lya, lelanpea alan terman-teman ke perusahaan tanpa
mendapat jjin dari Kepala Baginn / I’r:rs:)r'uncI'Managr:r.

Karyawan/karyawali tidak Boleh meneriia komisi, graiilikasi atau keunturnigan
dalam bentuk u'ang /- baranp dar sescorang jfang ada hubunpannya atau
kailaninya dengan perusahuan. -

Karyawan/wal.i lidak r_lipel'k\cnaulcan bekerja oli Perusahaan lain ( Jabatan
rangka) ) tanpa persetujuan lerlulis dari Penguaaha,

Pglkcljelt lidak clipcrkcﬁnnlcttr1 masuk ke dalai daerah Pabrik di luar Dinas,
kecuali dengan ijin tertulis dari Pimpinan Perusahaan atau orang yang
cdikuasalan.

Pacla wakiu bekerja knnyawan/wali dilarang untuk berdagangfberjualan di

lingkungan Pabrik.



I'ASAL 33

SCITORSING .Perlpustak:aan UNiK e
(1)~ Karyawan/karyawali yang telali mclakulan pelanggaran lata tertib/ pelanggaran
hukum acperti terasebul dibawnh ini akan dikenalknn achoraing
a. I(ﬁrj(awan/kmynwai.i yang melakukan pelangparan tala  lerlib  atau
© pelanggaran hukn, dan nndok hal terscbul sedang dilakukan pengusutan
alau pemerikaaan, _
b, Karyawan/karyawati  yang moL"kIukm'l '|J'cla-ngp*-u'mW tale Llertib atau

1 ’n‘_.lf?

pelanggaran® hulkum scllingg ﬂ}eflg"tklhatkan dilahannya karyawan /[

. karyawali ycmg bcrqanplcul.m nlch"plhak yang berwajib.

{2} I(nwnwnn/kmynwﬂlt YRNE 8¢ :lmng nlenqlapal qr,homng alkan mendapal 50% dari

. haknya. . : -
PRASAL 31
RAHASIA PERUSATIAAN

Karyawan/ karyawati berkewajiban untuk merabasiakan semua yang diketahui
dalam arti kala yang lugs ;ncngcnai malerial, |)|'0r,1uk3i, praoges produksi , proses

kerja , pendapatan baru, polensi, konlrak dan hubunpan perdagangan.

-
PASAL 30
PERUBANAN DATA .I’['\’Il'U\Dl KARYAWAN
Karyawan  divwajibkan  memberitalnikan  dalans semingpue  sceara lerlulis pada
perusahaan apabila terjadi perubahan data prii)mli lerutama :
a. Alamat yang dapal dibubungi perpos,
. Keadaan keluarga lentang stalus keluarga meninggal dunia, kelahiran, sakit -

tooniknl dan sebagainya.

I‘A SAL .36
bUPt\I‘ PD[\IN("NIAN DAN, TINDAIKAN

Kalynwan/karyawal.l yang terlibal Llalam tindakan. pelanggaran disiplin akan dlbeu
surat per mgalan per Lame kedua dan Ler akhlr apabila yang beraanghkutan melakukan

hal aeperti dibawah :

) 2 o



I} Selinp pclanggm'hn pada 'péaal 27: pasal 29 : pasal 30 : pasal 31 : pasal 32 : dan

pasal 34 ini. )

2} Lebih dnu I(mlu} kali masuk kerja te vl: uul:.:l raelehihkan waklu iﬂllil‘i-‘lhr'll nlau
keluar sebelum waklunya.

3) Berbuat tidak aopan bailc dengan kata-kata (nnupun perbuatan Lerhadap
sesama teman sckerja maupun Afasan.

4)  Mnsuk alau keluar Pabrik dengan lidak melalii pinlu yang telah ditentukan.

5] Membawn minuman dan makanan dalam benluk apapun ke dalam Pabrik..

'6)  Menolak diperiksa aleh Petupas kenmanan padn waktu masuk alau keluar
linglungan Perusaliaan.

(7} “Fielr pacln waklu jam kerja.

[8) Karyawan/karyawali yang meclalnilenn saral peringalan perlania dan sclerasniya,
melalualen petanggaran disiplin lkembnli,

(9) Karyawan/karyawati yang inclalkikan kesalahan lain sebelum masa berlakunya
peringatan pertama habis. gt

(10} Karyawan/knryawali yang Llelap inenolak perintnh };ﬁ'ng cdliberilkan oleh
Supervisor alau Kepala Fiagian / Labour Offlicer.

(L1 Ké\ryuwan/karjz\'wali yang Lir_lallc ninsul kenja tanpa ijin yang sal.

(12) Karyawan/karyawali recaun lerua menerus datang kerja terlambal alau sccara
‘serampangan dan tidak meiperhaiikan peraluran yang ada.

[l.'-l.] Mcmaﬁcirsglmh kartu hadir leiuan sekerja alau menyurah leman lain untuk
memancingkan kartu haclir.

(11) Peringatan I, 11, 11 berlalar masing-niasing 6 nilan, :

= PASBAL 37
PEMUTUSAN IiUDUNC‘-!\N KERJA.

{1} Apabila lernyala karyawan membual kelerangan pelau-alau kelerangan yang
lidale sesuai dengan kenyataen , antara lain membuat keterangan lidak benar di
Surat Riwayat Hidup dll. ‘ ‘

{2) Apahila Karyawan/karyawati ferlibat pencurian , penggelapan dan tindakan |
yang tcrcl:e-:ln dengan cara menerina gralifilkasi alau komisi cari pihéi: fain. |

(3} ﬂ.pabila i(ar}awan/karyaw'\li dilangkap olch pihak berwajib atau diputus
» mpadilan ncgcu dmcmara karena lindak pidana. .

an f«pabda l‘(&!‘UEWﬂﬂ/r(Ed'VaWElI berbuat salah .-cerena tindakan yaig rﬂclanggvr
kcauqllaan (aausﬂa; dalam waklu kerj fa dalesn lingkungan perusaheen.,

{3} Apabila_-Karyawan/‘gaqawall tejalt mendapat peringatan tige  kali kerzna

raelanggar clisiplin. .
' S

Perpustakaan Unik __
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!

(6}

{7}

(8]

(9

(10)

(-

(12}

(13)

{11}

(15

(16}

(17}
(18)

(19}

(21)

"ro:kanhya yang akan belerja .

Apabila Karyawan/karyawahi engpanesu—ickan sckerjanya atau merintangl

Apabila  Karyawen/karyawali ULerkelahi, menganiaya, berlindak  kasar

mmengancam reken sekerja lainnya, Supeivisor, Manager , Pengusaha , alau

.anggota slafl dan keluarganya,

Apabila  Karyawan [karyawali mengajak, mcnganjul‘kar'l, mengancam, para
karyawan / karyawali atau anggola stafl / keluarganya alau merugikan orang
lain dalam perusahaan. - '

Apabila. Karyawan/kairyawali berbuat / mersak yang membahayakan milik
peruashaan.

Apabiln i-(m'yawanjlmryawali secara  lerus-mencrns  lidak  memperhatikan
peratluran kclcc!akanr'l yang sudah ditetapkan oleh perusalisan.

Apabila karyawan/karyawall  nenyinrkan atae mengumunkan  cohansia
Perusahaan. .

Apabila karyawan/wati memakai dau ataw memperjualbelikan narkolik alau
sgjenignya, mabuk karena minuman kecas, berjud di dalam lingkungan
Perusahaan. ' )

Apabi‘la kewyawan/wali kedapalan membawa senjata Lajamn alau senjata api ke

-

dalam lingkungan Perusahaan, i
Apabila karyawan/karyawali mengidap peayakit yang berbahays  terhadap
karynwann dan stafl.

Apabila karyawﬁn/km-_vawali‘ mielauiggar pernyataan yang sudah ditandatangani

sendini pada waklu akan mannk kerja <i perisahaan alau selama dalam waktu

“kerja. : :

Apabila im;ynwnn/kmyawuli terkadu Toa vnlole melakukan lugasnya alau lelah
berumur lebih dari 55 Lahun, kecuali dikehendaki oleh Perusahiaan.

Apahila km.yawan/km'ynwa'ti imeninggal dunia. :

Karena keadanan Force . Majeur I_‘cn.malmm; akan menutup salah satu dari
depariemen. :

Apabila karyawan/karyawali mengacdakan slow down, mogok atau sabotase
dan mempengaruhi karyawan lain untulk bcrtin('lak seperti itu.

Uahwa pekerja yang mclakukan. pemogokan kerja scearn illegal { Lidak scsuai
Segn peraturan huklum ).rang' berlaku ] herdasarkan undang-undang No. 2_%
sebun 1957 jo Undang-undang No, 7 PRPS 1963 kepadanya tidak akan
diberikan upal. ' _

Baliwa pekerja yang lidak masuk sclama 5 ( lima ] hari. berturul-turul alau
karena mengadokan pemogolftan kerja yang leraebul dalam point 18, dianggap

telah mengundurkan diri dari perusahaan. %



Persoalan” mengenai Pemberhentian atau: Pemutusan Hubungan Kerja ( PHK )

karyawan akan diselesaikan menurul Peraturan Yang berlaku.

i

{1

PASAL 38
PENY ELESAIAN PERBEDAAN PENDAPA'T «

Seauai cdengan makna Hubungan Indusirial Pancasila ( HIP ), maka semua
persoalani dan hal-hal yang tlidole menyenangkan bagi pekerja, maka harus

diselesaikan .secara musyawarah dan melalui perundingan-perundingan antara

: pekeria 1j|élalui UK- SPPT'SK I'SPSI sclempal dengan pengusaha.

{2)

{3)

Jika perundingan anlara UK- SIPISK FSPSI dengnn perusahaan lidak berhasil,
maka UK- SIS .FSPSI fperusahaan wajil> menyclesaikan persoalannya ke
Kanlor Deparlemen ‘'enaga Kerja Seiararng.

indnkan  ‘dan  aikop  Twrosnhaan . harus  mannaiowi berdasarkan
pcrikcmanuéiaﬂn serta harus scsuai dengan Undang-undang can Peraturan
Pemeritah yang berlaku.

' PASAL 39
SANKSI - SANKSI ~

Selinp karyawan/karyawali yang tmclangger laln lerlily dan peraluvan perusahaan

dapat cikenalkan sanksi acbagai bLerilalt :

a. Peringatan Pertama

b. Peringatan Kedua

o 0

[

(2)

. Peringatan Ketiga ( terakhir)
. Schoraing :

. Pemutugan Hubupgan Kerja ( 'K ).

PASAL 10
KELUARGA BERENCANA

devvda karyawan/karyawali P BUTRATEX IND. CORP. Semarang dapat
setnkiakan perkawinan/pernikalion selelah smempunyai masa kerja 1 { salu }
o, -

l{cpadé. karyawan/karyawali yang sudal ||lcnilcah/kawin_'dan masih bekerja di
PT. BITRATEX IND. CORDP. Scmarang, dianjurkan unluk mengatur  jangka

wakiu pernikahan cdengan anak pertama selama 2 ( dua ] tahun, untuk

‘mengatur jangka waklu kclahiran anak pertama dengan kelahiran anak 2 (dua)

juga 2 -( clua } tahun berikutnya. ) . X

Perpustakaan Unik



3)

-Kepada kéuyawan[lga:yawéli U BITRATEX [ND, (.‘.ORP.'Scmarang demi menuju

1)

6}

(1)

{2)

{3

(1]

Perpustakaan Unik

kepada Tecluarga teail sgjahicraf banhagia schnt maga tharmorker—mempranyed
ciua anak culup,

Kepada karyawan/karyawali yr:mg masih belepja di PP BITRATEX IND. CORP.

. . r . .
yang mempunyai dua anek, maka kepada imercka, penguanha akan memberi

hadiah/insentil  untuk peseria  keluarga berencana  perusahaan dengan

ketenluan berdasarkan kemaipuan perusahaan,
Perusshaan menyediakan alnl-alal kontraaepsi , perneriksaan dan pengobatan
sccara cuma-cutna di poliklinik Perusaliaan bagi peserta keluarga bercncana
Peruaahaan. \
Kepada karyawan /karyawali 171 BITRATEX AND. CORP. Seraarang diwajibkon
untuk ikul menjadi peserta Keliuwga Berencana perusahaan. '
.
PASAL 11
: KOPERASI

Koperasi karyawan /karyawali . BITRA'TEX IND. CORP. Semarang Lerdiri pada

tanggal .18 Nopemnber 1983 dan berbacdan hukum tanggal 30 Januari 1997
dengan No. 10483 a/Bl1/PAD/KWIL11/1/1997.
Koperaai ka-ryawan PP BITRATEX INDL CORP. Semarang dibenlul berdasarkan

Undang-unclang No. 2571992, Pokaok-Pokolk  Perkoperasian  dan Anpggaran

Rumah ‘Tangga scbagni Pelaksanaan Pernluran.

Nama Koperasi PI. BITRATEX IND. CORP. Semarang adalah “ Koperasi
Scjahlera karyawan/"Koplar Sejahitern * PIY BITRATEX INDUSTRIAL
CORPORATION berkedudulian di JI. Drigien 8. Sudiarle Km 11 Semarang.

Yang wajib menjadi anggola koperasi aclalah :

a. Karyawan/karyawati yang sudah melampaui masa pelatihan/training sclama

tiga bulan dan menjadi karyawan PV BU'RATEX IND. CORP. Semarang,.

b. Telah menyatakan kesanggupannya sccara tertulis dan melunasi simpanan

..pokok sesuai dengan peraluran yang ada.

c. Membayar nang simpanan wajib_sclinp bnlan melalui potongan gaji atau
upah. |

d. Berkelakuan baik. .

Keanggolaan koperasi dapat Lerakhir apabila -

a, Meoingpal dunin - ‘

L Anggota mengundurkan diri alau keluare dari perusabaan

V4
i
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-

¢. Uang simpanan anggola dapal cizunbil atau diminla kembali melaluj

(6)

(7}

(8)

(-

{2)

(3]

(4]

(5)

(6}

Pengurus atau Abhli Waris Lagi yang meninggal dunia dengan menurijukkan

sural yang sah dari Kepala Desa.

Badan Koperasi karyawan- Scjahlera TN BITRATEX IND. CORP. Scmarang

-dikelola dan dilaksanaken sepenuhrnya oleh karyawan alau anggolanya.

Perusahaan akan melakukan pemibinaan maupun upaya dalam meningkatkan

kesgjahteraan karyawan/kary.lw 1[: alan anggotanya.

Baden Koperasi Karyawan PT. BIT PNI £X IND. CORP. Semarang d:bcnl.ulc hanya

khusus untuk melayani kepenlingan dan kebutuhan karyawan sendiri.
NMASAL 12
~ PENUTUP

Keascpalkatan  Kerjo  Borsiunn ini chi heritnhukan  kepada  sctiap
karyawan/karyawati dan herlakn bagi schiap karyawan/karyawati baik yang

menjadi anggota UK~ SPI'SK 'SPSI maupun yang Llidalk, sesuai dengan Pasal X1

Undang-unclang Nomer 217195 (entang Pevjanjian Perburuhan antara UK-:

SPI'SK FSPSI dengan Perusahaan unluk diindalikan dan ditaali scbagaimena

‘mestinya selama karyawan/laryawali lersebnil masih lerikal dalam hubungan

kerja dengan Perusahaan.

Kesepakatan Kerja Bersamn [ KKB ) i beelakn sejale tanggal ditetapkan dan
hal-hal Iiilin yang belum diatur dalam Kesepakatan Kerja Bersama [ KKB } ini
akan dialur kemudian antarn Perasabann r_lcngnnIUI('- SPTSIK IF'SPSI.

Keaepakalan Kerja Bersamn ini dibmal cdalam rangkap 3 { tiga ) yang sama

bunyinya dan mempunyai kelualan hukum yang disampaikan kepada pihal

Perusahiaan, UK- SPTSK FSISI dan Deparlemen Tenaga Keija l{otamadya Dalti 1l
Gcmalang

Perusahaan bersedia mnembagi (:()];y car Kesepakalan I(erja Bersamad ini kepad'a
Pengurus UI{- SPTSK F8PSI PI". Bitrnlex Incl. Corp. seauai dengan kebutuhan.
Hal hal yang tidak diatur dalam {esepakatan Kerja Bersama ini tetapi sudah
arda calam- Pcra!urmn-i)_cmlnran Perusahann dan  Perjanjian/kontrak
pc;'scoranganl letap berlaku selama li(lr;lr. bertentangan dengan Kesepakatan
Kerja Bersama. l )

Apabila di kcrnudlan hari ada hal-hal yang chu dialur dan yang belum dialur
dalam Keaepakatan Kerja Rersama’ “ini akan - dimusyawaralikan antara

Peifuanhaan dan UK- SPTSK FSPPSI.

Perpustakaan Unik
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\IK;QWMBSMA i Perpust-akraan Unik___
ANTARA MANAGEMENT PT. BITRATEX '
" IND.CORP DENGAN PUK - SPSI

PT. BITRATEX IND. CORP SEMARANG

REVISTI

1.Pasn) 7T Ayat {2),(3),(4), dan (5) diganti sabagai borikut:
- Ayat {2) . :Besudah  yang bersangkutan :lulua .teaat calon
" penerimaan Kkaryawan olaeh Paexusahaan, maka dia harus
ﬁénj&lani masﬁ iatihan/tﬁaininq selama 3 ( tiga:) bulan
jang: ditatapkan olah- Pa¥usahaan sasuajl dengan ijiﬁ
penyelenggaraan latihan No. B 410?/WI 10/K.1/19§7 yang
4ikn1uarkan 0leh Depnaker Kodya Saﬁarang, sarta haﬁi
ka;yéwati yang tinggal di Asrama barus menanda tangani
quént parjaniian dan pernyataan untuk mantaatli peraturan
.janq heflaku ai hﬁxama. :
- hyat (3); :3atalah menjalani  masa latihan/training
'_saporti tersabut pada Ayat (2} dan dinyatakan Iulus, makas
Iyanq beraangkutan diwajibkan pula menjilanl masa peidasaan
seiama 3 ( tiga ) Sulan. ] ‘
~ hyat (4) iSelnma dalam masa pexcobaan, apabila yang
barsangkutan tidak‘menunjukkan etika bekerja dengan bailk
at;u' tidak mamenuhi syarat—syarat' yang ditentukan olah
f _Perus;haan, Ia‘dapat-dibarhéntikan dan hal inl merupakan °*
K weﬁﬁqang penﬁh dgri Perusahaan tanpa pesangon. .
—\Ayat‘(sg :Salama masa percobaan, balk Pengusaha maupun~
calon . karyawan barhak untuk = memutuskan Hubungan

Kerja/berhenti tanpa syarat apapun,

2.pazal 14 Ayat (1) : Rata VKARYARAN dihapuskan.
5. pasal 19 hAyat (2} : Dihidlangkan,
aynt {(3) : Berubah monjndi Ayat (2)
4. Pasal 22 Ayat{l) 4-,kaliﬁmt_ “pmnhmuﬁau"pmnpsnnanq"- digantl - s e e e
_ ; * . . .dongan “KEPOTUSAN PERUSAHARN" _ y
G. fasal 26 hjat(z] : Kalimat'“manpn 14in - Pexusahaan” diganti

dengan “Tanpa ijin dari Kapala
Daepartement atav SHStaff yang dikuasakan
o ) oleh Mapagement Perusahaan”. .
6. 'Rasal 27 Ayat(3): Kalimat MMOTASE........ ' Yang ditexrima®
' .Ditambahkan Kalimat “ Diluar tuajacgzn
jadatan  yang’ telah dan . sedanﬁ v
! - diteriménya", C e b daa e % Dam bukan

 Rercpaikan hukumamn apabila........ e



L . DEPARTEMEN TENAGA KERJA

1Y . R
Jt. Ki Mangunsarkoro No. 21 Telp. 440335, 440339
SEMARANG

Klns 1.L.O. : -
KLUL : 32114,

SURAT - XEPUTUSAN. :
KEPALA KANTOR DEPARTEMEN TENAGA KERJA KODIA SEMARANG
"~ No.: Kep. 26 /' W.10/K.1/1999.
TENTANG

LN KERJA MALAM WANITA TAHUN 1999.
KEPALA KANTOR '
DEPARTEMEN TENAGA KERJA KODIA SEMRANG

Membaca . ' Surat Sdr.Tata Kuntjara,Manager Personalla,Perusahaan

P, T.BITRATEX INDUSTRIAL CORPORATION,Jl.Brigjen 5.3udarto
Km.11l Semarang,tanggal 31 Desember 1998.Tentang surat =

. Permohonan :I.ijin ,Kerja Malam Wanita tahun 1999 .
Menimbang : |, Bahwa perusa

Tenapa Kerja Wanita,

2. Bahwa karcna kekhysusan it serta digunakannya Tcnaga Kerja Wanita yang
bekerja malam hari maka perlu adanya syamt - syarat kerja sebagaimana dimaksud

dalam Stbl. 1925 No. 647 pasal 3.
Mengingat  : 1. Sibl, 1925 No. 647 pasal 3

2. Kcputusan Presidium Kabinct No. 75 /Kep/U/ 11 /66, tcrtanggal 3 Nopember
1966 tenlang struktur organisasi dan pembagian tugas Departemen - Departemen
3, Keputusan Menteri Tenaga KerjaNo. 62 Tahun 1967 tertanggal 27 Mei 1967,
4. Peraturan Menteri Tenaga Kerja R.L No. Per. 04 /Men/ 1989 tgl. 8-3 -
1989, Tentang Tata Cara Mengegakan Pckerja Wanita pada Malam Han,

MEMUTUSKAN

I. Memberikan Ijin Kepada : Pimpilnan Perusahaan P.T.BITRATEX INDUSTRIAL
CORPORATION, terletak di1 Jl.Brigjen S.Sudlarto Km.1ll SEMARANG.
Umtuk miengadakan Kerja Malam Wanila bordasarkan Stbl. 1925 No. 647 pasal 3 schanyak :

450( Empat ratus lima puluh) Orang Tenaga Kerja Wanita pada regu III.

di Bagian : Produksi 450 Orang.
Mulad Jam 22.00 s/d Jam 05.00 )

II. Menclapkan syarat - syarat scbagai berikut :

. a. Diadakan pengangkutan untuk mengambil Tenaga Kerja Wanita yang melakukan kerja malam

termaksud dan mengantar pulang Tenaga Kerja Wanita yang pulang kerja jam 22.00.
b. Ditempat - tempat kerja diadakan pencrangan yang cukup terang.

2. Bin inl oo

man tersebut mempunyai sifat khusus dan menggunakan

Perpustakaan Unik____



Perpustakaan Unik

Ul

Tembusan Kepada Yih. :

1.

-7 -

Ijin ini tidak berlaku terhadap tenaga kerja wanita yang berumur kurang dari 18 ( delapan
belas ) tahun dan atau yang sedang hamil atau menyatakan hamil,

Salinan dari ijin int harus digantungkan ditempat yang mudah dibaca / dilibat olch tenapga
kerja wanila yang bersangkutan. . '

Selambat - lambatnya tanggal 10 tiap - tiap bulan harus mengirimkan laporan kerja malam
wanita kepada Kantor Departemcen Tenaga Kerja Kodia Semarang, J1. Ki Manpunsarkoro No.
21 Semarang rangkap 2 ( dua } dan tindasannya kepada Kantor Wilayah Departemen Tenaga
Kerja Propinsi Jawa Tengah, J1. Ki Mangunsarkoro No. 38 Semarang.

Diberikan ekstra makanan dan minuman yang bergizi.

Ditempat - tempat kerja diadakan tempat istirahat / ganti pakaian khusus untuk tenaga kegja
wanita.

Diadakan kakus / WC terpisah untuk tenaga kerja wanita dan tenaga kega pria.

Untwk pemclibaraan keschatan tenaga kerja wanita diadakan pemcriksaan berkala sedikit -
dikitnya 6 ( enam ) bulan sckali olch yang ditunjuk perusahaan.

i. Ijin ini beriaku dari tanggal 2 Januari 1999.
sampai dengan tanggal. 31 Desember 1999.

2. Apabila syarat -syarat atau salah satu syarat sebagaimana tersebut di dalam pasal Il dari jin ini
tidak dipenuhi, maka ijin ini dianggap tidak pemnalh diterima.

3. Apabila kemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, hal itu akan diperbaiki
schagaimana mestinya.

Surat Keputusan ini disamipaikan kepada Yth. :

Pimpinan P.T,BITRATEX INDUSTRIAL CORPORATICN.

J1l.Briglen S.Sudiarto Km.1ll

DITETAPKAN DI : SEMARANG.

SEMARANG. . .
[ PADA TANGGAL : % Januari -1999.

Kantor Depnaker

Kodia Semarang

Bp. Dircktur BNPTK

di

JAKARTA
Bp. Kepala Kantor Wilayah Depnaker Prop. Jateng

di

SEMARANG

Arsip




DEPARTEMEN TENAGA KERJA s
KA !\!T—QR—KDDM_S.EMARAN G Perpustakaan Unik

J1. Ki Mangunsarkoro No. 21 Telp, (024} 440333 Semarang

SURAT - KEPUTUSAN T
KEPALA KANTOR DEPARTEMEN TENAGA KERJA-KODYA SEMAHANG

No.:. 35 - MWKt 1999, Klui: 32114

_ - TENTANG
IZIN PENYIMPANGAN WAKTU KERJA DAN WAKTU ISTIRAHAT

KEPALA KANTOR DEPARTEMEN TENAGA KERJA KOTAMADIA SEMARANG
EMBACA Surat Permohonan 13jin,Sdr,tanggal 31 Desember 1998,

dari Perusahaan P,T.BITRATEX INDUSTRIAL CORPORATION ,
Jl.Brigjen S.S5udiarto Xm.11 SEMARANG.

IENIMBANG : - Parusahaan tersebut termasuk salah salu perusahaan sebagalmana termaksud Peraluran Pemerintah No. 4
AHWA tahun 1951 pasal il Sub Ps. 2dan 3 ;

- Karena sifat tahnis pekerjaan di perusahaan tersabut, sehingga senanifasa memerlulan wakiu kerja yang me-
nyimpang dari ketentuan Undang Undang dan Peraluran yang ber|aku,
NENGINGAT Undang-Undang No. 1 tahun 1851 Bag. IV Pasal 10 ayal {1} kalimat pﬂrlama ayat {2) dan (3}
Peralvran Pemerintah No. 4 tahun 1951 pasal'll sub Pasal 2, 3 dan 4
Kepulusan Preskien Al No. 45 1ahun 1974 yo Keputusan Preslden Rl No. 24 tahun 1983
Keputusan Manteri Tenaga Karja dan Transmigrasi No. Kep, : 65}MEN;1981 tanggal 1 Mef 1981 lentang po-
nafsican istilah-Istilah lama dalam strukdur organisasi baru

5. Keputusan Menteri Tenaga Kerja No. : KEP. 72/MEN;’1984 ltanggal 31 Maret 1984, tantang dasar perhitungan
upah lambur
6. I<epulusan Manieri Tenaga I{erja No. KEP. 608/MEMN/ 1948, langgal 30 September 1984, Tanlang Pambarian

Izin Penyimpangan Wakiu Kerja dan Watktu Istirahat bagi Perusahaan yang mengerjakan pekerja @ jam sehari

dan 54 jam semlnggu 3 LA e n

Eall .

MEMUTUS KAN

Pertama : Memberi kinkepada: Pimpinan Pérusahaan P.T.BITRATEX INDUSTRIAL -

CORPORATION, terletak di Jl.Brigjen S.Sudiarto Km.1l SE M A R A NG.
Dengan manylmpang dari kelenluan Undang-Undang No. 1 tahun 1951. "

1. Pasal 10 ayat (1) kallmat perlama <

memperkerjakan paling banyak 390 pekerfa laki-laki dan -~ 1552. perkefja wanlla selama waklu
pallinglama 10  jamsehari dan 60  Jam seminggu, dengan kelentuan bahwa kerja lembur hanya

dilakukan dalam keadaan yang mendesak

2. Pasal10 ayat {2) :
Trdak mamberikan istirahat sedildl-dikitnya 1 /2 jam setalah bekarja 4 Jam lerus menerus kepada 390

pekerja laki-taki dan 1552 wanita, dengan pengerian bahwa

mereka harus diberi lesempatan secukupnya untuk malan dan minum

3. Pasal10 ayat (3) : .
Memperkerjakan paling banyak 390 pekera lakl-lakl dan 1552 pekarjawanita pada had Istirahat
mingguan masing-masing sabanyak 2 (dua) kall sebulan, untuk pafing fama 7 jam saharl

Kedun :  Menelapkan syarat-syarat sebagai berikut :

1. Setiap pekerjaan yang ditakukan lebih darl 7/8 ( tu]uh;‘dalapan ) jam seharl dan-dojam saminggu,wajib dibayar-
kan upah lembur.
Pa_d‘a'harl karja blosa :

a. Untuk jam kerja lembur pertama, harus dibayar upah lembur sebesar 1 1/2 { satu setengah Jkali upah sejam
b. Untuk setiap jam kerja lembur berikutnya harus dibayar upah lembur sebesar 2 {dua jkali upah sejam

2. Pada harl istirahat mingguan atau hari raya resml : :
A. Untuk seliap |am dalam batas 7 {iujuh} |am atau 5 {lima) jam apablla harl raya lereebut jatuh pada hari \er-

pendek pada safah salu harl dalam 6 {enam}) hari kerja seminggu, harus dibayar upah sadlklt-dlkunya 2
{dua) kali upah sejam.



2
-2 ;
. . i : , *=“a-..—.ﬁ='f
btk iam heda nedama selobibaya 7 {uiuh) fam atau 5 (ima) jam apabila hafi raya lersebul jatuh pada haft perpstakaan Unik
kerja lerpondel pada salah satu hari dalam 6 [anan;n) hari kerja seminggu, harus dibayar upah lembur —
sebesar 3 (1iga} kali upah se Jam . : -
, . € Untuk jam kerja kedua setelah 7 {lujuh) jJam alau 5 (ima} jam apabila hari raya tersebut jaluh pada hari ker-
jaterpendek pada salah satu hari dalam 6 (enam) hari kerja saminggu dan seterusnya, harus dibayar upah
tambur sebesar 4 {empal) kali upah sa Jam
3. a. Yang dimaksud upah dalam keputusan ini ialah tiap-liap pembayaran berupa uang yang terdiii dari upah
pokels, tunjangan kemahalan serta nilal pemberian caty untuk karyawan sendiri
b. Jumlah nilai komponen yang dipergunakan sebagai dasar perhitungan upah lembur sebagaimana dimak
sud dalam Amar Kedua, tidak beleh kurang dari 75 % dari jumlah kesolunzhan upah yang dibayarkan di
dalam saluan walau yang sama
c. Cara manghitung upah biaya se jam ialah sebagai bedikut :
"Upah pekerja butanan :  1/173 upah sebulan
Upah pekerja harian :  3/20 upah sehari
Upah pekerja borongan : 1/7 upah sata-rata sehari
4. lzinvini tidak berlaku terhadap \enaga kerja muda dan wanita hamil lanjut
5. Kepada semua lenaga kerja wajibs diberi kesompatan untuk makan dan minum secukupnya
6. Apabila makan dan minum 1ersebut diberikan oleh perusaliaan, maka halilu harus berkalori seditdil-dikilnya
1.400 !
7. Kepada semua tenaga kerja harus dibeii istirahat mingguan, sedikil-dikitnya 2 {dua} kali dalam sebulan
B. Surat Kepulusan ini alau salinannya harus dilempatkan sademikian rupa sehingga mudah uniuk dilibat, dibaca,
dan dikelahut oleh yang bersanghulan 1
9. Setiap bulan selambat-Jambainya pada tanggal 10 bulan berdlannya Majikan/Pimpinan Perusahaan Wajib mem
heri laporan atas pelaksanaan dan penggunazn izin ini kepada Kantor Departemen Tenaga Kerja dimana
perusahaan berada dan beroperasi
Laporan jersebul memual antara lain ;
a. Hari dan tanggal ditalwlannya pekerjaan
b Jumlah tenaga kerfa yang dipokerjakan {laki-laki/vwanila)
¢. Lamanya waklu kerja yang digunakan
. Jumlah upah lembur yang dibayarkan
a. Lain-lain hal yang dipandang perlu
‘eliga t 1, Izin beraku untuk selama 12 butan lerhitung mulaitanggat 12 Japuari ' 99 5/ d 31 Desember'9y,

2. Apabila syarat-syaral alau salah satu syarat dalam kelentuan ini lidak dipenubi, maka izln Ini dapat dicabul alau
dianggap lidak pernah diberilan

3. Apahila di kemudian hari tarnyala lerdapa kekeliruan dafam Surat Keputusan ini hai itu akan diperbaili seba-
gaimana mestinya -

Ditetapkan di: Semarang
Pada tanggal ; L Japuari 1999,

KEPALA KANTOR DEPNAKER KODYA SEMARANG

¢

Tembusan Kepada ¥ih:

1. Bp. Direktur BNPTK, Dapariemen
Tenaga Kerja, di Jakarta

2. Sdr. Ka Kanwil Dapnaker
Prop. Jateng di Semarang



— TR Perpustakaan Unik—

L \
ﬁ_‘__s. p.t. Bitratex Industrial Corporation I&(

JALAN BRIGJEN SUDIARTO KM 11 PO BOX 1190 SEMARANG 50114 INDONESIA PSH
PHONE (62) (24) 713585 (HUNTING) FAX (62) (24) 713588 - 713589 TELEX 22403 BITRA [A
tratex Email bitratex@indosat.net.id . CERT NO : 84-2-6315

55 130 o002 1904

SURAT KETERANGAN
NO.026/BT-PERS/VI/99

Yang bert_an‘da tangan dibawah Inl, atas nama dan selaku Pimpinan Perusahaan

PT. Biltratex Industrial Corporation Semarang, menerangkan bahwa yang tersebut
dibawah Inl :

Nama : TRIYANTO BUDIONO

NIim : 94.20.0003

Jurusan : HUKUM

Alamat : JI. KETILENG R.AYAI KAV.D-3 SEHARANG .
Universitas : Universitas Katholik Soegljapranhta Serﬁarang

Judul : TinjJauan Tentang Peranan Perjanjian K.er]a Terhadap

Perlindungan Tenaga KerjJa Wanilta dl Perusahaan

Tekstll “Bltratex”

telah melaksanakan survey / research dl Pt. Bitratex Ind. Corp. Semarang pada
tanggal 14 Junl 1999 sampal 28 Junl 1999 dengan balk.

Demikian Surat Keterangan Inl dibuat, untuk digunakan sebagalmana mestinya.

Semarang, 23 Junl 1999
A/n. Fimpinan Perusahaan
PT, Bitratex Ind. Corp.

" Be umnel Managar.

mg/im/suratk_3. doc

CORPORATE OFFICE

ENTERPRISE JALAN HR RASUNA SAID KAY C5 JAKARTA 12940 INDONESIA PHONE (62} {21) 5213590 (HUNTING) FAX {62} (21) 5213593
) Email bitra@ibm.net



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA SEMARANG

JL. Ki Mangunsarkoro No. 21 Telp. (024) 440335 - 440339
Semarang - 50136

Perpustakaan Unik ==

SUBAD - XETERANGAN
No.B.1734/W. 10/K.1/99

Yang bertanda tangan di bawah ini FKepala Kantor Departemen Tenmga
Xerja Kodya Semarang, Mensrangikan bahwa 1

Hanma ¢ Triyante Budiono

BIM/NIRM1 94.20.0003/94.6.111.01000,50141
Falmltas s Hukum UNIKA Soegijapranoto Semarang
Alanmat t Jl, Ketileng Bayz Kave D=3 Semsdang.

Tolah mengadzkan survey pada kantor Depnaker Kodya semarang (Sio.
Wamnaker ) dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul
t TINJAUAN TENTANG PERANAN PERJANJIAN KERJA TERHADAP PERLINDUNGAN
TENAGA KERJA WANITA DI FERUSAHAAN TEKSTIL BITRATEX " dari tanggal
21 Juni 1999 sampai dengan 3 Juli 1999.

Denikian surat keterangan ini dimgat untuk dapat dipergunakan go-
perlunys.

Semarang, 31 Juli 1999

A.,n, KEPALA KANTOR
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