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ABSTRAKSI

Pembangunan sektor ketenagakerjaan merupakan salah satu bagian dari
upaya pembangunan sumber daya manusia yang pada hakekatnya tidak terpisahkan
dengan pembangunan nasional. Dalam hal ini pembahgunan nasional sebagai
pengamalan Pancasila dan pelaksanaan UUD 1945, diarahkan para peningkatan
harkat, martabat dan kemampuan manusia serta kepercayaan pada diri sendiri dalam
rangkafi mewujudkan masyarakat sejahtera adil dan makmur baik materiil maupun
sprituil.

Wujud nyata dari pembangunan itu terlihat dengan meningkatnya
pembangunan industri dan tumbuhnya beberapa perusahaan swasta yang dalam
proses produksinya menggunakan peralatan dan mesin berteknologi tinggi serta
menuntut ketrampilan dan kemampuan manusia yaitu pekerja sebagai pengguna
teknologi. Dalam kegiatan manusia selalu terdapat kemungkinan terjadinya
kecelakaan, yang bisa ditimbulkan oleh manusia dan kondisi lingkungan kerja,
demikian pula dengan pekerja dalam metaksanakan pekerjaannya sehari-hari tidak
terlepas dari berbagai masalah dan resiko disekitari'lya yang dapat menimpa dirinya.

Untuk menghindari dan menghadapi resiko adanya babaya kecelakaan
kerja atan akibat-akibat lain yang mengancam keselamatan, kesehatan dan
kesejahteraan pekerja, maka perlu diupayakan pengaturan hukum di bidang
perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan kesejahteraan khususnya di bidang
keselamatan kerja. Salah satu caranya adalah dengan Undang-undang No. 1
Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan undang-undang tersebut, maka dibentuk
suatu sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja yang tertuang dalam
Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER 05/MEN/1996, tentang Sistemm Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

Menurut peraturan Menteri Tenaga Kerja No. PER.OS/MEN/1996, sistem

ini adalah bagian dari sistem manajemen secara keseluruhan yang meliputi struktur

viii

Perpustakaan Unik



organisasi, perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur, dan sumber daya
yang dibutuhkan bagi pengembangan, penerapan, pencapaian, pengkajian dan
pemeliharaan kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja guna terciptanya tempat
kerja yang aman, efisien dan efektif.
Penyelenggaraan dan pembentukan Sistemm Manajemen K3, menurut
peraturan perundang-undangan dimaksudkan untuk memberikan perlindungan bagi
pekerja di lingkungan kerja dalam perusahaan, Demikian pula dengan perusahaan PT.
Adetex Bandung yang bergerak di bidang textile atau bahan jadi, dalam usahanya
mempunyai pekerja yang cukup banyak dan proses produksinya menggunakan mesin
dan alat — alat berat schingga tidak meputup kemungkinan bahaya kecelakaan kerja
dapat mengancam pekerja, maka dalam hal ini permasalahan yang dikemukakan
adalah
1. Bagaimanakah penerapan dan pelaksanan Sistem Manajemen Keselamatan Dan
Kesehatan (K3) menurut Permenaker No. 5/MEN/1996 di PT. Adetex Bandung ?

2. Bagaimana bentuk perlindungan bukum yang diberikan bagi pekerja di PT.
Adetex dengan adanya ketentuan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) ?

Berdasarkan penelitian pada dasarnya PT. Adetex telah melaksanakan
program K3 sesuai dengan yang tertuang dalam Undang-undang No. 1 Tahun 1970
Tentang Keselamatan Kerja dan Permenaker No. 5/MEN/1996 Tentang Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Hal tersebut dapat diketahui
dengan adanya bentuk-bentuk pelaksanaan seperti : pelaksanaan syarat-syarat
keselamatan kerja, yaitu mencegah dan mengurangi kecelakaan, memberi
pertolongan pada kecelakaan dengan menyediakan fasilitas alat perlindungan diri dan
kelengkapan kerja serta lingkungan kerja yang sehat dan aman. Adanya pengawasan
dan pelatihan penggunaan alat perlindungan diri yang dilakukan oleh Tim K3 dan
P2K3, selain itu untuk melengkapi program K3, diadakan juga jaminan Sosial
Tenaga Kerja (Jamsostek) yang meliputi jaminan kecelakaan kerja, jaminan
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kematian, jaminan hari tua, jaminan pemeliharaan kesehatan bagi pekerja dan
pelayanan bagi anggota keluarga pekerja.

Dengan penerapan dan pelaksanaan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) di PT. Adetex, maka bentuk-bentuk perlindungan hukum yang
telah diberikan untuk pekerja adalah melalui : perjanjian kerja antara pengusaha dan
pekerja tentang  hak dan kewajiban kedua belah pihak diantaranya penyelenggaraan
program-program K3 oleh pengusaha dengan tujuan melindungi pekerja dari bahaya
kecelakaan kerja, pengaturan jam kelja‘ yang diberikan sedemikian rupa dan
pembérian libur serta cuti. Selain itu asuransi tenaga kerja dan penyelenggaraan
sarana kesehatan yang dilakukan perusahaan untuk menjamin hak dan kewajiban
pekerja dalam hal kesetamatan dan kesehatan kerja di lingkungan kerja.

Namun demikian berdasarkan penelitian di PT. Adetex belum dilakukan
audit Sistem Manajemen K3 yang mana audit (pengukuran) tersebut adalah untuk
mengetahui tingkat keberhasilan penerapan dan pelaksanan Sistem K3 di perusahaan,
tetapi bukan berarti PT. Adetex tidak berusaha melaksanakan audit, apabila persiapan

dan waktunya telah ada, maka diwakiu mendatang PT. Adetex akan melaksanakan
audit Sistem Manajemen K3.
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