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PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Pernuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax, 546802
SEMARANG 50132

— —— Trrwork bkl - Coleimelememilo

L DASAR

. MENARIK

li

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY

Nomor : R/ 3984/P/VII/95

: Surat Gubemur Propinsi Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :

Bappemda/345/VIII/72.

: 1. Surat Kadil Sospol Pemerin.iah Propinsi Daerah Tingkal [ Jawa Tengah

igl. ..3..d411..1985 o, 070/ 4285 AVLL ARG eriesrre

2. Suratdari ... Dekan--Fak-Hukum--UNIKA-Soegijopranata -Semarang:
tgl. 23 Mei 1995 nomar : .. Ba2.02/095/UK8.05/¥/95

o Yang bertanda - tangan di bawah ini Kelua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
" Propinsi Daerah Tingkat 1 Jawa Tengah ( BAPPEDA TINGKAT 1 ), bertindak atas nama "
Gubernur Kepala Daerah Tingkal | Jawa Tengah, menyatakan TIDAK KEBERATAN alas

pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah yang
dilaksanakan oleh

1

s W N

.Nama
. Pekerjaan

Alamat

. Pénanggungjawab
Maksud.tujuan

Rosmaywati

Mahasiswa

Jl. Witoto IV/15 Smg
Henricus S, SH. MH
Untuk skripsi berjudul:

ngemth&uwey © YPELAKSANAAN PERJANJTIAN KERJA ANTARA BURUH DAN PENGU -

Lokasil

SAHA PT. CATUR JANTRA DANLIRIS DI KODIA SEMARANG™

Kodia Semarang

dengan ketentuan-ketenluan sebagai berikul

a.

P &

Pelaksanaan research- / survey lidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat
- mengganggu kestabilan Pemerintah.

Sebelum melaksanakan research / survey tangsung kepada responden, harus terlebih da-

‘hulu melaporkan kepada Penguasa Daerah setempat.

Setelah research / survey selesai. supaya menyerahkan hasilnya kepada BAPPEDA

TINGKAT { Jawa Tengah.

IV, Surat Rekomendasi Research/Survey ini berlaku dari

5. Juli.s/d. k. 0kt 1995..

Dikeluarkandi : SEMARANG

Pada tanggal : 5 Juli 1995
A.n, GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT |
‘ e m.. JAWATENGAH )
TEMBUSAN : L FR KELDA BAPPEDA TINGKAT |
1. Bakorstanasda Jateng / DIY. " ‘I,."l s
2. Kapolda Jateng. . e r‘ LITBANG
3. Kadit Sospol Pemerintah Prop. Dali | Jateng. \ 1 ] SN SiePfS*’
4. Bupati/Walikolamadya KDH Tk 11 ..o vennee "I'\“Q-- ( : ’ s,
Semarang '\'9’\73?"'1'{ 500 078 989

5. Arsip.

Perpustakaan Unik



PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | UAWA TENGAH
BADAN PEF‘iENCANMN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802
SEMARANG 50132

Semarang, 5 Juli 1995

: Kepada Yth. :
Nomor : R/3984/p/v11/95
Lampiran : 1 {satu} lembar.
"Perihal  : Pemberltahuan tentang
Pelaksanaan Research/
Survey.

Menarik Surat Rekomendasi Research / Survey BAPPEDA Tingkat | Jawa Tengah, tang:
gal : 5 linli Ta9s g .. Nomor : R/3934/P/MIL/9S........

hormal kami memberitahukan dalam Wilayah Saudara akan dilaksanakan Research / Survey

atas nama
ROSHAYWATI

Walikotamadia KPH.TK.IIl . .Semarang

Dengan maksud lujuan sebagaimana tersebut dalam surat Rekomendasl -Research / Survey

BAPPEDA Tk [ Jateng { terlampir ).

Besar harapan kami. agar Saudara mengambil langkah - langkah persiapan seperlunya,

sesual dengan ketentuan yang berlaku.

AN. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT 1 JAWA TENGAH
KETUA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ub. Kabid Litbang

NNIP. 500 078 989 ,

LA

TEMBUSAN Kepada Yth. :

Sdr. Pembantu Gubemur Untuk
Wilayah
Semarang

Arsip

Perpustakaan Unik



. CATUR JANTRA ermeest (6
M JI, Jand. Sudirman, Senayan i ;;(
: Jakarta - INDONESIA. = _
Talephone : 715353 (5 lines) Perpustakaan Unik
Faciory : JI. Simongan 185 Semarang - 50148
Telp. {026) 312268, 41150
Fax. - {024) 411850,

SURAT -~ XRERTRERANGAN

NO, 156/Persn,CJ,»L.SP,IIL/XTI/1995

Yang bertanda tangnn dibzwah ini nenerangksn dengan sesungguhnyn
bnhwn ¢ i

FANA s ROSMAYWATL
ALAMAT JL. WIROTO IV / 15
SEMARANG
PAEULTAS 1 HUKDM
UNIVERSITAS KATOLIK SORGIJAPRANATA

Benar = benar telah melaksanakan penelitian di PT, " Catur Jantra
Den Liris " J1, Simengan 185 Samsrnng, sejak tanggal 85 Jull 1995
snnpni dengan tanggal 04 Oktaebexr 1925,
Penelitian dimnksud sebagnl bahan pembuatan Skripsi dengan judul
PULAKSANAAN PERIARJIAN KERJA ARTARA BURUH BAN PENGUSAHA
PT, * CATUR JANTRA 3AN LIRIS " 3T KODYA SEMARANG,

Bemikian Surnt Keternngan inl diberikan angnz dapat dipergunnkan =
sebagnimana mestinya.

Ssmnrang, 8% Okteber 1935
PT, Catur Yantrs Ban Liris

BRJAD ASAL NIEWAN,
- ey ———

Parsennlin

PT, CATUR J
SEMARAN
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0. DANLIRLS SPINING IIL . I SR Hf’
;. STHONGAN 185 SBURNG L B
. KBTERANGAN TMiM FRIDADT

. Tempat / tanggal lnhix S |

. Dangsa / Agoma 5 aseetaensarrrsareesnetuatineacrnraneesnns

o Alamnt rumnh T R R LT

o Almmnt ynz mud-ﬁh dihubungi H ....................................;....

, szin/belumknxvin C ........E.............................~...

. Noma istrd / sunmi R L T
'.'Pekerjannistri/submi T . T S ‘ y

NAK YING MENJADI TANGGUNGAN { Tulis prda kolom dibawsh ind ) -

O} _NAMA | UMUR ! SEKOLAH ! NO | N 3M A | UMUR ! SEKOLAH ’
11 , ! ! BT g ! !
2, 1 w5 1 ;

31 | ! ! 61 T |

cmanm o - g -

13142 _ORMG TU} / SAUDARM KANDUNG ( Tulis pada kolom dibawnh ini )

101 NAMA | TMUR ! PEVDIDIKAN/TEKGRIAMN !} TEMPAT TINGGAL.
1t YA ; l : N §
2 | TOU 1 l 1
3 | SAUDARA:1 ; i) = i
! > | t i
! 3 I 1 3
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-coo'ocaocnl,._.lv--.t----I' T EEEEREY] . Fr e s ,'.,.il L'.Il.l--|n!tl-l'.l .a-c_.tu.'.o-‘-u--n.
-'--.n_.--.-lc-.-.-.-ua-olo..-n--on--.---.--n-c-t.'l'--no-o--nn---snal'--'!-.--l'tna----_--'
-t-o'O|nuauu-nu-q-.c-....l ....... ' . . . ..] ..-..-n-cn-'-----‘l ...u.-".al.’a-.-.u-'--n'.-

EANGAN TAMDAIAN .
:'ekdr:mg apakzh mosih #da hubungm kerjs &3 Perusahamm,

\eng'm aﬁbﬁt'm, eeecaerevisamaseans GAJL RPevaniiias it Min'ggu-/_—Bulnn
Denzrm motifagi ‘apa, sdr. fteriarik untuk bekerjn di perusabsm ind-? - : '

YRR R N e I N AR B O A R I B R

L R R R I R A I R R I I B I T T T A B R B I S R A S e A A B R A R I R A A I R R I B A A I N A N N

a o - -

Sckiranyn diterima smgeupkrh squdsirn ditomprtkan dibagimm s
., SPINNING @. PENJUALAN L L.SATRP AN
b. UTILITY f. PEMJUKT AN J+URTPD

c. EXSFCRT .« KEUANG AN X.

.d. SEXRETARTAT h. PERSCNALTA .

Atou ditempatkon sesuni dengmm kekosongm formnsi ymg ada s Yo / Tidsk

Bernpa Gaji yang R4 inginkim RDeseeecemacrnseess « « . . Minggu / Dulm, atau
Ditentukn dengan stendart pendidiken / Golongan yang ada diperusaham T
-s-nnggup_/ tidak sanggup. .

. Sanggupkan Sdr. masuk kerjn secara aplusen ( pagi, siang, malsm ) dan s

tu untuk bekerjem lembur ? .sanggup / tidsk smggup.

gwnktu ~ wak-

g [

SEHATAY i g T S
:qdarm phisik padr saat ind %ingg;i DN v e e weses Oy Bezatecaconsenns s KEe
tent baden st kekursn-mn jikn ada, Gmpaan ( Penglihatm, Pgndehganm, Penguenpar ).

= 4 % F 2 BFEAaa TR I R T I Y B B B N R L B L BT B

nkit kemras ntou kecelakann yong pernsh dialsmi , dengnn dicntumkan tanggal perkiraan

LI
P R R T T R B R B R B P I A I R R AR R S R NI U |

Am e Ew A [N I N RN

emikian. formulir ini komi isi dengmn. seboenarnyn, bdila mona keteransgan ini tidnk scew”

i .

engan kemyntnnn, mekn kami senggup Aiputiaskan hubunyn kerja tampa syamat apapun juzn.
e - eami berjz’mji' apabila diterima akan mennati serta malaksmaksn KESEPAKATAN KERJTA

ERSSMA / PERATURAN TERUSAEAMY beserits TITA TERTIB-nya yong berlaku diperusshamn.

DiSi tgl l!llllf.‘.l'..l...-.l'l.IQU‘Il!
Di kantor Fersonalisn

IT. Catur Jontrd - Semsrmg
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M-.bertand%} {angan dibawah ini

N ama ’ H

LR R RN N N R T R T RN N R N Y T Ny

_Tempaf & 1zl lanize :
4 5 aim a- ‘ s
.Pen.did.lk:m "l"\'l' N :

ini : _ X
1. Bagi peserta yinz telah -l'uluc- seleksi »endabuluan , 1pst mcngikuti._'pei*l

. Ve
dikan dan prekiex xerja disesudikan dengmn fingkat pem\ Aikannya. d'er}'_B“_-l-.". L
jongta wnktu 3 ( ulg’l ¥hulan 4o | ¥ :* : I' [I_‘;I‘:;
2« J"ngka wakiv ““J‘.l"'lkllti pendidikan dﬂn r*m rek kerja disesuaisan oo e - kA
_ kemampvan ¢/ ke wmpilan sexts berat nnggr.r-_—:y,n_ sendidikim dar tu@ﬂ..zgrz_;,__'.-
3. Selama mengilmuiti pendidikan 2an prakbek keris o o R -
a. Har:s dirl 1. den memyoxuowkendira deagan jam Kerijs yang Surlaler ‘ ’_ .

b. Meningltin. £:mamsuan sesund dengin D¢ erjann dan tusis yang d.l;\erc*wv*—
. : : ;

¢. Mentasti seanla peraturan /o tata tessib yang berlalu bagi pesertﬂ pen-
didikan ¢=n nrkiel xarja

d, Srabila o 0oun mengil i pendifikn doo, oovicmak wenja dinyataken tidak e

i

us 5 o - v Mbernentikan t-npa =, 21 . o

&, Setelah d.nvatakan Julus, selsma me~ wikuti pepdid i+ 25n pmk.'lu"k\\kGIJ"
diapat Aiangkoi sebagri calon karyaw:r ¢alsn masa 7. U220E0 . Gy --'-"; ] 4
4. Selsma mengilmibz 1rndidikan don prolcbek kooie diber kan uang stk gisgsuni~

kan dengan pendidikan / goleonagn pekerjean .

f L _‘..", ' . e —— L .
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~ PERJANJLAN

:wqh,;nil: oy 'ﬁ -: T
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JTABATAN : ;;‘; ’
DERKEDTIVKAN DI ¢ T. o Sotuaantrn " Simongsn No. 105 Se.mnr'mg | '.
7 Ymg selamijutnys disebut S(Eb’lf""ll nghr-lc T { S"ﬁu) : .
. N AMA R T S S ~1;

| TEMPAT TGL LARIR s',

- . '

ﬁG’AMﬁ ' ! H f.‘.ilIll.l'.llcll.l-‘-.".‘ll“?l}jll.ll-l.lllll_l-‘l,l.l.;f.;‘ll
PENDIDI‘KQN AKI{IR P srensisnas 4 B S an . o-a'---i--ni-a)-o;lrn-i-a;.-;-o--i-!..r‘oa-
’ ﬂLAMﬁT ) H Asersdresdarassaa=na -----n-.:l:;-‘lc--a-o_;;.-rnolbn‘aaiiu"‘l'._

Yong selimjutnys disebut sebarai pihak IT { Kegua )

:eng"m inj plhnk kedun menyatakan menyetuam surat peram;jlm yﬂng dinjuldcrm olah .

u.hnk ke satuj sebagal persyarat untuk diterima bekerj'm Lnrﬁn ka’te-:c‘rm"‘:‘m Sbb

.« Sanggup untuk bekerjn se¥arn apluson ( pagi, siang; malam ) sertn ‘l‘,:.dnk kebera
trm wntuk d.lplnd“'h tugnskan { mutasi ) atar hngl'\n atau 'm't'wr seksl sesurd. ey §
ngm kondisi dan sitwasi perusnhasn, , ' .

2. Bagl wanita sanggup tidoh hamil, dalam waktu 18 bulan 'I:L,rl'u'l:ung se,jn.k dite:r:imﬂ
dalam pasx troinning, apabila tg.rnyqt—v kemudian tidak dapat memenuhi kesangguprm

ini maks bersedin mengundurkan diri tanpa synrot,

N Perpustakaan Unik

:ms:_:}mqn PT. " Catur Jautra " Simenm No. 185 Semﬂr"mg &nng bei-tnndn 'l:nnghh di :. -

f
[

3 T:Ldnk mempunyu bibit penyakit yamg mudah menular dan membqhﬂyﬂk'm 1J.ngkun§nn .:,'u

Cine Ny

kerg:r seperti :

-a)T 3. C. (I:‘-!m-pﬁm-dﬁn asmm ) : ke
" b) Lepra ( kusta.) : =X R A |
c) WEpilepsi { Ayan ) By . ' : i r o

4. Knrynmn dn.peker;]nkﬁn sampal dengrn batas ussi 55 tﬁhu.n untu.k kemudrm secﬂrﬂ 1'=n‘¢_.l

sung d:my'rtwkﬂn mengundurksn diri.

Pemikinn. surnt perjanjisn ini disepakati kedun belzh pibak tanpa ancrmhh maupun pak -

sann daxi pihak lrin dmm dibunt dengan penuh kesndaran serta tanggung, jawnb.

SEMALAIE ;" ssvesnasssrosnsanioasns

Pihak kesatu ( I ) _ Fihah 1T ] Keawn )




SURMT -TERJANJIAN KERI&
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Perpustakaan Unik

e hatd ini, BATE weveeveneensn. tMEEALeeve.erers 19... bertempat di Kentor Deru~
ham I’Tl " Cﬂtur J-mtrt n Simongan No. 185 Semﬂr'mg, keami bertﬂndn tonn diba- -
h ini : Do Lirin '
. NAM A Tl eesresmseseat s eaau et e nens st nete s e s anasane0n

JEBATAN ‘ H .....-...-.-.;..-ono.o-.al.olo-niaac.-..c.---lo.n-o--.-ln

DEBKEDUDUKAN DI .. T, W GATCR, JANTRY " SIMCNGN He. 105 Semarang.
Yong selsnjutnya & Liscbut sebajai plfﬂk T (_Satu )

.NaMa ' sumeraceessacaccassoghaianneranrarasansnsesnsecenraasenas
TEMEAT / TGL LAIR £ wesnuuvrsnsnnsnesnnansssosonsocesssassonsnssosasasasnnsss
IENDIDIKAN AKHIR
AL AMAT R g -,y

>

Yanz seloniutnyn sebﬂgai pibak IT { Kedus )

oona sebagni pihak ke dusr menyehlguz_ syﬁrnt perjmjian kerjn dari pihak ke sntu -

»b'{gﬁl berilkut ,

damana medlnnggar kedentuan = ketentunn tersebut dibawah ini, bersedia meng;ndurkan

-ri tonpa syarat atou di:n.db.kan ];Jerzl_m:us:_mr hubuninan kerja tanpa syarat. )

. Tidak masuk kerjn selama é ( enam ) hari berturut ~ turut tanpa surat keteransnn.

. Melnkuksn pencurimn, penggelapan milik peiusahnnn atau teman sekerja dengn akibat
apapun juzn. d _ ] _

o Melakukan pensaniayan, pemukulan, berkelshi, terhndap pemimpin atmu temsn sekerjz-
dengan akibat apapun jugn. - N l

. Memiknt pimpinan atau keluarganya atru temon sekerja untuk berbunt sesuatu ymg -
mel_:.mg_gar hukum atra kesusilamm,

.. Merusak barang milik perusnhnan atnu karena merusak bareng milik perusahasn dardi -
akibnt kecerobohan. . ‘

« Memberi keterangmn pﬂlsu waktu alan mel'un"r kerja atou selamn bekerja.

. M"Buk ditempnt kea:j'r erjina, men’rﬂ.cﬂm pemimpin atnu keduarganya,

« Memeras pimpinan atouw teman sekerja, membongk—-r rhagin perusqhnﬂ.n drm mengqlub""t—
kon keruginn perusnhasm. s ‘ '

« Menghasut tem-wn ~ toman sckerjn u.ntL.k berbunt hnl ~ hal yang mg.ruglknn pems"=b11r '
‘atau merugikan pimpinan seenra pr:l.b"' atan dinns.

te Berjudi didalam perusnhnmm dengnn ateu tidek dengnan taruhan.

~ Medolak intruksi / perintah yang Jsmynk dari pimpinan.

et bérjmjian ini @ibuat rongksp dua distos meterni yang cukup,. dimsns mas_ing - mn o~
ng pihok menerims 1 lembar dan surnt perjmjisn kerja dibunt secarn sendiri tidnk nén

skanan dan seoman derl siapapun serta penuh rasa tonggung jawab,

C DADUAL BEEa v e aannnrannssasannnnnen.
ihak-IT ( Dun ) . | T, ‘" Catur Jantra " Semarnng

D&.C“h'/s-



KESEPAKATAN KERJA BERSAMA
ANTARA
PT, CATUR JANTRA DANLIRIS
DENGAN
'SPSI UNIT KERJA PT. CATUR JANTRA DANLIRIS
JL. SIMONGAN 185 SEMARANG
Y. TAHUN

{994 - 1996

B LA JAYIRA
L ! i N - FRETR S vy
v Wi TERTEL JONEEL
JL Sinaagen s 1868
Jale, $RTREN. TNES)

FERIARANE




PERMOHONAN PENGESAHAN/PENDAFTARAN
KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

omor t 51/Knt CJIDL/X/94 Kepada :
ampiran : 17 exemplar Yth. Bp. Kepala Kantor
erihal : Pendaftaran KKR Wilayvah Departemen

Tenaga Kerja

Propinsi Jawa Tengah

i

SEMARANG -

n R U - Melalui =
ERPANJANGAN = — ; Yth.Bp.Kepala Kantor
EMBAHARUAN Y Departemen Tenaga Kerja

Kotamadya Semarang

ci

Semarang

Bersama ini dengan hormat kami mohon pendaftaran Kesepakatan
arja Bersama (KKB) sesuai U.U.No. 21 tahun 1954/Peraturan Pemerintah

0. 49 tahun 1954 dengan keterangan-keterangan penjelasan sebagai

erikut :

. Nama Perusahaan : PT. CATUR JabTiRa DAN LIRIS

‘. fAilamat Perusahaan : JL.SI[MONGAN NO. 185, SEMARANG
TELPON = 601..850

. Tahun Lerdirinva Perusahan : 1987

b Sektor/jenis ysaha (KLUI) INDUSTRI TEKSTIL (PEMINTALAN)

TI

1. Status Badan Hukum

PERSEROAN TERBATAS

». Status permodalan/Tasilitas

: PENANAMAN MODAL. DALAM NEGERX (PMDN)

. Penanggung Jjawab di Peru- : HANDIANTO TJIDOKROSAPUTRO
sahaan, nama/alamat JL. CEMARA RAYA CH 1-2 SUKOHARJO
3. Jumlah pekerja/karvawan/ped. : WNI WNA
L W JML L w JdML  TOTAL

l
[

291 5539 850

. Jumlah angagota SP3I unit kerja = L = 283 W = 557 LW = B40

LO.KKB ini meliputi berapa perusahan :z 1 (SATU) PERUSAHAAN.

= 850

LiL-Momar pendaft/keanggotaan APINDO

B.8862/PC.APINDO/SMG/VI/1993

L2_Nomor pendaft.kepersetaan astek LLOO1099

L3.Jumlah pekerja/karvawan/pegawai yang

dipertanggungltan ke astek L = 276 W = 531 Jlm. BO7

L4.KKB ini dimohon beriaku sclama : 2 (DUAY TAHUN

L5.KKB vang lalu berakhir pada tgl. = 17 PEBRUARI 1994

MEMGETARM BEl L. Semarang. 01 Oktober 1994

*ENGURUS SASSISUREM eI A FPT CATURIANTRA °
s Ti \@ .
= I_ -
¥
o P51 ), gy
SUHARSNISEM £ RA NG /s 1 ADTIH8T BIHBOSAPUTRO
=N 48 S - —-BEMARANG-~———————=—
KE TURSL Ty

DIREKTUR

Perpustakaan Unik
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Yang bertanda tangan di bawah ini
Perusahaan/Pengusaha
Jenis Usaha
Alamat Jelas

PT. CATUR JaANTRA DANLIRIS
Industri Textile
J1l. Simongan MNo. 185,

Semarang.
Jumlah karyawan pada saat ini : 850
Laki - lakl 2921
Wanita r 559

Dalam hal ini diwakili cleh = HANRIANTO.  IJQKROSARVIRO yang
bertindak atas nama PENGUSAHA. :

selanjutnya didalam Pernyataan/Kesepakatan Kerja Bersama ini
disebut "PENGUSAHA".
serikat Pakerja SPSI UNIT KERJA PT. CATUR
JANTRA DANLIRIS.

Kep - 035/DPC -~ SPSI/II/B/1994
Bb/a PT. CATUR JANTRA DANLIRIS
J1l. Simongan No. 185, Semarang

Nomor
Alamat Jelas

Jumlah Anggota SPSI pd.saat ini : B4O
Lakl ~ laki - 283
Wanita = 557

Dalam hal ini diwakili oleh SUHARJII vang bertindak untuk dan
atas nama "PEKERJA"

e
3
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Selanjutnya dalam Pernhyataan/Kesepakatan Kerja Bersama
disebut PEKERJA- )

PENGUSAHA dan PEKERJA dengan ini menyatakan sebagal berikut :
1. Pengusabha dan Pekerja telah mengadakan perundingan pada tgl.

03 September 1994 untuk pembaharuan Kesepakatan Kerja Bersa-
ma.

2. Pengusaha dan Pekerja‘telah sepakat dan terdapat persetujuan
serta menghasilkan Perjanjian/Kesecpakatan Kerja Bersama yang
berlaku dari tgl. 01 Oktober 1994 s/d 30 September 1996.

3. Pengusaha dan Pekerja berjanji untuk melaksanakan isi
Kesepakatan Kerja Bersama tersebut dan semua U.U serta

Peraturan - Peraturan dengan ketentuan PEMERINIAH . yang
berlaku sebalk~baiknya dengan penuh kesadar:an.

4. Pengusaha dan Pekerja mengakul dan menyadari untuk melaksa-
nakan atas bimbingan dan pengawasan serta pembinaan Kantor
Departemen Tenaga Kerja Kodya Semarang.

S. Pelaksanaan KKB inl tidak boleh bertentangan dengan Undang-—

Undang dan Ketentuan - ketentuan serta Peraturan Pemerintah
vang berlaku.

I. Pibhak/pekerja Fﬁ‘ih&%ﬁﬂik penc‘ '
PT. 1f)z’a'-r-1"rﬁi
o HE&J@% ' 1 x
N o, » < 1
G eTENTIL \D SRR
. ELE?E”.S.__]ﬁ SEMaREFEKEUr
~\ SEMARONG /.,

IT.

. T8
y‘ g T
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KESEPAKATAN KERJA BERSAMA
ANTARA
SPEI UNIT KERJA PT. CATUR JANTRA DANLIRIS
DENGAN
PT. CATUR JnANTRA

i e it S T e e e B e Ty = e ok e B W T e e e e o B S T e e Bt e W i o e P ke e e

Secsungguhnysn industri telksitil dan sandang mendudiki tempat
vang pentling dalam program pembangunan Meaarsa Republik Indonesia
vang bertuiuvan untuk menciptakan manusia Indonesia seutuhnya,
sejahtera lahir maupun bathin. Oleh karsna itue Kerjasama yang
sabaik-baiknyad di kalangan induztri tekztil dan sandang antara
Palkerja dengan Pengusaha perlu diblna dan dikembangakan.

Setiap bentuk kerjasama antara Serikat Pekerja dengan
Pengusaha hendaknya bertujuan memperbaiki kesejahteraan Pekerja
maupun Pengusaha balk jasmani maupun reohani, serta menjaga keso-
lamatan. kelandsungan/kelestarian dan pengembangan  Perusahaan
sejalan dengan tujuan program pembangunan yvang mewu]judkan hasrat
Bangsa dan Megara Republik Indonesia dengan berpedoman PANCASILA
dan UNDANG~-UNDANG DASAR MEGARA REPUBLIK IRMDONMESIA TAHUN 1945.

Menvadari. bahwa mamporbailki kesejahteraan Peksrja mnaupun
Pengusaha perlyy adanya gotong—royeng kerja dan kKetanangan
Peangusaha, maka dibuatlah Kesepakatan Kerja Bersama Ini.

3elanjutnya berpedoman pada Kesepalatan Kerja Bersama 1ini
vang telah dibuat oleh 3erikat Fekorja <dengan Pengusaha dan
berdasarkan pada Falsafah Hubungan Industrial Pancasila, maka
kedua belah fihak berjanjii menghormati kedudukan masing-masing.

Sebagal partner Kkerja dalam proses produksi, maka masing-—
masing mencurahkan segala pikiran dan tenaga auna peningkatan
produksi.

Peningkatan produksi ini merupakan =suatu o syarat untulk
kesejabhteraan karvawan Pekerija maupun Pengusaba.

Untuk memportahankan penindknatan produksl ini Pekaerja dan
Pengusaha harus bekerja Keras dan disiplin. :

Maka kemudian dengan maksud dan etiket vang balk. Pekaerja
dan Pengusaha membuat dan menandatanaani resepakatan Kerja
Bersama.

I . )
Adapun  isi dan bunyi pasal-pasal  vang tercgﬁﬂym:

Kesepakatan Kerija Bersama ini dapal diikoti <an :ﬁiﬁ' a

halaman-halaman berlkutnya. J

£
s
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Yang bertanda tangan dibawah ini =

I. PT. CATUR JANTRA DAMNLIRIS
Berkedudukan di Kotamadya Semarans-
Al amat ;0 Jl. Simongan Mo. 135, Senarang
Yang diwakill ole=h T BJANDIANTO. TJIOLROSAPUIRO
Yang selanjutnya disebut Penausabha.

dan

1I1. SERIKAT PEMKERIA TEKSTIL AN ZAMDANG - 3PSET UNIT KERJA
PT. CATUR JANTRA DaMNLIKLE
Al amat
Yang diwakili olenh

Jl. Simongan No. 185, Semarang

e

1. sUHARJIL - Ketua Unit Kerja SPSI.
2. SRI_SURARMIL - Gekretaris.

Yang selanjutnva disecbuk Serikat, Pekepria,.

Pada tanggal Q3. __Sepkembaer 19294 antara Pengqusaha dan  Serilat
Pekarja telah mengadakan perundingan mengenai soal Kesepakatan
Kerja Bersama bertampal di PT.CATUR JNANTRA DANLIRIS J1. Simongan
No. 185 Semarang Adapun haslinva adalah  sebaqgal  tercantum  di
bawah Ini = P

oI, 5 U i U_H

<k
"Rasal . Ankiodan, Tuiuan, K. B
. Arlkti dan btujuan K.K.B. adalabh wunbtulk mengatur  syarai-
syarat kerja,, dalam suasana  Hubungan lLnduzstrial Fancasila,

termasuk  didalamnya hak=hak zerkta hewdjiban Pskerja maupun
Pengusaha meperltli yvand Lersebul dalam Uncana-Undang Ho.  21/1754
cserta Undang-Undang dan Paeraturan Pemerintah vana berlakul.

- Pasal . Z.._ Batas-katas _ Kesapakaban

Kadua belah pihak menyz2Liajul dan mamehamil, bahwa didalam
KuK.B. 1ni diatur hal-hal vang umum saja. sebagaimana  diuraikan
dalaim K.K.B. antara Pekerja dan Fengusaha depngan melihalt situasi
dan kondisi Peruszahaan.
Kesepakatan ini teltap mempunval  hak-halk lainnva sebagalmana
diatur. dilindungi oleh Undana-Undang dan Peralturan Pemerintah
lainnya vyang berlaku sampal bataz~bataz tidak merugikan Pekerja
maupun Pengusaha. Kesepallatan inl berlaku untuk  semua PeKeria
vang menjadi anggota Serikat Pekerja. kecuali bagi mereka vang
syarat-syaral Kerjanyva diatur tersendiri dalam Kesepakatan antara
Pekerja dan Pengusaha.

Pazsal.. ... Kedudukan Penausaha dan Serikab Pelkeria.

Kedua belah pihak mengakui dan memahami -

J. Pengawasan dan penaelolaan merta pembmnahan jalannya
perusahaan begitu Jjuga pengsburan poran Pakeria/Karvawan
adalah sepenuhnya di tangan <dan tanaguna jawab Pepgusaha.

2. Serikat Pekerja berfungsi mewakili dan bertanqqunqﬁga atas
anqgaota—anggotanya Yang  mempunyai hubunqnn khm;Mﬂ aan
Pengusaha, baik secara indivldu maupun g if.
sapanlang mereka menerima upeah dan ppmbﬁrlan % ninan

_? RACTIO r:-r-ur-:pmf
{ * MDA ATA ""ur'uix-
|
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lainnya dari Perusahaan. hal-hal vyang berhubungan dengan
syarat—-svarat kerja dan tata bterkib kerja.

Jasal __d.. Kewailban_ plhakzrihalk. yana nenaadakan. Keserpalatan.

1. Pengusaha dan Serikat Pekerja cdengan adanva K.K.B. ini berkewa
Jiban memberitahukan ceponuhnya iszi dari K.K.B. kepada semua
angegota-andggotanya.

Z. Serikat PeKerja dan Penausaha mentaoatl isi K.K.B. ini sepenubh
nya dan mentaati Paeratiuran—Peraturan/Ketentunn—-Ketentuan
tersebut serta tata tertil kerja vang Jdikeluarkan seitiap waktu
olah Perusahaan berlkenaan dengan kondisi cdan situasi
perysahaan geapanjang tata  Eertik/Peraturan-Peraturan serta
Ketentuan—-Ketentuan terssbut tidak bertentangan dengan Undang—
Undang <dan Peraturan Pemerinkah varng berlaku.

A

Pengusaha mengakui. bahwa Serikat Mekerja adalah sebagai Orga-
nisasi Pekerja yang mewaklli anggeciz-anggotanya vang mempunyai
hubungan Kerja serta tanggung Jawal sepenuhnya terhadap onggo-
ta~anggotanya didalam lingliunaan PT. CATUR JAMTRA DANLIRIS.

4. Pengusaha tidak merintangl/menghal angl parkembangan dan kegia-
tan 3erikat Pakerja selama porkembangan dan Keglatan tersebut
tidak merugikan pihak Pengusaha sorta Liele )Ldrlan Peruzanaglt,
masyvarakat ataupun Megara Republil [ndenesia.

Sebaliknya Serilkat Pekerja tidak akanm mencampuri manajemen
Perusahaan, menghalangil peraturan-poeratueran Jdan  taka  bertlb
perusahaan agqupun meruaikan kKewibawaan Penguzaha.

5. BSerikat Pakerja dendan kezungguhan hati dan sesadar-sadarnya
akan membaerikan bantuan sepanuhnyva kernada pibhak Pangusaha
serta Perusahaan dalam mencgakkan Ketertiban., kedisiplinan
kerja dilingkungan Pekeorjo-Pekaria demi hkelancaran produksi,
kelestarian serta perkembangan Peruzahann.

6. Bilamana pengusaha abtau Serikalt Pekerja akan merubah,
menambah, mengurangli isl K_K.B. wvang csudah ada ataupun
mengadakanh Kesapakatan Kerja vang barw  ataupun mengeluarkan
pahgumuman tentang hubungan kerja diluar darl isi K.K.B.., maka
harus bermusyawarah dan diketahui Hantor DCeparteman Tenaaa
Kerja Kodvya Semarandg. :

Pasal__5S.Casilifaszfasilitas 3051 Unit . leria. RT.CATUR..JANTRA
PANLIRIS

1. a. Untuk menghadiri rapat/portenuan. poerundingan, kongdres dan

panggilan Pemerintah,Pengusaha memberi dispensasi  Kepada
Zerikat Pekerja untul manghadicrinya. sabanvak 2 (dua) orang
Pengurus.

b. Jika situazi dan kondizi Perusahaan tidall memungkinkan.
maka Pangusaha berhak melarang disertal alasan vang dapat
dipertangqung jawabkan.

2. Untuk Kepentinaan terzcebut avab (1) yang ahan diadalan diluar
Perusahaan, apabila dapat diijinkan. Pangusaha mcmbew@ﬁqgh:pah
sebesar  penerimaan  dan Ltidal dipobong  premi, o wrﬁﬂuﬁiQ
dipertimbangkan menurut kepenlingannya oleh Pﬁn&mﬁﬁﬁr“

“dengan situaci dan kondizi Perucohazn. jﬁ

\
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3. Untuk keperluan unit kerja SPSI tersebut pada avat (1) dan (2)
setiap kali diperlukan/dibutuhkan harus mengadakan perundingan
lebih dahulu dengan Penausaha.

4. Pengqusaha mengilijinkarn pemakaian ruana Kerja dan ruang
pertemuan dengan perlenglapannva untulk kegiatan—-kegiatan
Serikat Peakerja.

. Papan Pengumuman Serilkat Peloorija ditempatkan vang balk dan
tidak mengganagu ketertiban. Pepompelan Pengumuman dan  lain—

i1

lainnva dari Puolkerja sebalumnya harus atos 13in dari
Pengusaha.
Izl PRengumuman sepenuhnva menjadi  Lanaauna-lawab Serikat

Pekerja serta tidak bersifat hal-hal vana bisa menimbulkan
akibat negatif bagi Perusahaan., masyarakat maucun Pekerja
sendiri.

6. Plhak Pengusaha dan Serilkat Pekeeja Cldak menahendalii adanyva
perbedaan sesama karyawan. Perbecasn dapat dilakukan apabila
dikaranakan tingkat kedudukan vana berbeda agtau jenis  peker-
jJaan vyang berbeda dan kemunakinan masa keria vang berbeda
pula dan prestosi.

7. Pihak Penguszaha akan memberilan ijin terbatas kepada Pangurus
terikat Pekerja untuk memunaub dana sozial/dans sukarela dari
anqaota-anggotanya vang menjadl Lanaaundg-jawaly Serilkat Pekarja
saclang pelaksanaannya diatur alel R[erikat Pekerja sendiri,
a.l. 2 untuk kematlian kKeluarga Karyawan. perlkkawinan kKarvawan
seandiri dan jhitanan untuk anak Kandung.
1iin terzebut diberikan oleh Kepaola Bagian Personalia  Pusatl
dan Kepala Bagilan vang bersanakutan. i

Pazal__&.. Rercundinaan-Peryundinagan.

Jika salah zatu pihak ingin merundinqkan soal-soal Kekarya-
wanan. baik vang taelah dimuat didalam K.K.B ini maupun vang
bolum. maka pihak yang berkepenktinganh hsrus mengajukan zoal-soal
vang akan dirundingkan terseburt zecara tertulis.

Pelaksahaan perundingan selambat—-lambaitnva 14 (empat belas) hori
terhitung sejak diterima surat tersebuat  kecuali jika dalam
keadaoan yang mendesak. Apabila salah satw pihak’ berhalangan,
harus memberi salasan dengan wenscranalkan  lapan perundingan
tersebut vang dimaksud dapalk Jdimulai. :
Bilamana dalam perundingan tidak dapatbt kEsriadi persesualan  paham
dan penyelesalannya antara kedua belah pihak tidak dapat terca-
pal. maka salah zatu pihak atau ke dia belah pihak dapat meminta
Perantaraan Kantor Depariemen Tenaga Kerja setempat sesual dengan
Ketentuan-Kotentuan Undang-Undang Mo. 22 Taklin 1287,

Rasal_ . Z._.Tangaunq-jawak. Karyawan/serikat Pekeria.

Karvawan harus mempertanggung-jawsblkan keruszsakan/lkehilangan-—
Kehilangan yang diakibatkan karana terlxukti melakulkan lketrledoran
dan tidak mentaati kewajibannya. sedanagkan Scerikat W, ikut
mengawasi tata pelaksanaantva serta jkoub bertanady y
pembinaannya.

k.
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Pazal___8.___Renerimaan.laryvawan. Baru.

Kadua belsalhh pihak mengakul bahwa panerimaan ternaga kerja baru
adalah Kebilijaksanaan Pengusaha dendan mengingat kepentingan
- Parusahaan, dan dalam hal 1ini Perusahaan mengambil lahgkah
sebagal berikut :

1. Sebalum diterima sebagail caleon karvawan <lalam masa percobaan,
polamar kKerja harus menjalanl latihan kKerja (TRAINING) selama
maksimum I (tiga) bulan., didalam Porusahaan.

2. Dalam waktu menjalani lLatihan kerja selama 3 (tiga) bulan
Pancausala akan memberikan uang saku vang ditetapkan menurut
situas]l dan kondisi Perusahaan.

3. Apablila 1ulus dalam latlhan kerja <didalam  Perusahaan dengan
baik. maka pelamar kerja dapat diterima sebagal calon karyawan
dengan menjalanl masa percobaan selama 3 (tiga) bulan guna
mengenal pekerjaan., peralatan dan linglkungan. :

4. Dalam masa percobaan dengan batas waklbu selama 3 (tiga) bulan
calon karyawan menerima upah penuli. Masa kerja dihitung pada
saat masa percobaan dimulal. 3

5. Hubungan kerja dalam masa latibhan kerja (training) dan masa :
percobaan dapat diputuskan olah maszina-masing kedun belah

pihak tanpg menyvebutlkan alasan dan berlaku seketika itu juga
. dan tanpa syarat.

&, Bila calon karyawan dapat menjalanl masa percobaan =elama 3
{(tiga) bulan 1tu dengan baik, maka vang bersangkutan dapat
dianglsat menjadi karyawan Etetap sesudah  menyebujuoi Jan

mepanda-tanganl persyaratan-persvaratan Kerja Perusahaan vang
barlaku di Perusahaan

Rasal.. Pe..dan.senia.

Waktu 3Jam kerja menyesuaikan dirl dengan kondizi dan situwasi
bldang—-bidang pekerjaannva vang ada dalam Perusahaan. yang diatur
oleh kebutuhan dengan tidak meninggalkan Undang-Undang dan Perat-—
uran—-Paraturan Pemerintah yvanga Lerlakn.

1. Jam kerja dalam semingau adalah 7 (tujuh) jam sehari dan 40

(empat. puluh) jam kerja seminggu dan selebihnys dihitung
lembur-.

2. Hak Pengusaha untuk mengadalkan Peraturan/Ketentuan jam Kerja
menurut pembagian shiflt/regu seswai dengan kKondisi dan situasi

Perusahaan menurut bidang pekeriaannya. diakui oleh Serikat
Pakarja. -

T

- - - I H - ‘h‘l -

3. Penylwmpangan Jjam kerja dilaksanakan sesuai d w““'%y‘ ari
Kantor Dapartemen Teonaga Kerja.




asal 0. Penaupahan.

Perpustakaan Unik

1. Penaupahan bersumber pada =

a. Kemampuan Pengusaha cntuk memberilkan upah sebagal imbalan
kepada Pekerla yvang didazarkan pada hasil kerja., kocakapan,
ketrampilan dengan pertimbanaan sebaqaal jJaminan kelangsung-
arn hidup yvang lavak.

b. Standard upabh minimun voana barlalku.

2. Peraturan tentana pengupahan dan lombur, ditetapkan oleh Per—
' usahaan dengan berpegqang pada kstentbuan Pemerintah yvang berla-
ku dan diumumkan =ecara luas kepads =alurubh Pekerja. Pengiusaha
berhak mengubah komponen upah selaba tidak melangaar Undang-
Undang vang baerlaku.

3. Kelebihan Jjam Kerja =olama  pariods pombavaran axah akan
diparhitunglkan sebkagal Reria lembire, cdenpen perchitungan  vang
ditetapkan didalam Peratutarn—-Peraturan vana berlaku.

4. Sistim Pembavaran :
a. Upah dibayarkan sekian = (dua) mingau/l? hari kerja sekali.
b. Pembavaran Upah dilaksarmalian denagan memakai kartu upah yang
dicediakan oleh Peruzsahanan conoan porincian vang ielas.
b
Pasal__1l._.RPeninlavan. Upal.

1. Getiap 6 (enam) bulan selall Jiadakarn pesinjiauan upalh.
Jr
2. Peninjauvan upah sewaktu-walitu dapat <
situasi dan kondisl oiludr <engan Jdis
Peruszahaan.

ilakzsanalkan berdasarkan

G
cxlallkan kepadn Kondisi

Z. Dagar. kenpalkan . wealy oz

- Prestasi dan kKeonduibe Felowy e,
- Masa kerja, golongan.

—. Kondisi Parusabanrn.

Pasal__l2._.Fcemi.

a. Untuk menjaga kediziplinan abhsensi, onzuite dan  prastas
Herja. Parusahaan mengamisil Pﬁb]jnh,unnnn Azmgian membcrlkﬂn
Premi kKepada Pokerin.

b. Premi diberikan berdesarkan : Prestasi kerja (preml prestasi),
absensi (premi hadir) dan konduite (premi konduite).

c. Premi dibayarksn setiap 1 (sabtu) bulan sekali.

d. Premi prestasi. premi hadir. premi konduite dapat dirubah atau
dihilangkan sesual dengan prostasi pavpoen lovalitas  karyawan
serta disesuaikoan dengan kordisl Perusahaarn.

Bazal.. .Af.. Kenalkan. ledusivlanll ababan.
. - -’P'--v".‘-'“l'\‘ll .
- - & - i - W
1. Bilamana Keadaan mengijinkan aloo menuradb kﬂbﬂ“‘ ”1&% a

Perusahaan dapat memportimbzangkan uanhuk kmna1"
Fekerja Retingkat yang lebif Lingzi. selass;
svarat-svarat untulk kenaikan kedudukan.

'Jl'l
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Pekaria vang mendapat kenaikan kedudukan mendapat masa
percobaan sesuai dengan tata laksana aturan (prosedure)  vang
berlaku «di PT. CATUR IONTRA DANLIRIS untulk membuktikan kesang-
qupannya pada kKedudukannya yang baru.

Apabila dalam masa percobaan Lersebut ternyata Pekerja vyang
bersangkutan tidak dapat membuktikan kKemampuannva, maka ia
dapat ditempatkan VFeabalil pada kodudukan dan upah  sepertl
semula.

Pekerja vang dinalkkan kedudukannya <lan ternvata Pelkerja mampu
dalam Ekedudukannya vang bLaru., maka upali akan disesuaikan
dengan jabatannya.

RPasal_ . ) 4.. _ Panganakatan. dap Peneppatan, Pekeria.

1.

Sarikat Pelkeria mengalul hal Parusabaan monaonal Pekaorja baruy
darmm lama., penindahan/mutasi/penuagossan Pelecija lama  <dan baru
atas dazeor Lata laksana (prozadurs} Perasonalia vang sohat.

Perusahaan menerima karvawan baru. balk clari calon karvawan
vang berpangalaman maupun dari calon  kacyawsan  yang  pornab
luiuz dalam monjalani maza percobaan di PT. CATUR  Ja&MTRA
DaNLIRIS sesual dengan tala lsbksana aturan  (prosecdure)  vang
berlako of PT. CATUR JANTRA DAMLIRIS.

o

Rasal. . lz.. Kecia_dembur.

1.

Kerja lembur ekstra diluar jam ka2ria vang sydah  ditentukan/
ditetapkangybiasanva diperlulan dalam keadaan atau dalam waktu
vang tertentu ada poelkerjaan vana harus =zagara dikeriakan/
diselosalkan. Dalam hal keria iembur., padn prinsipnya’ sukarela,
kecuall apabila dalam hat :

a. Apablla ada pekerjaan vang tidak seamra <diselecaikan  akan
mempahayakan kesehatan akay Kesalamatan orana.

b. Untuk menvelesalkan pokerjoaannva vand  tika Lldak seqara
diselesailkan akan mengakibakkan Keruqion Lbaai  Perusabaan,
masyarakat maupun Meanaca.

c. Untuk menyelesailan pokeriaan vang pentinag untule
pzmbangunan Megara.

d. Dalam fotrce mayeur (lkebakaran, peledakan, banjir 417103,

Perusahaan mampelerjalan lambur karvawan dengan tidalk  mening—
galkan {3jin kerla Lembur yana Eelixh Ailk~luarkan elch  Kantor
Departemen Tanaga Kerla dan vang ditetanlkan oleh Undang-Undang
dan Peraturan Pomerintain wvans bherlaku,

Tarip uJpah lembur  <dan cdasar perhituncgsn wmah lembur | akan
ditetapkan tiap—~tiap Lahun olel Kantor vang berwennong  <darci
Kanteor Oebartemen Tenaqga Kerda borsama-soma densian walktu
dikeluarkannya [Jjin karia l1ombur oleh Dinas tersebid:,  dengan
dasar porhitungan zesuai dangan Paraturan  Perundangan  vang
berlalu.

2agal._l&a__.Penutuszan Hubungan, Kerja.

Pada dasarnya Pemultusan Hubunoan Kaeria divsahalan _}jﬁk*-
terjadl kecuall dalam Kkeacdaan Gerpalean. ,f,mw”‘"mb
Qleh sebab ltu masing-masing pihak harus  medyHdsrs

. PSS ’
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pentingnya Kerjasama yvang harus dijalankan oleh PekKerja-Pekeria
maupun Serikat Pekerija dengan Perusahaan agar Pemutusan Hubungan
Kerja dapat dihindarkan.

1. Remutusap.Hubungan leria._denaan_syarat.

A

Atas kKehendak Penqusaha akan diselesaikan dengan Ketentuan
tata laksana aturan (prosedure) yang diatur dalam Peraturan
Manteri Tehada Kerja Nomor : FPer-0d4/MEN/19846 dan UU  Ppo.lZ
Tahun 1964.

Atas Kehendak Pelkerja vang akan mengadakan (menaajukan)
Pemutusan Hubungdan Keria harus memberitahukan terlebilh
dahulu Kepada Penguzaha secara ktertulis sedikit-dikitnya 1
(satu) bulan sebelumnva.

Kecuali bagl Pekerja wvanga mempunyai kedudukan tinwal
berlakuy kKetentuan sebagai barikulk =

1 (satu) bulan sebelumnya bilamana masa kerjanys 1 (satu)

tahun.
2 (dua) bulan gebelumnya bilamana maza kKerjanya 2 (dua)

tahun.

3 (tiaa) bulan sebelumnya bilamana masa kerjanya S (kigaa)
tahun.

4 (empait) bulan sebelunnya bilamapa mazma kerjanva 4 (empat)
tahun. L

Zilamana dipartimbandlkan f[fungsi  kKaryvawan/Pekerja yang

mengundurkan diri itu kurana/Lidak penting.maka panhguncduran
dirinyadpabat dipercepat denqaan i13in daril Pengusaha.

Z. Pemutusan.Hubunsan Keria tanpa syarat, sewaktu—waklu serta
kehlilandan hak—-haknya =sebagai Pelkerja =

a.

Atas kelhendalk Pengusaha =

da.1l. Dalam masza percobaan Lidak luluss.

2. Akibat tindakan—-tindakan. perbuatan-perbuatan. sikap
lain-lainnya vang <ilalkulkan oleh Pekerja menyimpang
dari ketartiban kecisiplinan =2hingga manyebablian
Kerugian, kekacauan. Keczlakaan dan lain-lainnya.

3. Tidak masulk bakerjia sclama & (enam) hari  berturut-
turut tanpa kKeteranqaan (manalkir) cdalam 1 {(satu) bLulan
dinvatakan/diangganpn mengundurkan diri langsung ( Pemu—
tusan Hubungan Kerjia kanpa svarat J.

4. Melarikan diri dari tanaggung jawab Kkerja atau tugas
dan kKewajiban di Perusahaan.

5. Pemogokan liar sebaogian ataw seluruhnva,dapat diadakan
FPemutusan Hubungan Kearja Lanps svarak.

6. Memeras Pengusaba/iclunrganva atau teman sekorin.

7. Menghasut teman-tezmannya unbuk berbuat hal-hal  vang
merugikan Perusahaan.

8. Berjudi didalam Perusabaan dalam benktuk apapun juga.

?. Menerima wuang komisl atauw jasa dari pihak luar  vang
ada hubungannya denqgan Perusahaan, <dimana penerimaan
tersebut merugikan Perusahaan balk  langsung  maupub
tidak langsuncg.

10 Melakukan suatu perbuatan dicdalam pdbri 4an senga-
Jan  atau dengan tildnk sendaia yvang daoah' nﬂ! ahatkan
hal-hal wvang Tatal bagili Perusahaan, .‘ rokok
dalam pabrik.

Perpustakaan Unik



c.

Atas kehendak sendiri.

Relokesanaan.Perekuran.tenteni Tenaga Keria_NMomer. Per.. Q4 dENL
RASAL..2o e s

Jikalau kesalahan dianggap berat zseperti  dimaksud sebagai
berikut :

Perpustakaan Unik

1. Pada saat Perjanjlian Ecrja diadakan memberikan keterang-
an palsu atau vang dipalzukan.

2. Habul¢. madat, memakai cbat biu:z a2btaw narkotika ditempat
kerja.

5. HMelakukan perbuaton azwsiiz Jditzmpat kel ja.

4. Melakukan tindakan kejahatan. mlcalnya @ nencur i,  mong-
gelapkan, menipu. menwerdagarnalan barang terlarang baik
cdalam  linghungan Perozahaan maupun Jiluar  Lingkungan
Perusahaan.

S Ponganiayaan, mendhina  s=ecara  kasar  atau Mef1<3ancam
Fonguzalia. keluaraa Pongusabhs atou bzman ssekerjiz.

6. Mambujulk Pengusahs abou Pewman sedbear-ja unbuk melakulkan
cosuatu yvand bertentangan denaan hukum atau kesushlaan.

7. Dengan sengala atau cerelboh merusak,  merugilkan atau
membiarlkannya dalam kaacdoaan bahaya milik Perusahasn.

. Dengan sendaia altaw keceroinhan wmeruszak atauc wmembilarikan
diri atuau teman salkerjanva <dalam keacaan bahayea.

2. Membonghkar rahasis Perusoabaan akau mencemarkan nama ball
Pimpinan Parusahaan dan  kaluarganya | yvang seharusnya
dirahesinkan Kecuall unbuk fLepeniingan iflegara.

Maka yanhg bersalah deapat dibeoerikan hubumean  Penutusan Hubongan
Kerja tanpa syﬁrat.

Pasal _i7._. Talta-terLib. disziplin karia.

1.

Tata-tertil dan disiplin korjla wadalah sangak penkting  artinva,
didalam Perusahaan.oleh karena iLu Zerikat Poekerja menainsyvali
prerlu adanva tata—-terbib serla diziplin kerja yvang <diatur oleh
Perusahaan selama tidalh bertentangan domngarn Undang-Undang  dan
Peraturan Pemorintah vang baerlalor.,

Pibak Pengiusaha dan Serikal Pslay ja bharus  selelu berusaha
sepenuhnya mehedakkan Peraburan, bata--tertib dan disiplin herja.

Setiap Pekerja harus menlkaali Perabsuran. baba-iartilb  dan

disiplin kerja, kaik vang diheluarkan olah  Parusabhaan  maupun

vang dikeluarkan oleh Unit-wpuit/Baaiar-bagian masing-wasing -
sesuail  Jdengan  situvasi Jdan hondisi Didang pokerjaannva  dan :
bersumber pada K.K.B.

Untulk menegakkan, menktazki serta meiaksambklan bala-tertlb,

Peraturan dan disiplin kerja. mabka Zoer llal Pekaeria bﬁrtunmqunq -
Jawalb sepz2nuhnva kepada Perusabhoan Lerhadap  Pelorja-Peher)

vana maninpdi angQolbanva.

Berikat Pekerja dengan Pekelja-Pekarja menvadari, mcnglnsyufl
cdarn  membantu sepenubinys agor dijsiankan  sangsicsangsi unbuk
memparbesar rasa lLanagung Jawabrya sopoarbl H
a. Parlpgatan - perinqatan., tindakanm -~  bRipdakan

terhadop pekerja vanag melangaar Peraburan. talka-
dlsiplin kerja sezual zongans bingkat pelag
dilakukan.



b. Selama ménjalani masa schorsing., karena sangsi pelanggaran
Peraturan, tata-~tertib dan disiplin kerja. maka kepada
Pekerja tersebut akan dikenalkan/diterimakan 50% dari gaji
tujuh jam par hari dan setiap harinva harus lapor Kepaoda
Petugas Perusahaan.

c. 3chorsing secara tidak langsung dJapat Lerjadi selama Peketr-
ja ditahan oleh vang berwajilb. baik hubungan dengan Perusa-
haan maupun tidak ada hubunaan dengan Perusahaan, dJdengan
diberi batas waktu paling lama 4 (empat) bulan dan selebih-
nya 4 (empat) bulan tersebut Jdinvatakan putus hubungan
kerja dengan Perusahaan Lanpa svaral dan  kKehilanzsan hak-
haknya sebagal Pekerja.

<. Tindakan berkenaan denhgan permungutan aankl keruaian secaras
langsung maupun secara dianqsurn Kepada FPekerja vang harus
mempartanqggung-jawabkan keruszsakan, kehilandan yvang diakibat-

kan oleh kKeteledoran dan tidak mentaati kKewajibannvao dengan
baik.

6. Menginsyafl serta menvadari ayat~avat terzebut dalam pasal A7
KKB ini, maka Serikat FPekeria harus bertangguna—Jiawalk membantu
pihak Pengusaha untulk melaksanalkan terlaksananya Kekentuan-—
ketentuan vang tersebut dalam pasal 17 ini.

Eaﬁﬁl_m;ﬁﬁ_“ﬁhgmnﬁimémﬁuhtL“hﬂdin-

1. Tiap hari Kerja., FPekerja mulai bekerja. istirabat. pulang/
meninqgalkaq”:pekarjnan/ruanq keria. harus pada waktu vanhg
ditentukan.

2. Pada waktu istirahat, kecuall vana masih ditugaskan harus
meninggalkan ruang kerjanya.

3. Setiap Pekeria vang menlnagall<an poleriaannya harus minta ijin
pada Penhgawas/FPetugas Perusahaan dalam hal -Keperluan dinas
maupun Keperluan pribadi.

A4. Pekerjia vana meninaanlilcan pelkarjaan/tuaas  cebelum  waktunva
tanpa ijin/persetuiuvan Fengawaszs/FelLuaas akan dikenakan sanqsi
lain seperti pemotongan premi.

A LT oo PELMESANANL
Pasal.._1?- o

Buna melarkiasi tercapainya kerjasama antara Pekeria <dan
Pengusaha. sehingga arti makna vana terkandung dalam Hubungan
Industrial Pancaslla benar—-benar dihavati bers=ama, maka =
1. Ranausaha. hacus. selalu -
Aa. Memberl pamblnaan / pendidikan serka merangsang  kegalrahan
kerja Pakarja sesuai dangan Tunasinva.
b. Mempertimbangkan dan berlaku acil fterhadap semu sz oalan
vang dihadapi oleh Pekerjn maupun Pengusaha. R
c. Memelihara kesejahteraan. kondisi kerja dan
ngan Pekerja vang layak

J.a

Perpustakaan Unik
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2. Serikat PaKerja beserta seluruh Pekerja yang menjadi anggota- ﬁﬁéﬁgﬁ

‘nya harus selalu memenuhi tugas serta tangaung-jawab untuk : popustakaan Unik
a. Mematuhi perintah atasannva yang lavak sasuai dengan fungsi

jabatannya. )

Ib. Bekerja sama dengan penuh rasa disiplin dan tanggung~jawab
kepada sesama rekan-rekan Pskerja/rekan-rekan sekerja dan
kepada Penguszaha.

c. Memlliki rasa kesadaran untuk turut bertanggung-jawab dida-
lam mempergunakan/memelihara barang-barang milik perusahaan
cdalam proses produksi dan vang dipercavakan kepadanya.

d. Ikut menjaga Kwalitas hasil produlksi yang dibebankan kepada
nya.

e. Ikut bertanggung-jawab atas penyvimpangan—-penyimpangan atau-
pun penurunan prestasi dalam proses prodoksio

3. Pengusahe dan Pekerja harus bersikap sebagal Leman seperjuang-
an, hormat-menghormati dan saling mengerti akan Kedudukannva
masing-masing serta peranan dan sama—cama memahami  hak  dan
kewajiban vang toersangkut dalam proses procuksi.

4. Pengusaha dan Pekerja harus mencerminkan rasa persalbuan,
kerukunan., dgotong-rovong.tolaransi, bantu-membantu serta mampu
mengendalikan dici.

Rasal __20.__Keluhan=lkeluhan. yapa.munakin, timbu}l

Hal wyang wajar dalam suatu Perusahaan yang menanpung baberapg
Pekerja akan timbul keluhan/pengaduan dari pihak Pekerja maupun
Pangusaha, perupakan Kewajiban pula. bahwa keluhan/pengaduan
tersebut sering menimbulkan akibat vang kurang baik. oleh karena
itu sudah merupakan Keinginan kedua belah pihak, bahwa setiap
keluhan/pengaduan dari Pekerja maupun dari Pengusaha akan
~diselesaikan seadil-adilnya dan secepat-cepatnva.

Rasal_.2l._. Penvelesaiap_beluhan=keluhan/eenaadudan .

1. Setiap keluhan dan pengaduan dari Pengusaha tentang hubungan
ketenaga kerjaan akan dibicarakan dengan Serikat Pekerja untuk
dapat segera diselozsaikan.

2. Setlap Kkeluhan atau penaaduan dari Pekerja akan diblcarakan
atayu diselesaikan melalui astasannyva vang pertama atauy atasan
nya langsundg.

3. fpabila penyelesaian menurut ayat 2 belum bisa mendapat
penyelesaian., maka Paelkerja yvang bersangkutan dapat meneruskan
kepacda atasannya vang lebih tinggi. .

4. Apabila penyelesaian-penvelrsaian tersebul diatas belum pula
dapat diselesaikan atau belum tercapai zuaktu penvelezalan, maka
vang terskhir diselesaikan dengan, Serikat Pekerja bersama-sama
dengan Personalia.

‘fJ
5. Apabila tetap belum ada ponvelesaian dopa -{r

1A



RAB.. I Y HKESEIALTERAAN, 303 1AL, REKERIA .

nsal__22-..Tunjanaan_Ilstimewa. Tahunan.

L.

Monurut situasi dan kKondisli yvarng memundghkinkan. FPeruszahaan akan
memberikan tunjangan Harl Rava [dul Fltri.

Besarnya tunjangan tersebut minimal zama dengan peherimaan
terakhir.

Tunjangan tersebut hanya berlaku bagli Pelkerja yang swudah
melampaul masa percobaan.

Pelakszanaan pombayaran burjangan tersebul selambal-lambatinya 2
{dua) hari sebelum hairi Rayva.

dasal. . _2%._ . Tunlanaon. emasbtian J Recelakan):.

lalam hal tunjangan kematian, kacelakaan dan lain-lain vang belum
liatur didalam JAMSOSTEK, maka ketenbtuarn-lbebontuan btunjangan vang

arsebut dibawah ini diberlakubkan

Apabila Pckerja meninggal Jdunia Jdalam hubungan kerja, kepada
Pekarja tersebubk akan dibaerlakukan meonor-ult betentuvan  Undang-
Undang MNo. 3 tahun 12?Z. juncle PiR. HMoold bahun L9950

Apabila Pekerja meninggal dunia diluar hubungan kKerja, mnaks
perusahaan memberikan bantuan sumbandan kematian.

Apabila isteri/suaml syah dari Pekerja. arana tua yang menjadi
tanggunaoan Pekerja,anak kanduna menlnagal dunia.maka Perusaha-
an dapat memberi bantuan sumbonaan zecara sukarala.,

Pasar Kecilhva sumbangan akan ditelLazkan oielhy Perusahaan/
Pengusaha dengan sepengetahuan Serikai Palioria.

Serikat Pekerja akan menuajukan pendapatnya  apablila Lorjadi
kelalaian, keterlambatan dalam pelaksanaan avat—-avat tersebut

~oleh Pengusaha.

asul_ . Z24.. . BPerawstan_dan. Raenaebal.an.

Pengobatan hanyva terbatas pada parszaodiann chal-obhabtan yand ada

dan  hanva berlaku untuk FPekerja/karvawan sendicrl  dan  tidal,

unkbuk anggota keluarga karyawan.

Sedikit~dikitnva dalam waktu I (satu) bulan para kKarvawan/
Pekerja secara rutine dapal memeriksalkan Keschatannya pada
dokter Perusahaan.

Cuti s=akit diberikan atas dasar 3uralk Reksranaan yvandsg
dari Dokter yvang dilegalisasi oleh Dokter Perusahaan.
Apabila Pelterja menyalah qunalkan Ketzarangan Dokier zbag  mem-
bari kan hketerangan palsu kepiada DokKLer lLuar  mauour Dokior
Perusahaan, maka perbuatan itu diangay  =ebagai manipulasi
vang berakibat Pemutusan Hubungan Kerja tanpa svarat,

=vah

gaal . 25, . Tuniangan_Pernikahan-

fipabila karvawan/Pekeria melanasunakan pernikahan veng poastama
syvah maka Perusahaan mepberikan sumbanaan.
Dalam hal tersebut diabtas {(aval L) pacal ini.kharus Jditonjulkkan

Surat RKeterangan yang syah sebagail bulkki vana dapat dipaertang-—
gung jawabkan.

i
S
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Pasal .. .26.._.8umbangan. Kelahiran.

1. Apabilila isteri pertama syah dari karvawan/bPelkeria melahicrkan
anak yang perbama dan Eodna Porosohaan akan membe -1 kan
sumbangan.

2. Dalam hal aval 1 terscebub disbas diperlulan Sural bukUi o yviong
syah dizampailcan kepada Personalia.

Pasal_ 27.-_ . Upabh_ Peler o, solomwa smal it

1. npablla seorand Pelkor-ja menderidloa sakil denagan sural keloran-
ann vang ayah dari Dokler Perusolvian. moka panbavaran  upahnyao
ditetaplkan sebagai berilult <
Dasalr P.P.R.TI. No. # Lalr 19231

L. 3 (tiga) bulan perltama 1ad 3 nxah
2.3 (Ltiga) bulan kedua non o upah
3. 3 (tiga) bulan ketiqaa 90 % upah
d. 3 (tiaa) bulan kecmpatl 25 % gpah

dari upah 7 jam ponub dan promdobagdic sorkta premi kondulbe
tidak diterimakan.

2. Apabila seorang Peksrja menderita sakit akibat kecelakaan
dalam hubungan kerja, upahnva dibavar sebagail bearikut
1. 4 (empat) bulan pertama 100 3 upah
2. bulan Ke 5 dan seterusnya sampal sembuth 50 % upah

)
darl upab 7 jam ponuh dan premi hadircr serta premi  kKondulte
tidak diterimakan. ( U.ll. Kecelakaan Tahun 1947 Ho. 33 }.

Pasal __28:.. Haci=hari libur.resmi.-

1. Hari-hari libur resmi adalah hari-hari yvang ditetapkan oleh
Pemerintah sebagai hari libur Rezmi tiap Eahun.

2. Pada hari Libur Rezsmi tersebut para Pekerja mendapat upah
saebesar upah 7 Jam penuh, begitu pula hari Libur Resmi jatuh
pada hari Minggu atau hari Libur Bagian.

Rasal... 22.__1iin_Reami. meningralkan Pekerlaan.

» Menerima upah 7 Jam dengan persvaratan hal-hal vang tercantum
pada avat-avat 4., 5 dan 6.

Tidak diperhitungkan sebagal pengambilan cuti tahunan.

Untuk premi hadir dipotong 1/25, juga premi konduite.

a. Pekerja sendiri kawin. dibayar selama 2 (dua) hari.

b. Menyunatkan anaknya, dibavar selama 1 (satu) hari.

c. Membaptiskan anaknva. dibavar selama 1 (=atu) hari.

d. Mengawinkan anaknya, dibavar selama 2 (dua) hari.

€. Anggota Keluarga meninggal dunia vaitu suami/isteri, orahg
tua/mertua atau anali, dibayar zelama 2 (dua) hari.

f. Isteri pertama melahirkan anak. dibayvar selama 1 (satu)

I N and
4

hart.
9. Saudara kandung meningaal dunia, dlbdvar FE 1 {(satu)
hal"l - "“’fﬂ Mﬁ
h. Perkawlnan saudara kandung Pelerja, dhbgﬁmftgﬁ:hQ3, (satu)
hari b
- (im-*ﬂ mm
HOTFALADT ﬂum
]
HE
\\:'E'"frrﬂ

Ry,
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5. Ijin Resml pada pasal 2? avat 4 vaitu dengan menunjukkan Surat
Ketarangan yang syah. -urat keteranaan syah harus dilegalisir/
disyvahkan olah Kantor Kelurahan/Camalt vang barwenand.

&. PP, NMO..8_fahup 1281 pazal 4. '

Peruzakaan wajib membayar upal yvang bilasa dibayvarhkan Kepada
vang tidak dapat melakukan pekesrjaan karena sedanq menjaland
kewnjlban HNegara., Jjika dalam menjalankan kewajibin Negara
terscbut Pekeria tidol mendapatkan vpah otau tunjangsn lainnya
darl Pemarintah. tetapd bidab malebihi 1 (satu) tahun.

Yana.dimpksusl ayalk & _ ini_ialah :

pakarija sebagal warqga MNegara tilzdal torlepas dari kemungkinar
unktulk memikul tugas dan  Eewajlben yana  diberikan oleh
Pemarintah. misalnyva

Wajib Millker.tugas_ dalam pehyvelaniiarazn
pamilihap Moum_sercka.bugaz hewallbun, lsiomys vana ditelaphkan.,
dendan._Peraturan. Perundana-nndarnaan, vapa bevlalku.

Rasal . 30..__Isticahal. Tahunan.

Sepertl yvang tercantum JIdalam Foratieran Pemerintabh Moo 21 Tahun
1954 maka Pekeris yang Ualal beleria snlema 12 {(dua belas)  bulan
socara terus menerus alaud bertuyruob-turut  mandapat istirahat
tahunan salama 12 (dua belas) hari dengan wvpalr 7 Gam lKerja
sehari/per-hari.

1. Ketentuan istirahat Lahunan pelaksanaanoya akan dicsoartimbang-
kan dengan Kondisl dan situasi poeruzahaan certa Lbondicl  dan
situasi bidang pekeriaannva mazing-masing «lan  kepentinaan
Karyawan,

2. Katetapan istirahat tahunan Lersebut akan diberitahtulkan/dium—
umkan kepada Fekerja secluridiina.

Pazal._ 3L, Cuti_Haid.

Pekeria wanita tidiak diwalilikan belkarja pada hard  wertama  dan
kadua wakbtu haid. bilamans hpid ibv panvebathkan  sakit/ terganaau
kezehatennya dengan menunjukloasy Suratl dari cokter vana  disyahlkan
olalh dokter Perusahaan (dangan upab dikaysr saspezar vpah 7 jam
penuh).

Pasal. 3%, .Cutil_ Hamil. /. lelahirkan.

" Separtl yang tercantum dalam Peraoturan Pemarintah Noloo L Tahun
1951 dan Undang~Undang Kerja Lahun J2408 No. 12 Bagianm IV BPasal
13, maka Kepada Pakerja wanita vanpg hamil/melahicrkan mendapat
cuti/lstirahat selama 3 (Elqa) bulan <enasn dibarikan weah 70 Jam
poarub.

1. Waktu isbtlrahat dihltung L L,/2 (wsatu setengah) bulan gelelum
malahlrkan dan 1 1/2 (qatu zotenqnah) bulan sesudah melahlr-
kan.

3aat melahirkan harus seaera meoberibahu  Fepas
dengan menunjukkan Surnt Luktl wyah., s2lal
£1ima) harl sesudah partus.

3. Selama menjalanl istivahat Adimaiciud pazal

tersebut akan diberilkkan upah 7 jam penuh.

N

e sahaan
SaEnya 5

id
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Pasal  37._.Pakeian kerida, dan olalb-alal kesslamalan ket ja.

1.

-"r -

LI

theknl  kemerocoman, Mecoacdoron omee Lo boddioipnd fpan lodboun e b
boal Pekorin dibarikan abon ok oo b,

PPolkaria vane berheal mencrims bodweo rabaoiore ks o TaZale aes cka
vanag bedale boleds meers e s o,

Folteria divaiiblan  pereegs oy Seeme b b D B owmeeme L i her
prakdon Ker ity mAasiueiemey fros N peprn et o e L,

Deonsen meresrnrbesiloarn Fonadls LRI S PRy S U CAPTY F P S P ne Vubn
alinn diborilean Lalun posletdon by g o0 Caue ool b sac{ Aoy Labeing
Palieria vana  feusans Goresrso oot e larn aedhailToliatan
ditreri  Pahen pakodan ot G oteenitert ononenan o pabisaa iy me e Lalh
nentatat 3 (Hian) balyon

oAl mee sl i sl Tor s T dec Tencrr Grdi eaten dhebesn oy
el mener Lo F O io Y heed Moo sy Lol

Pokaiar keria Gotue oo s Lo e et el vk ba dan ben Tt

Trem i eslanmearan Dabes s Bt e oo maa T e 2oy nerevedf i dain
alat-alat  Eeselamotar Yo e coeei et beod U isd, o paeslree ) ik,
canm ardwrran derl Manbea Pogpeor Lot e Ffnioat Sorr Te g Mot o
Alma) ilslinn menseyapsealoong il R O O P SRR I A F F TR A R N
e 11 R ra JFﬁbnikwbnjLnrn S0 IPo IR TR AN DRITURCERN IO TR AT SO S BT 1 [ TR WS A 3
Levio torasinrl dhavaas poomb o ceoael ot

Pamal 2. Panslun.

Pe

naucaha mempohoriakan pekerin campeasi denaan batas usia  pelkoria

antara 5% sampail dengan 45 taban, o o wntuk Kemuwdian pohnr ja

dlnvatakan pensiun (  purna Loaas O

Ketetapan tentang waktu menziwr { purna tugas 1 oditebapkan  oleh
"Prnousaha dengan moempertimbapcgllan akas Tumisl Lugas Jan dakbakan
" palaria sarte citunsi dan kondi ol poado masb Lovoombob.

Pada saat pensiun (purna Logas 3o obcpada pekerin cdlter ilkan uang
peoangon  <dan uang Jasa vang diatag dajam beleniuan Perusaliaan
tentang pensiun.

Pasal  Sf...Xeddaanzdarurnak (Forme, gpuaveur).

Tamana  btorjadl  acdanea buetoboan Gl Lol denegard i) [{Twpd P ] ¥ Y o'

ar malea Janjil vl Ledadn Jiberiban oleh May psahaan

sebelumnya atau mesudatinya t¢rhadap burttatar besirsebul  menjadi
i

D
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batal, Karena janj

itu Aiberllan galam keadaan Lerpaksa.
Apabila pihak Pekerja mangadcoban pemogokan Tiar (diluar  orga—
nizasi JPSTY. abaw 10 Mo E2 tapan 1957, malka  mersba harus
mengaantl kerugilan kapada Porusahsan akdpbai powogohan 1hu.

RPasal.. . 40.. Pejutup.

1.

Serikat Pekerja Tektil dar Sandauvg 3P3I Unit Faeria PT. CATUR
JAMTRA DAMLIRIS, menailkutl sislis  keoanagotaan _4ﬁ¢f Yiang
berarti bahwa setiap Karvawan vana Lolah melews @ﬂﬂ&mﬁhprco—
baan Jdenqgan baik, secara langourna <tinvabaluan <. nr ota
3PS1 Unit Kerja PT. CATUR JAHTRA OAMLIRLIS o . *t ap
anggota SP3I Unit Kerja PT. CATUR JINNTRG DoakIHE .dﬁﬁllban
membayar iuran anggota mabwasar Ro. 200 ( iah)
per=-bulan.

Perpustakaan Unik
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