PEMERINTAE LABUPATEN DAERAH TINGKAT II SEMARANG 1
EANTOR SOSIAL POLITIK . S
. Perpustakaan Unik
Jalan Permds Nomor: 7 Ungaran Telpont 222349

Kepada Yth 1
r Y 072/7{55\/

iran 1 -

. Dircktur P.T. NISSIN Biscuit
bal 1 Ljin risct.

d1 Ungo ron

Berdasarian surat OCubernur Kepold Dnerch Tk I Jown Tengeh

tanggal 1 7 Nopembor 1994 Womor s R/T199/P/X1/94

Kepala Kantor Sospol bertindak atas nama Bupati Kdh Tk IT Semarang
menyatakan tidek keberatan atas pelaksanaan kegiatan tersebut, dalam
wllaysh Eabupaten Dati II Semarang yang dilaksanaken oleh 3

1. Nane 1 Bohayu Widjajoe
24! Pakarjaan 1 Mahosiswe Unike Soegijopromnta Scmorange
.".’ni Alanat ¢ Brig.Jen.Sudicrto 63 Asboraw.

4, Meicgnd / Tujuan 3 Skripsi (Judul: Peleksancan jominen perlindungnn kesclosmton
kerjo berdasarkan UU No: 1 tchun 1970 terhndop tonngn kerjo
di PT.Nissin Ungnronj.

59; Penanggung jaweb @ Henricus Sanyotohndi, SH.¥H.

6. Jumlah peserta 5 - '

7« Tanggal pelaksanaam8 Nopesber s/d 6 Descmber 1994.

Deopgan kotentuan gebeggl berjlut @

2.’ Pelaksanaan kegiatan tersebut tidak diealshgunskan untuk tujuan
tertentu yang dapat mengganggu stebilitas Nasional / Daerah.

be Mentaati segala peraturan dan petunjuk dari Pejebat wilayah setempat.

0. Setelah kogiatan tersebut seleaai dilekeenskan, supays melapor /
menyerahkan hasllnya ke Kantor Scspol Kabupaten Semarang.’

Surat ijin inl aken dicebut darn dinyatakan tidak berlaku apabila
ketentuan tersetut di atas tidak dipatuhi / diindahkan,’

Ungaran, & Nopcmber 1994

busan @ Kepada Yth,
EKotun Bappedn Kob. Semnrang;

Sdr. Rohoyu Widjajag

Arpipy




'T ASTEK (Persero)

RINCIAN IURAN

{ Farmu i :
Jamzos ';='f

P4 Perpustakaan Unik

AN | - Perusahaan

usahaan :

No. Pendafiaran {NPP}

wn untuk bulanftahun :

in disetor melalui :

[ Kantor Pos......

[0 KERLOF ASTEK o eeeeissssseeeeees s essserees et sesee

AN Il : Rekapitulasi tenaga kerja dan upah

Uraian

Jumlah

Tenaga Kerja

Upah (Rp)

Bulan lalu

Tambahan tenaga kerja [Form Jamsostek No. 1a}

Pengurangan tenaga kerja (Form Jamsostek No. 1c)

Kenaikan upah

Jumlah (A +B-C+ D)

HAN Ml - Rincian iuran bufan ini

Program Tard Jumlah Upah {Rp.) Jumlah luran (Rp.)
{1} 2) {3) (4) =12} x (3}

Jaminan Kecelakazn Kerja {JKK) OB %

Jaminan Hari Tua (JHT) 5.7%

Jaminan Kemalian {JKM) 0,3%

Jaminan Pemeliharaan Kesehalan (JPK} Jdruvsdtf] 3,0%

Lidne,, 60%

Jumlah (A « B + C + 0) .

HAN IV : Kekurangan / kelebihan juran untuk bulan / tahun
Uraian Jumlah luran (Rp.)

Jaminan Kecelakaan Kerja {JKK)

Jaminan Hari Tua (JHT)

Jaminan Kematian [JKM}

Jaminan Pemeliharaan Keschat_zlm {JPK)

Jumlah{(A+B+C+D) v
iIAN V - Denda iuran
ih Denda furan v
HAN VI - Jumish seluruhnya
ih Beluruhnya (1 + IV + V) Hs IV v

Nama dan tanda tangan pimpinan perusahaan Jahatan Tanggal

Jul-83



DEPARTEMEN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI RI. 9,
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN PERBURUHAN Perpu;:l;z;n Unik
DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA PROPINSI JAWA TENGAH -
Jl, Ki. Mangunsarkoro No. 38 Telp. 23826. 23655 .-
SEHARANG,

SURAT - KEPUTUSAN,

-

KEPALA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN PERBURUHAN
DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA PROPINSI JAWA TENGAH .

Nome:x ; OEP‘ L’P'/HPA/SZ'

tentangz,

PEMBENTUKAN PANITIA P=ZMBINAY KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

-Hénimbung_: 1., Bahwa untuk tercapoinya lingkungan kerja yang aman dan aechat pepe

1ﬁ-adanya usahn-usaha pencegahan kecelaknan, penyakit akibat kepe
T Ja, kebakaran don peledakan secara terpadu antara pemberi kerja
dan penerima kerjo <o .tk -berTam.ecans melckukan uscha peningkaten

pengnowasan Kesslomatan don Keschatarn Kerjo ditempat-tempat kerja

2, Bahwa untuk tercapainya point {1) dintns, perlu dibentuk satu waiai

yang serasi sesuai dengan tempat~-tempnt kerja masing-wmasing .

Hengingat : 1. Paspl 9 dan 10 Undang-undang !>. 1% tahun 1969 tentang ketentuaz »
pokok tenaga kerja . :

2« Pasal 9 dan 10 Undang—undang Ko. 1 tahun 1970 tentang Keselamgtan'
Kerja‘.

3. Peraturan iMenteri Tenagna Kerda R.I. Ho. 2 tahun 1970 tentang -

pembentukan Panitin Permbinn Keselnmatan dan Keschatan Kerja a

4, Keputusar HMentcri Tenngo Kerja Transmigrasi dan Koperasi
No. 1000/MEN/1975 tentong Struktur Organisasi Departemen Tenaga
Kerja dan Transaigrasi .

MEE MY T U 8 K & Noo
Menetapkan:

Pertana : Membentuk Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja dipe-~

rusahaan dengan sus-nnan anggotn sobagnimanna tercantum pada -

lamplran Surat Keputusan ini .,

Kedua: Panitina Pombing Kescolamatwe dan weschnkan Berjn toerscbut bertugas

mengombangknn kerin s, snling pengestian doan partisipasi -
efcktif dari Peng-isaha 2tnu Fengurus dan tenaga kerja untuk me-

laksanakan tugas dan kewnjiban bersamn, dibidang Xesclamatan dan

Keschatan Kerjs dalem meningkatkan Produksi dan Produktivitas .



LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN KEPil. KnNTOR Wil..Y4H DIREKTORAT JENDERAL
BINA/N HUBUNGM PERBURUHAN DilN PERLINDULGAN TENAZ4 KERJ. PROPINSI JiMi TENG
Nomer : {CEV. LIQ/J‘IPI}/.?S.
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Perpustakaan Unik
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ISSIN BISCUIT INDONESTIA
NGARAN - SEMARANG

Perpustakaan Unik

'SURAT PERNYATAAN DAN PERJANJIAN KERJA

bertandes tengen di bewsh ini erya :

Nama I N T T T SR
Unmnur T s s s mom e s e s o4
A lemnat P e s 2 e e e e s oa s oo , _

n di terime bekerjs di P.T.NISSIN BISCUIT INDONESIA sebegei keryswsa bulsaan/hsrisn

usus karyawan musimsn lamsnys 3 bulan ). -

nn'ini saye menyrierken, behwe sayr sken meltgnfi pernturan-pernturﬁi 5bb

-« Tant peds perstursn-persturen, pengumumsn-pengumuman , pemberitahunn-pémberitahuan;

- maupun instruksi stessn, ysng di tugrsken oleh pimpinan peruseheer, agar di lekss~
neksn dengan disiplin.

!a Bertanggung jewsd penub etas tuges~tuges ysng di berikan Perueshean, den selelu
menunjukkan semenget kerjn/keﬁpunn kérjn, sertn melskssnsken tugss dengen sebesik-
beiknys. ‘

3. Berleku sopsn den hormat képada riagen, serts dapat bekerjs semns dengai sesema
karysvwan. ,

4. Menteati Jem kerje yeng teleh di tetepken Perusahsan, terlambat bersedie di peton

5. Bile tidak mssuk kerja kerens smkit, hsrus ada surat keterangsn dokter Perusshean
Surat ketersngen perswrt berlaku, henys di baysr menurut jsm kerjm. | v

6. Keryswsn yrng beker js sebelum 3 tehun, bile hamil bersedia mengurdurken diri ten=

- pe tuntutsn eprpun. : ’ '

7+ Bils sken meninggnlksp-pekerjean, ager terlebih dehulu minte 1jin kepade ntesen
( Kepela Bagien ) a;ngen bukkti alesan yeng sysrh. IJjim pesgrves di anggep mengkir.

8. Cuti tshun ager di ajuken 1 bulan mebelumnye, dan Perusshsan berhesk menunde wektu
nys. ‘ .

9. Karysvwen yeng tidak masuk kerjs tanpa ijis sebelumnys, di enggesp mengkir,

10. Keryswan tidek mesuk kerja 3 hsri berturut-turut tewpe nlesen yang sysh, di angge
mengundurken diri. i _

1. Keryswen bersedie bekerjs bergilir menurut kebutuhen den perubeshem shift.

12, Kerynwen bersedis di pindehken ke leim bagiax menurut kebutuhen Perusshpan.

13. Keryawan yeng di terims bekerjs, deslesm mesr percebprs 3 bulea ( tidek berlaku be
keryswan musimen ). |

14, Bersedia lembur bile di perluksn..

15. Kearynwen yeng melanggar perstursn-peraturen Perusshery ysng erde dslam perjapjinl
ker ja tersebut di etes, meupun yeng tidak tercenitum, tetspi tercentum delem Kese
pPekatan Kerje Bersems, yrng berssngkutsn bersedis di PHK.

mikian surst perjsnjirn kerjs tersebut says setujui den says tmnde tengeni dengen se

nernys, tenps pakseen dari siaperpun, den epebiles melsnggsar, seryms bersedis di berhent

.n tenpe tuntutan epepun. |
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