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Perpustakaan Unik

PEMBRINTLE PROPINSI D.ERLE TINGKAT % JLEL TENGLH
DIREXTORLT SOSILL POLITIX
JL. MENTERI SUPENQ NO. 2 SEMAR.LNG TOLEEON 414205

s 070/4/9 3/ / vz /19%. Somarang, 2 Agustus 1999,

1

? KEP i~ L

' Ijin Penclitian. YTH, KETUL BIPPED PROPTVAL

DLTRLA TOIGKLT I JLWA TERIGLH
I — FEMNUDL IOMOR 132
DI

SERNLRLY G

Monmbaoza surat DPekan FH Uniks Scegijapranate Semarans nomor B.'2.h02/
627/0KS,05/VI/1999 tanggal 11 Juni 1999 mksud Sdr. ANDRIAN ARCA SASIETA
almn mengadakan penelitian tentans ¢ " PELAKSANAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL -
PAMCASILA PADA PERUSAHAMNT — PSRUSAHAAN STASTA DI KABUPATSN SEARANG "y —~
untuk gkripsi

Lokasi
Haktu
Penanggung jawab

Kab, Semarang
3 Agb s/d 3 Okt 1999
Endang Wehyati SH. I,

Dongan ini kami monyabtakan tidak keberatan untuk diberikan Ijin
Risot/Survey/Penelitian kepada pihak yang berkepontingan dengan momar-
tuhi semua poraturan dan perundangsn yang berlalcu,

Sotelah yang borsangkuten monyelesaikan Tosis/Skripsi/Karye Tu-
1is/Laporan penslitiannya delam batas walcthu selambat—lambatnya 1 ( sa
tu ) bulan, segora menysrahkan hasilnya kepada DIREXTORLT SOSILL PO -
LITIX PROPINSI JLWL TENGAH dan BAPPED:, PROPINSI DLERLH TTHNGKAT I JLHL
TENGEH .

Dalam pelakaanaan texsebut diwajibkan ikut membantu koamanan
dan kotertiban umum masyarakat dan montaati tata tortib serta ketentu
an=kaotentuan kohidupan yang berlaku di daerah sotampat.
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PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

( BAPPEDA TINGKAT 1)

JI. Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802 Semarang 50132

Perpustakaan Unik

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R/ 6138/P/VIII/1999

I DASAR : Surat Gubemur Propinsi Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :
Bappemda/345/VIII/72.

Il. MENARIK - 1. Surat Kadit Sospol Pemerintah Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengah

igl. ....2.Agustus 1999 no. 070/ .4531/B/VIT1/1899
2. Suratdari ....Rekan. FE UNIEA Scegliapranata Semarang ...
tgh ... 11 Jani 1599 nomor : .. Be2.02/627/UES .05/VIF1999

Il. Yang bertanda - tangan di bawah ini Ketua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengah [ BAPPEDA TINGKAT 1 ). berfindak atas nama
Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tengah. menyatakan TIDAK KEBERATAN atas
pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengah yang
dilaksanakan oleh

L Nama ' ANDRIAN ARGA SASMITA
2. Pekerjaan ! MHS )
3. Alamat : Jhe GAJAH MADA 27 PURWADADI, GROBOGAN
4. Penanggungjawab : ENDANG WARYATI SH: ME
5. Maksud tujuan : UNTUEK SKRIPSI EERJUDUL :
research/survey

"PELAKSANAAN HUBURGAN INDUSTRIAL PANCASILA PADA PERUSAHAAN
PERUSAHAAN SWASTA DT KABUPATEN SEMARANG”.

6. Lokasi * XKEB3s SEMARANG 5

dengan ketentuan-ketentuan sebaagai berikut

a. Peiaksanaan research / survey tidak disalahgunakan untuk tujuan lertentu yvang dapat
mengdanggu kestabilan Pemerintah,

b. Sebelum melaksanakan research / survey langsung kepada responden. harus terlebih da-
huiu melaporkan kepada Penguasa Daerah setempat.

c Setelah research / survey selesai, supava menyerahkan hasilnya kepada BAPPEDA
TINGKAT 1 Jawa Tengah.

V. Surat Rekomendasi Research/Survey ini bertaku dari :

Dikeluarkandi : SEMARANG
Pada tanggal ;3 Agustus 1999
A.n. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT |

JAWA TENGAH
TEMBUSAN : 2B L BAPPEDA TINGKAT |
1. Bakorstanasda Jateng / DIY. o S UB.
2. Kapolda Jateng. 1§ LITBANG N

3. Kadil Sospol Pemerintah Prop. Dati | Jateny.
4. Bupati/Walikotamadya KDH Tk, 1l ... o i
e SOMBLEOZ Bimapdd/ fur. Se.SH-_. )

5. Arsip,



PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAER,setesn U
( BAPPEDA TINGKAT | )

JI. Pemuda 127 - 133 Tolp. 515591 - 515592 Fax. 546802 Semarang 50132

Semarang, 3 Agustus 1999

' Kepada Yth. :

Nomor : R/6138/P/VIII/1999

Lamipiran : 1 { satu) lembar.

Perhal  : Pemberitahuan tentang Bupati KDH.TK.IIL.Saemarang
Pelaksanaan Research/
Survey.

Menarik Surat Rekomendasi Research / Survey BAPPEDA ‘lingkal | Jawa Tengah, tang-
3 Aguatus 1999 Nomor . R/ 6138/2/‘;111/1 999 . dgngan

gal
hormal kami memberitahukan dalam Wilayah Saudara akan-dilaksanakan Research / Survey

atas nama
} ANDRIAN ARGA SASMITA

Dengan maksud tujuan sebagaimana lersebut dalam sural Bekomendas! Research / Survey

BAPPEDA Tk 1 Jateng ( terlampir )

Besar harapan kaml. agar Saudara mengambil langkah - langkaly persiopan seperlunya,

sesual dengan ketentuan yang berlaku,

AN. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT I JAWA TENGAH
KETUA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TEMBUSAN Kepada Yth. :

Sdr. Pembantu Gubernur Untuk
Wilayah :
Samarang

Arsip




Mexgetahuodl :

Telsh laper tamggal : 30 Agustus 1999
wemer 1t O72/774

AN. KEPALA KANTOR SOSPOL KABUPATEN SEMARANG

)



DEPARTEMEN TENaGa KERJA R_.I
KaMToR KOTaAMMADYAa SalaTIiIca
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Perpustakaan Unik

Ji. Gatot Subroto Na. 18 8 ¥otak Pos 133-Suuaknl Teilu.(024) 922353
U N G a R a MM SO0 .

SURAaT KETERAaANGAaN

Yanag bertanda tangan dibawah ini

N ama 2
NI P :
Jabatan =

Dre. SOEWARMNO HS

15600093445

Kepala Kantar

Departemen Tenaca Keria Kodiza Salaticga

Bersama ini meneranckan babhwa 2

N ama 5
Al ama t 2

NIM/NIRM
Jabatan
Fakultas

Universitas

Andrian Arga S5asmita

Jl. Batah Mada NO. 27

Purwodadi Grobogan

FT.20.1023 7/ P3.56111.01000.50023
MahasiswWwa

Hulkcum

Katolik Soeaiiapranata

adalat: benar—benar telah melaksanakan Survevy / Penetiitian di

Kantor Depnaker Kodia Salatiga dalam rangka penyusunan Skripsi
vanag berijudul * PELAKSANAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL PANCASILA PADA
PERUSAHAAN—PERUSAHAARN SWASTA BI KABUPATEN SEMARANG"

Demikian Surat Keterangan inl dibuat auna seperlunva.

Ungaran.

2al_A XKANTOR DEPARTEMEN
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PT APAC INTT CORPORA

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 1007/A1C - HRD/X/1999

Yang bertanda tangan di bawab ini menerangkan dengan sesungguhnya
bahwa :

Nama : ANDRIAN ARGA SASMITA
NIM : 93.20.1023
Fakultas : Hukum

Universitas Katolik Soegifjapranata, Semarang

Telah melaksanakan penelitian di PT. Apec Inti Corpora mulai tanggal 17
Septewmber - 22 September 1999. Dengan judul :

“PELAKSANAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PANCASILA PADA PERUSAHAAN - PERUSAHAAN
SWASTA DIKABUPATEN SEMARANG”
Demikian Surat Keterangan ini dibuat, agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Bawen, 2 Oktober 1999

PT. Spac Inti Corpora

=
anmﬁ'a Suryono
AVP HRD Corp.

.. e ., HEA O_ECF.-
2 T .'»-_ SAF ALY Mee M Tl DI ladunes
N - : o '1 WA ETITacY Toa g ::-:.':.‘...'n-}.'-*“ Felie
u""t)R‘.
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Hemt Offize ¢ Fagory  Ood Laagemsan PO 8o 13 Caparan 50501 Semarang - Tagoscua Telzy Q241 921023 Faa {Q74) 21704, Tl 22312 SATAM LA
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Scmanng Rer L Mamiyagro Ko A H - 1T Fun Asjzamor § 0o -

FO Bou 1091 Tetp Q241 405114, dDold]), 606571 Fu 1Q24) SOL71 5 T‘Il 12709 MIKI 5M

Perpustakaan Unik

SURAT KETERANGAN
Nomor: 523/KETF341/X1/1999

Yang b2rianda tangan di bawak ini menerangkan bahwa :

Nama : ANDRIAN ARGA SASMITA
NIM : 93.20.1023
Fakubas = : Hukum

Universidas KatoBk Soegiapranala, Semarang.

Teiah melaksanakan peneitian di Perusahaan kami PT. Batam Textde ind ustry di Langensari Ungaran,
pada langgal 14 September — 22 Oktober 1999.

Demikian Sura! Keterangan ini dibuat, agar dapat dipergunakan sebagaimana meslinya.

Ungaran, 2 Nopember 1999

PT. BATAM TEXTILE INDUSTRY

f

HAMEKTO BHAKTI, SH.MBA

Manager Personalia
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Perpustakaan Unik

ISANTI

MLOINODIEMAR WONOEMAKTL
Woogd Worong Monofoceured

SURAT KETERANGAN
Nomor : 056/SK-ISWB/X/1999

Atas ysmy plipinan PT, Iido Semar Wanobhalél, menerangion habwa :

Namra 2
NIM e
Fakrllas

ANDRIAN ARGA SASMITA

93 2).1023

Hukom

Urlversitac KaioHl Soegljepranata, Semarang.

Nama terschut di ates benar — bemar teleh meldisamakon surved dl PT. Indo Semar
Wonsbhalti selmne 1 (sato) minggo mulal (sngs] 15 September «/d 22 September 1999

dengen hallc

Demiliimn Sorat Keferanjan in dibuet oxtok dapat dipergnnnkm'lebngntnnna mestinya.

Riundugantmg, 22 Seprember 1999
PT. INDO SEMAR WONOBHAKTI

ICE
STORY : RAYA BAWEN - SEMARANG NO. 48 (DAHULU &.Q. &) DESA RANZUGUNTNG UNGARAN JAWA TENGAH - & DINES 2

PHONE ; 042 - 24 - 922200 (KUNTING) FAX - 042 - 22 - 521812

§ JAKARTA JELEMBARIUR NC ¢ HOME 1 087 - 31 - 4402094 - 5442076 FAX - 042 - 27 - 5042443 SACARTA - MITNES A



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN ISI KESEPAKATAN KERJA
BERSAMA

(KKB)

(Sumber dari Depnaker)



MUKADIMAH

Nengan Ralimal Tuhan Yang Maha Fsa.

_Menyadari perlu  adanya lhubungan yang hannon.ila dan' baik anlara
Perusahaan dengan Unil Kerja Serikal Pekerja Tekalil, Sandang dan Kulit Federasi
apsl { UK- SPTSK FSPSI) PT. Bitralex Ind. Corp. yang bernaung di bawah Unit Kerja
Scktor Tekatil, Sandang dan Kulit Nomer @ 01.2/0P/BW/BINI/VII/ 1993 tanggal 6
Septemmber 1993, yang boerlancaskan Hobungan |Illll:lﬂtrinl Pancasiin { [P} yang

tajuannya untuk mewujictkan maayarakal yang acdil dan makmur berlandaskan

Panecasila dan Undang - undang 1namr 1915 Unluk’itu perln adanya hubungan yang:

harmania antara pihak Pengusaha rdengan Pengiirus UK- SPTSK FSPSI IPT. Bitratex
Inrl. Corp. dan para karyawan dilmana saling menghormati dan saling mempercayai,
achinggn kelenbramnn dan kepunsnn lkerjo mnsing-maaing pilnlk scbagal syarnl

utama ke arah lereapainya tujuan bersama dapal teruajucd,

Dengan jalan iulah Perusahaan don kaeyawan dapal menyumbangkan usabanyn

maAasing-masing. secara bersama untuk mempertinggi  produksi guna  perbajkan .

perekonomian dan kehidupan prun karyvawan pada khususnya dan rakyat Indonesia

pada urminnya aginlan dengan progrant Pemerintal Republik hidonesia.

Tujuan rlari Kesepakatan Kerja Hersaina i aclalah ¢
1. Menjelaskan hak - halk dan kewajiban daci Penpusahin, VK- SPTSK FSPSI dan para

karyawan,

-t

Mcuetapkan syaral - syaral kecja Lagi para karyawan, ' !

1 Mcmpcrlegui‘: hubungan kerja di dalam Perusaliaan unluk kurun waktu lertentu.
Mcmpcrlnlmnkm{ acrta |'nc'ningknlk.'-m hulumgé—ln kejja yang baik dan harmonis
aerta kooperalil anlara Penguanha dan pard 'kr.\.lyawnn:

Mengalur suatu penyelesaian yang aclil bagi perbedaan - perbedaan pendapal.

Perpustakaan Unik
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PASAL1
ISTILAH - ISTILAH

PERUSAHAAN adalah .. ... . ciiiiererciiicaerreeesiinvenneen Y ng beralamat di
PENGUSAHA adalah Pregiden DireKiar ...l ioiienre e atzu para Mmnager f

Staff yang diberi kuasa olehmya tntuk bertindak atas nama dircksi.

Unit Kerja Serikat Pekerja Tekstil, Sandang dan Kulit PSPSI (vang selanjutnya disebut

UK-SPTSK FSPSID adalah satu — satunya orpanisasi karyawan di .....c.coveeeciaraees
sevasenmceaianese Y0OZ bermamg di bawah UK - SPTSK FSPSI Nomer

Karyawan / karyawatt adalsh mereka yang secara permanen / t=tap mengadakan mbungan
kerja dengan Perusahaan sesudah menjalani masa latihan / training.

Suamng atan istri adalah scorang sumrd/istri pertama yang sah menunit Peratiran Panerintah
dan yang telah didafterkan pada Penwaham dan terdapat dalam data pribadi karyawm.
Anak atmu anak th adalah anak karyawan / karyawati yang bersanpglontm yaog lahir dari
perkawinan yang sah atau anak yang disahkan menurut hukum dan yang telah didaftarkan
di data pribadi karyawan / karyawati yang dimiliki oleh Perusahaan, yaitu yang dibawsh
umur 18 taln dan belum menikah serta belum bakerja

Ahli waris adalah keluarga atau orang yang ditunjuk oleh karyawan / karyswati yang
bersangkutan untuk menerima setiap sumbangan dalam hal kematian.

Jam kerja adalah wakiu di mona karyawm / karyawati diharuskan berada di tempat kerja
dan bekerja sesuai dengan ingas dan atan yang dimstruksikan Pemerintah olch penguszha
umtuk meambetikan pderjarn

Jam kerja biasa adalah jam kerja dalam waktn 7 (fujuh) jane sehari den 40 (empat pulh)
jam seminpgu atau 173 {seratus tujuh puluh tiga) jam sebulan.

Jam kerja shift adalah jam kerja untuk para karyawan / karyawati yang bekerja dengan
jadwal wakm: dari dan sebelum jam 06.00 WIB setiap hari dengan istirahat yang diatur oleh
Kepala Departemennya untuk keperfuan selanjutnya.

Hari istirahat adalah hari dalam seminggu yang diputuskan dan diberikan secara bergilir
olch Kepala Departemennya untuk keperiuan selanjutnya

Lokasi Perusahaan adalah sehouh mzangmn halaman, lapangan dan dacrah sekelilinpnya
yang betmbungan dengan tampat kerja deam merupakan mikk Perusahamn

Perpustakaan Unik



PASAL 2
PIHAK ~PIHAK YANG MENGADAKAN / MENANDATANGANI KESEPAKATAN

Kesepakatmn Kerja Bersama (KEKB) imi dibuat antara perusabam .......ocoovveeieiiiiccirneciimeeaiene

selanjutnya discbut sebagai PENGUSAHA.
Unit Kerja Sektor Tekstil, Sandang dan Xulit SPST ...cccccviveviiievicnrieannnenn Yang telah
terdaftar pada Departvmen Tenaga Kerja yang diwakili oleh :

e L

—
o]

Selanjuinya disebut sebagsi PEKERJIA atau EARYAWAN

PASAL 3
JANGKA WAKTUBERLARUNYA KESEPAKATAN KERJA BERSAMA

(1) Kescpakatan kerja basama yang dibuat antara pengusaha dengan UK — SPTISK FSPSI
akan berlaku selama 2 (dua) talnn mulai tanggal ......ocoooeineeen SEMIPA «voeenencennne

Perpustakaan Unik
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Kesepakalan Kera Bersama ini akan habis masa berlakunya sampai dengan
tanggal berakhirnya seperti yang lercanlum dalam KKB ilni walgupun ada
perganlian Pengueaha alau UK-SPTSK  FSPSI alau perrithahan nama
Perusahaan. ‘
Apnbila dan kapan dibutublan untuk kennikan, perubahan dan atau perbaikan
dapat dimasukkan dalam Kesepakatan ini tlcngan perselujuan bersama antara
Pengusaha c[cngan UI( SI”I'SK SPSI. Apabila salah satu pihak oermakaud akan
memaaukkan tiap pcrubahﬂn mengenai pasal, ayal, alau kata - kata yang ditulis
dalom  Kesepakalan ini  pihak y.nng l)craangkutnn harus mengajukan
permohonan perubahan terscbul dengan mcnulls sural kepada p:hak lain, Surat
untuk kl.pcnlmgan Lersebul dapaL disjukan paling lambat 13 (aepuluh) hari
sesudah diterirna oleh piliak laumya.

Disampirllg adanya KKB ini Keaepakatan Tambahen yang meiuat persolan-

peracalan sclempal dapat diddakan anlara Pengusnha dengas UK - SIPTSK

| FSPSI dengan  pengertian  bahwa - Kescpakatan tersebut lidak akan

mempengaruhi ketentuaa-ketentuan yang acla dalam KKB,
Pervianhaan dan UK-SPTSK IFSIPSI bcrkcwajiban mcmbcrikan-pé:‘fcrmgan kepada
karyawnn atau pihak-pihak [ain yang miemipunyai kcp-cnl.iangan dengan adanya
KKB ini baik 1si, makna dan pengerliannya qz,lm;,mmmm yahg lelalrditelapkan
dalam Kc..scpulmlan uu
Pefligabaan dan UK-SPISK  FSPSI  ¢lengan pennli tanggung jawab akan
mclaksanakan segala ketentuan yang arla rlalam l_(l(B' ini. ‘
Perusahaan akan memperbanyak KKI3 ini seauaﬁi dengan kepentingan bersama
yang akarn (hbng:k,m kepacla karyawannya. iy

Apabila q'\mpal bcraklurny.m KK ini Lidak ada |x.mbculahuan uniuk perubai.an
dari salah satu plha_k, maka KKD ini dapat diperpanjang masa berlakun;e 1

[aatu} talwn .

_ PASAL A o
KEWAJIUAN - KEWAJIBAN PIIAK YANCG Ml':N(.mlml(AN KESEPAKATAN

Pcnmr;hnnn dan knlya\valilifigr)'n\\'s1li Lerkewajiban mermnatuhi istilah - islilak
yang Lertulis dalam KKB ini. . . |

Perusahaan dengan UK- Si"I'SK IFSPSI Ler kcwajlban mcnyampalkan isi KKB'ini
kepada kmynwnn/kulynwnll dengan penuly rasa lanu;ungjawnb

Apabila timbul perselisihan, kedua belah pihak harua berusaha mencari suatu
penycieaninn sconn l'.t:|'.lf[llnl'].;lu;|| denpan domani Lerdasockon Hoabangnr

incustriat Pancastin { HI)

'S

Perpustakaan Unik
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Apabil.'n-. Limbul persclisihan  yang lidale ('.]i’l.[)fﬂl disclesaikan dengan cara
pcrm‘l-dingan menjadi kewajiban.salali satu piliak alau kedua belal pihak untuk
:nc;.up,ajukan pcrsoulﬂnny.a_ kepada Pemerintaly dalam hal ini Departemen Tenapn
Kerja aesuai dengan Undang - undang yang berlaku.

Peruaaliean dan UK- SPISK I'SPSI harua berunaha untuk tidak mencampuri
ur:u;ian ke dalam .s.a!u sama lain kecuali apabila ada hal - hal yang bertentangan

clengan Undang - undang yang berlaku.

PASAL S
PENGAKUAN DAN FASILITAS UK- SI7ISK £'SPS

UK-8PISK FAPSI mengakoi lmbiwwn dulam pengelolann sehari-haei pevimasalahan
Perusahaan ke dalam adalah menjadi lLanggung jawab I’crunnhaa.n.

Perusahaan mengakui UK- 8PISK FSPSI yang menandatangani KKB ini adalah
satu - satunya organisasi kary.awan yang inewakili anggola - anggolanya yang
bekerja di perusahaan dan lidak mencampuri pengelolaan kcorganisagian.
Perusahaan mengakui hak karyawan'UK- SPTSK FSPS! untuk bertemu dan
rmengadakan dislcusi denpan para anggotanya secara kckcluargaan.-
Perusahaan’ akan menyediaicnin nlal Lutlin -act:arn lerbatan guna keperfuan
organisasi scliapl salu lahun sckali.

Untuk n'i.cngurua masalali  ticlustrial, apobila weddspal  undangan - dari
Pemerinteh, Pengusaha memberikan diapensasi kepada’ 2 ( <lua ) orang yang
tlitugaslkan oleh nrganirlsasi, tdengan Lerlebily cahln mengajukan ijin kepada
Pc:;uanhaesn. dan kepacla 2 { dua } orang leracbul aka_n mendapat upah penuh,
Pengusaha akan memberi ijins pengurus alm‘:'e.nggota UK-SPTSK FSPSI untuk
mf-._ngun_iungi seminar, konperensi yang disclenggarakan oleh Pemerintah untuk
latihan guna kepenlingan karyawan dan orpanigasi sesuai dengan undangan.,
Karyawan alau  pengurus UK-SPTSK FSPSI yang mendapat lugas dari

organianainya tetap mendapat upah penuh.. -

PASAL G
PUNGUTAN JURAN SERIKAT PEKERJA .

Eicrpcdoman pada Peraturan Pemerintah Nomer Per O /MEN/ 1977 tanggal 21
Pebrunari 1977 Surat Ditjen ’erawatan No. 200/DP/B/1977 tanggal 23-02-1977,
Pengusahia  Lorsedian * membantu lJl(-ISI"['S:.I( ‘I-‘SPSI. dalaim  hal inelakukan
kewnjibannya terhndnp kasyowan / I(n‘:'_l.rn‘\'nli onppoln K-8181C 8P81.

Cara peimolongan intran dilakzanakan achilan sekali aleh Perusahaan.
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PASAL 7
IHHUBUNGAN KERJA KARYAWAN

Perusahaan apabila membutuhkan skan mengadakan penerimaan tenaga baru

dengan syarat-eyaratl a.e.bagai berikut :

a. Status ’ : calon karyawan / w;lsli, yang belum menikah.

b. Umur : scauai dengan persyaratan ‘yang diatur oleh Peraturan

_ Pcmcnnlah yaitu 16 tahun Keatas.

¢. Pendidikan : Paling rendah tamat Sckolah Dauar dan berijazah,

d." Memiliki surat keterangan berkelakuan beuk dan Kepolisian dan berbadan
nchal,-yang dikuatkan oleh dokter Pcru sahaan.

e. Melampirkan Surat Pengalaman Kerja untuk jenis pekerjaan tertentu, apabila

dikehendaki olch Peruaahaan. -
Seaudah yang bersangkutan lulus test calon penerimaan karyawan oleh
Perusahaan, meka dia harus menjalani masa lalihan/training selama 3 ( liga )
bulan yang ditetapkan oleh Perusahaan a.esuai cdengan ijin penyelenggaraan
latihan No. B 4107/W 10/1.1/1997 yang dikeluarkan olch Depnaker Kodya

Scmarang. serta bagi karyawati yang linggal di Asrama harus menanda langani

aurat perjanjian dan pernyalaan untuk menteati pcraturnn yang berlaku di -

Asrama.
Setclah menjalani masa lalihan/lraining acperii teracbut pada Ayat (2) dan
dinyatakan lulus, maka yang bersangkulan diwajibkan pula menjalani masa

percobaan selama 3 ( tiga ) bulan.

(1} Sclama delam masa percobaan, apabila yang bersanghkutan ticdak menunjukkan

ctika bekeria dengan baik atau lidak memenuhi éyarat'—syarat yang ditentukan

oleh Perusahaan, la dapal diberhenlikan den hal ini merupakan wewenang-

penuh dari Peruaahean tanpa pesangon.

(S} Selama mass percobaan, baik Pengusaha maupun calon karyawan berhak untuk

(1)

{2}

memutueskan Hubungan Kerja/berhenti tapnpa syarat.apapun.

PASAL 8
JAMKERJA / WAKTU SHIFT ATAU GROQUP

Masing-masing Kepala Departeinen atau Personncl Manager atas nama
-:anagcr"cnt berhak untuk merubah shift/group tiap keryawan / karyawati
anab:la memang diperlukan untuk kepenlingan Perusahaan.

Sctiap koarvawan/karyawnti akan diminta kcha. rada actiap shill yung jem

Kchanya tertulis ecoerti di bawalh inj ;
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Shift

Han Jam Kerja Istirahat / makan

@

@)

()

t))

@

Pengusaha dapat mengubah wakts kerja, dengan catatan bahwa jumlah jam kerja sesuai
dengan peratiran yaug berlaku.

Semua karyawan / karyawati dibarapkan bekera ................ Hari dalam semsinggu
dengan jam kerja yang sarna setiap harinya, merekn akan mendapat istirahat sehari dalam
scrmngpy sccara bergiliran seperti yang diminta olch Kepala Bagian. Apabila pada muatu

gaat dipandang perlu sckali oleh Peruszhaan wntuk dipunta bekerja mulai jam ......... -
.......... Karyawan harus bersedia, begitu juga untuk General Shift untuk hari . .......... bisa
juga dminta unmk bekerja terus, untuk keperluan tersebut Perusahaan dapat bertindak
setiap harl

Istirabat untuk makan sefama ....... Menit &au ....... Menit unfuk shift atau General Shift
akan diberikam secara bergilir yang ditetapkan oleh Kepala Bagian, tergantung dari
jalanmya pekajaan, sedanpgkan wakta istirahat tidak dihihmg sebagai jam kerja

PASAL 9
KERJTA IEMBUR
Yang disebut kerja lembur adalah wakiu kelebihan dari ..... {rernrannalis. } jam sehari atau
kelebihan dari ...... A T, ) jam semingpu atau kelebithan dari ...

T, ) jam sebulan.

Kepada para karyawan / karyawati yang bekerja Iembur akmn diberikan upah lembur sesuai
dengan kefemtuan penmdang —undangan yang berlakie

PASAL 10
KERJA MALAM WANITA

Perusahaan yang mempekerjaan karyawan / karyawati pada malam hari disesuaikan dengan
Peraturan Pemerintah dalam bal ind §jin darl Kantor Departemen Tenaga Kerja.

Perpustakaan Unik



(1)

(2].

(3

(1)

(1}

(2]

3)

(1)

PASAL I

HIAR! LIBUR
Seliap knrvawanfkaryawali Lerhink abns T (salu] hinn iaLiralml/libur scauduh 6
(enam) hari kerja dalun sciuinggu. Apabila hari liboe reami beraamann dengan
hari libur mingguan, maka hari libur mingguan terschut menjadi hari libur resmi
dan untuk karyawan/karyawali yang hersangkutan kepadanya akan diberikan
unah.
Perusahaan dapat memuluskan unluk terus bckuja pada hari libur resmi

seperti  yang  dilenlukan olch”}.i’bmcnntah dengan  memanggilt  hanya

knryawan /karyawali  ynng rh'l'unlu' -)It.h Dcpa:lrnwnnyu unluk maomenuhi
permintaan tenaga kerja. l
Kniyawan/Karynwali yang dlpr'kcuaknn pada hml libur .reami akan dibayar
sesuai dergan Peraturan 1 1uc‘:|nmh _vantl hr-r]nlm

Apabila 'zrusahaan metnluskan mennlup perusahaannya lebih dari yang

dinnumkan oleh Pemerintah ( pada Tiari Raya Idul Fitei ), tambahan jumlah

harinya akan diperhilungkan cuti {alwinan hersama.

PASAL 12~ T,
PENGUIALIAN

Parla scmua karynwan/karyawali akan dibayarkan l-lpﬂh menurit Peratucan
Pemervinlaly ynng berlaku,

Perusahaan dapat rneagadakan p‘q-rulmlmn paca gajifupah pekerja, setahiun
sekali denpgan mcngadalmn. perulmhban pada lupjangan - tunjangan atau gaji

yang besarnya lergantung pada kemampuan keuangan Perusabaan serla

-muayawarah dengan UIC - SPTSK - [FSPS1,

Kenaikan upaly diatur dalam kesepakatan lersendivi antara Pengusaha dengan

I - SPTSK - FSPSL.

" PASAL 13
CUTI K11USUS NENGAN UFAT

Setiup ! karyawan/karyawali Lerhak alas upah pada woktu libur apabila
karyawan yaug bersangkulan sedang mempunyai keperluan seperti tersebul di

Limwali ini :

" n. Yerknwinon pectina untalk karvawan ilu sendicri @ 3 hewd

. Perkawinan anak karyawan 12 hari
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(2]

(1

(2]

{1

c. Istri/suamifanak karyawan meninggal duni o 3 han
. Qrang luafmerlua karyawun nuinggal dunia . 2 havi
. I(r.lahirn:n anak karyowan nendict sfd sanade ke-3 o 1 b
f. Knkak ﬂl’ﬂll acdik meninggal dinin : 1 han
g'."'M'cnyunulkc\n anak : | hari
h. Membaptiskan anak l hari
. Panggilan Pemerintah sesuai dengnn sural ;- hari
uticlangan

j. Menunaikan ibadali hail [ sesuai dengon kelentuan Deparlewen Agama

Republik Indonesia ).

Hal - hal tersebul dialas felab dintur daliin Pernfurnn Pemerintah Nomer
8/1981. Unluk memperolely ijin meninggalkan pekegaan guna  keperluan

terschul dialas, karyawan fkayawali horus minta ijin pada Perusahaan,
i . Jieg

PASAL i1
CUTHHAMIL DAN HAID

Kepacn karynwali yang kawin :mln o yang I:-.Il:\h diclaffarkan pada Depnriemen
Personalia, kepacanya diberiienn culi hamil ihalan acbelum melahivkan dan 2
bulan sctelah melahirkan, alan gugne kandiogon san aesuai dengan surat
kelerangan  dokter yang merawatnya.  Unlulk l:cpr.’:rluan- terschut  yang
bersangkutan harus mendapatl surat keterangan dokler Perusahaan.atau dokter
di luar Peruaahaan yang disalbikan oleh dokler Perusaliaan.

Apabila kar}awali sedang lmid: maka Perusabiman akan memberikan cuti haid

dengan mendapatkan upal seavai dengan Undang - undang yang berlaku

dengan . mengajukan  sural  pemberitahuan  yang  disahkan  oleh  dokter,

Perusahaan.

PASAL 15
TIDAK MASUK BEKERJA DENGAN IJIN ATAU
TANPA LIIN PERUSAIAAN

Seliap karyawan [liaryawali Lerhak alas euli lahuanan maksimum 2 {dua belas
) hari setelah yang beraangkulan menjalnni pekerjiaannya selaima 12 [ dua belas )
bulan terus - menerua. Lamanya culi lahunan akan diperhitungkan alas dnsar

1 {satu] hart enti acting 23 [ daa pauboh Lign ) har hadic kerja. Permintaan cuti

harus diajukan sceara tertulis dlengan mengisi surat euli yang dapat ciambil cli

™




(1)

o

Departemen Personalia, 7 ( lujuli ) hari sebelum langpal pelaksanaan tersebut.
Kepala Baginn masing - masing berhak mencrima atan menunda wakiu dan hari
pelaksanaan culi lerscbut lergautung dari keacdann dilemnpat kerja masing -

masing cengan mengingat kepenlingan kniryawann.

Apnabila sakil, iInaka pekerja harma memerikaakan diri ke Dokler Perusehaan

atau Dokter di luar Perusahaan dengan ketentiian ‘surat keterangan sakit harus
mendapal peractujuan dari Nokler Perasahaan.

Tidak masuk kerja yang sudah direncanakan Lerlehil dahulu, harus dengan ijin
Kepala Bagian masing-masing. Dan ijin lidak masuk kerja lersebul akan

diperhitunghkan dengon culi di luar tanggingan Perusaliaan.

'ALBAL G
ISTIRALIAT SAKIT

Karyswan/karyawali yang sakil ennrmil keterangan  cdokler umuin yang
disahkan olch dokler Pernsalinnn, maka Perusnhnan  berhak memeriksa
karyawan/karyawali yang Dersanghkulan untule diambil langkah - langkab

menurul Peraluran pemerinlah yang berlaku.

PASAL 1T
UPAIF SELAMA SAKIT!

Sehubongae dengnn keacholag kavynwan/linryawnti, sehingga Lidnke mampt
. i

melakulnn pekerjnan karenn wakit, baik dipeksriakan, pulang kevja, beranglal

keija, dan islirahat di rumal atau asrama ‘dengan surat kelerangan dokter

Perusahaan alau dokler di lnare Perusahinnn yang berobat atas ijin atau petunjuk

il Puiniinuus disine hopeadn _koryasanf/keyawali yang beraangkutan Eks;ri

cliberi upalt selama aakit dengan ketentuan seperti yang diatur dajam Peraturan

Pemeriniah Nomer 8/ 1981 sebagai herilt :

n.. Unluk masa sakil paca 3 (tipn ) Inlan perinma 100% dari upah
b. Unluk masna sakil pada 3 ( liga ) bulan kedua 75%. dari upah .
c. Untuk mnsa sakil pada 3 ( tiga ) bulan ketiga 50% dari upah

d. Untuk masa sakil pada 3 { tiga ) bulan kccmpﬁl 25% dari upal.

Scaudah 12 { dua belns | bulan berturul - turut ternyata yang bersanpkutan

oleh dokler Perusahean dinyalakan (idak dapnt bekerja - kembali, maka

kavynwan/kacyawali yvang berseopkutan alean diberhentikan.

/ e e o .
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(3}

(1]

(2}

(3}

(1)

(2)

(3)

Kepada karyawan/karyawati yang sakit bukan akibat kecelakaan kerje, harus
dengan surat kcterangan dokler Pcruanhnan alau doklcr.lunr ya:'!g disnhlan
oleh dokter Perusahaan. Apabila karyawan/kmyawat: yang sakit buknn akibat

kecelakaan kerja den dalamn waktu yang mendadak serte kcadaannya diluar

kemampuan dokter Perusahaan, make Perusahaan akan menunjuk Rumah -

Sakit Dr. Kariadi atau Rumeh Sakit Pcinerintah atau PUSKESMAS actempat
untuk perawatannya. Berdasarkan pertimbangan dan kemampuan _Pcrusahaan;

Perusahaan akan mengusahakan banluan pada penderita.

PASAL 18
UPAH PADA WAKTU TIDAK ADA PEKERJAAN
Apabila suatu saat tld;.k ada pckerjaan yang harus clikcljakan oleh secacaorang
keryawan/karyawatli maka k-egryawan[kaqawati tersebut haruas mgu/bcracdia
rﬁcngcrjn.kan pckerjaan lain acauai dengan perintah atasannya dengan upah
acb;gajmana biasa. :

_Alpabila Perusahaan dalam keadaan yang tidak dapat diclaklcan ( kerusakan

mesin, gangguan listrik, lidak ada bahan baku atau bahen baku datangnya -

lcrl&mbal pasaran lesu ( scpi ), waka Perusahaan memberi uang tunggu yang

‘besarnya altan ditentukan setelah dibicarakan dengan UK-SPTSK FSPSI.

Apabila terjadi Force Majeur { pergolakan, kebakaran, gemjpa bumi, banjir, angin
ribut,dll .} yang menyebabkan kerusakan besar pada pabrik maka perusahaan
dibebaskan dad pembayaran upaly kepada i:;nryawnn/kar;{awali acsudah
bermusyawarah dengan UK—SI”I'SK-FSPSI. -

PASAL 19
ASURANSI SOSIAL TENAGA KERJA [ ASTEK)
Semua karyawan yang lelah inelampaui masa latihan/training dan diterima
bekerja di Perusahaan diasurannikan pada PT Jaunsosick dimana besarnya nilai

pertanggungen diatur dalam Undang-Undang Nomer 3/1992 .

Ganti rugi yang dibayar, sepenuhnya dari P Jamaeostck dan Perueahaan tidak .

mcna.nggung lagi .

Apabila calon karyawan yaug nmmh dalain maaa Intlhan/lrmnmg lertimpa.

kecelakaan kerja adalah menjadi langgung jawab Perusahaan , dalam hal ini
akan dilaporkan dan dilaksanakan acsuai dengan keputusan Kantor

Departemen Tenaga Kerja Kotamaclya Dati Il Semarang .

? e b i cmmer cmamwa — e ——— e
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a7 Jaminan Pemeclibaraan Kesetiaian  (JPK) ndalah merupakan program Lambalmp

2)

3

1)

dan berdasorkan  kebijjaksanaan  Perusabaan, maka seluruh karyawan

ditkulnertakan .

PASAL 20..
SUMBANGAN KEMATIAN

Apabila  karyowan/ khryeiwali mieninggal dunia  Perusahaan mc_mbcrikan
sumbaitgan schesar

termasuk kain kalan dan diberikan gaji yong lerakhir .

Apabila anaic/iatrifsuami karyawan/karyawali ineninggal dunia . Perusahaan

akan memberikan sumbangan kemalian schesar

PASAL 21 _
CASILITAS YANG DISEDIAKAN OLEH PERUSAIAAN

a. Merusahson meayediakan Fasilitas iakan dan punum secara cuma-cuma
kepada karyawan / karyawali padn waklu jao iatirahal, dimons harga
makan dan minuman Llersebut , ditentukan oleh Perusahaan,

L. Apabila ada ynng lidak memanfaalkan fasilitas - imakan lerscbul akan
menclapatkan ganli scbesar iy ‘ ( untuk 1 kupon
niakan, pang sccara keschonhan akan dibayarkan / diperhitungken pada
seliap akhir bulan. ' =

Pelaksnnaan pengaluwran waklo unluk istirahal akan cinbae O'IL'."I Departemen [

Su;:crviaqr (rasing-masing

Pnda karyaweti {Cdalain jumiah terbatas § diacdiskan tenipal tinggal di asrama

dengan Lelerapa fasilitas Ininoya yang dialue oleh Pératuran Perusahaan

mengenai kelentuan /perayaralannya,

Berdasarkar: kelentuan perundangan yang mengalur mcné,cnai PENYIMPANGAN
WAKTU KERJA MALAM BAGI WANITA |, make Penisahaan akan menycdlakan

kendnraan aniar jempul sccara techalas bagi elidfi ialam untuk berangkat dan

pulang kegja { shift malam ) yuitu shift 1 untuk dalang dan shilt Il untuk

pulang kerja .

Pervsnhnon akan memberikan sumbangan perkawinon kepada karyawan /
, r
karyawalinys  yang scdang mclaksapakan  pernikalian PERTAMA scbesar

Untuk  mendapatkan sumbungan

pernikahan teeschur |, maka karyawan / karyawati yang bersangkutan harus
;

/ R

PN
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. menyerahkan f{olo “copy aurat pernikahan  pada - Perusahaan (Depatlemen ‘ Perpustakaan Unik
PPersonalin), dan hanya berlelaw untuk Pernikahan yang Pertama knli..

(6] Peruaahianan menyediakan lempal dan l'an.illillnu beribadah dan waokld: yang

sccukupnya bagi knrynwnn-/lmlynwnli.
{‘?] lurunngan llari Raya : .
. Perunnliann mieinberikan Tunjanpan Hari Raya kepada karyawah yang diatur’
achagni berikut ¢
- bagi karyawan/kc;rynwali yang nasa kerjanya kurang dari satu tahun ,
pm'hitu-ngannyn'adnlnh jumlal tmasa’ kerja dibagi dua belas kali upah
satu bulan yang lerakhir . L

- bagi karyawan/karyawali yang wnnsa kerjnnya lebil dari satu laliun akan
ieneriima snlu kali upah Lulan Lerakhir, -

. Pembayaran Tunjangan [fari Raya diberilcan aclambat - lambatnya 7 (tujub’)

harl sebelum Tari Royn . -
PASAL 22
I OLAN RAGA REKREASI . _ .

(1} Perusahman memberikan tewpal, kescimpalan dan fagilitas pada karyawan [ ~
karyawati  untuk  kegialon - keginlnn olahy  raga oenurul  kemampuearn
Perusnhiann yang nlan diatue oleh Kepulnoan Pcr_tgnnh‘nr.\n.

(2) TPerusahaan dan .UK- SI"I'SK  FSrsi  akan - mengadakan rckreasi  yang
pelaksanaannya setiap dua tahwun sckali dan dimusyawarahikan dengan UK- i
SPTSK I'SPSL. :

PASAL 23
DISIPLIN

(1] Peruaahann akan mcmbcril:nr; pakaian keija 2 [ dua ) actel tiap tahun dan harue
dipakai pada waktu bekerja. " "

{2} Apabiln Icaqrawan/karyawah dikelahui Llidale memalkai, pakalan kcrja/alal -alat
perlenglapan kerja padn waktu bekerja, makn yang bersangkutan dapat diakhirl
hubungan kerjanya sctelah mendapatl surat: pcriﬁgﬂlnn tiga keli berdasarkan
musyawdrah dengan UK- SPI'SK IFSPSI. _

(3}  Apabila pakaian kerja hilnng mnka kavyawan/karyawali yang bersangkutan

- dapat membeli dari Peruanhnan dengan harge pokok, eken letepi apsbila

pnkaian terscbut dalnm keadaan rusalk maka hanya membayar dcngan harga
ot Srt o

50% dan harus menyerahkan yang lnma e = T -



(4}

(1}

Bitamana. Perusahaan niemutuskan untuk memberi karlu pengenal, maka
kepada scliap karyawan/karyawati diwajibkan membawa dan memakai keartu
pengenal sclama jam kerja. Karyawan/karynwali dapat dilolak untuk masuk

bckérja bila dia lidak membawa/meniliki karlu pengenal teraebul,

I'ASAL 24
PEMERIKSAAN
Karyawan/karyawati akan mendapallaan pcme'-riksaan dari keamanan pada

waktu miasuk dan keluar dari pintu gerbang Perusahaan.

(2)- Pclugas keamanan Perusalwian  diparkenankan  memeriksa  barang  milik

(3

{1

(2]

karyawan/karyawali pada waklu jun kerja apabila sengat diperluksn dan pada
waktu hendak meninggalkan Perusabaan.

Karyawan/karyawati dilarang membawa barang/scsuatu ke dalam lingkungan
pabrik yany dinyatakan bertsahaya ¢tan terlarang oleh peraluran Perundangan

yang berlaku, - Karyawan/lkarynwali  hanyn  diperbolehkan  keluar  maasulk

Perusahaan lecwat pintu masuk yang tclah disediakan, cdan tidak bolelh

membawa keluar barang - barang milik Perusahean, lanpa ijin.

PASAL 25
KIXWAJIBA N'/'I‘UGA'S \/\ -

L

Sctiap keryawan/karyawali diwajibkan hacliv. (i leinpat kerja paling lembat
aepulih menil sebelum’ dimulainyan jam kcrj:{ dan meninggalkan pekerjaﬁn
setelah aclesai jam kerja. Kelerlambatan lebih dari sepuluh ‘mcnit, harus minta
perselujuan dari kepala Dcparh:mcu/Sup;wiuor untuk bisa masuk bekerja.

Untuk menjaga lancarnya Pergnntian shill dan kelancaran jalannya pckerjaan,

kecuali sclama waktu meken atau untuk keperlian sermnbehyang, maka semua

karyawan/limiryawati tidak ciperlcenankan meninggalkan tempat kedja scbelum _

bcrnl:hirriya.jam kerja.

(B)- Semua karvawan/karyawali dari mnsing-mmasing shift yang waktunya hampir

(1)

F .
acleaai tidak boleh meninggalkan pekerjaan sebelum mendapat jjin alau

diketahui atasannya atau Supervisor,

-Dalam hal kerja shift, apabila penggantinya tidak datang harus menggantikan

pekejaan penggantinya.

=
il
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PASAL 26
KARTU HADIR/PUNCHING CARD

(1} Karyawan/karyeltwati diw.ajibkan memasukkan karlu absennya padea mesin
_pencatat kehadiran/waktu kerja secara pribadi tidak boleh diwakilkan atau
ymewakili 6rang lain pada jam - jam masuk/istirahat/pulang kerja. .

{2) Upah akan dipotong apabila karyawan/karyawati datang terlambat atau pulang
lcbih dahulu dari waktunya lanpé ijin dari Kepala Departement atau Stall yang
dikuasakan olch Management Perusahiaan.

(3] Perusahaan akan memberikan premi hadir’ dan premi malam pada
karyawan/karyawati, yang jumlah uangnya akan diatur dalam keacpakatan

tersendiri antara Perusahaan dengan UX- SPTSK FSPSI. .

PASAL 27
MUTASI

(1] Seliap karyawgn/karyawati harua beraedia dimuiasikan/dipindahkan dari shilt
ke shift {ain sesuaf dengan perintah atasannya. )

(2] Mutasi adalah perpindahan karyawan/karyawali dari bagian salu ke bagian lain
yeng masih dibawah pengaweasan Perusahann.

(3] * Mutasi tidak mengurangi upali beserta komporien - icomponcn yang dilerima
diluar lunjangan jabalan yang Llelah dan aedang diterimanya, den bukan
merupakan hukuman. Apabila ada kaqﬂwﬁn yaug tidak taat dan tidak
mau/beraedia. dimutasikan, maka yang bersangkutan dikenai sanksi sesuaj
dengan bunyi 'pnm;l 36. e '

PASAL 28

 PENINGKATAN STATUS KARYAWAN DAN PROSEDURNYA

Karyawan yang memenuhi perayaratan dapat dinaikkan, statusnya, sesuai dengan

kwalifikasi, pengalaman, kemampuan motivasi’ ;:crjain)*a, akan dipmmoaikan

kenaikannya menurut peraturan yanyg berlaleu di pr:ma-ahaan.

PASAL 29
KESELAMATAN DAN KESEMATAN KERJA
(1} Karyawan/karyawati harus mematuhi Undang - undang Keaelamatan dan
Keachaian erja yang sudah diberitahukan olch (Panitya Pembina Kesclamatan

¢an Keschatan Kerje ) Peruaahaan berdasarkan ketentuan Perundangan yeazg
berlaku. - . . O
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(2) Karyawan/karyawati harus memakai-secmua peralalan keschatan kerja yang Perpustakaan Unik

sucia.h disediakan oleh Perusabaan scperti tulup kecpala, topi, mafskcr, kaca
matln unluk (ukang lna don m‘.lmgniu;ya.
(3] Karyawan/karyawali yang lidak inclaksnnakan peraluran keselarualen deri
' FPerusahaan dianggep melanggar peraluran dan tidak disiplin dan karena
pelanggaran lcrs;:_but karyawan dapal slikeluarkan cari Perusahaan setelah

"musyawarah dengan UK- SPI'SK FSPSL.

PASAL 30 .
MENJAGA ALAT - ALAT KERJA
(I} Setiap kf;lyawan/kmynwati diwajibleus menggnnakan alal - alnl kerje sesuai
dengan proscdur yang lclnh-lclilcl.apknn elch Perunahaan, den bhertonggung
jawab altaa penggunaan scria pemeliharaannya .
(2) Karyawan/karyawati liarus scgera mclapor pada K-cpala Bﬁgian atau atasannya, S

apabila dikelahui tcrjadi-kc:m[nhan pacla mesin atau alat-alat kedja cimana ia

bekerja. f :

PASAL 31 - o
TUGAS DAN TANGGUNG J!\WAI‘! SELAMA WM('I'U-I(ERJ!\

| ,.' - . . : !
{1} Menjadi kewajiban moril bagi karyawan/karyawati nntuk melaksanakan tugas-
wlugasnya dengan baik dan penuh tanggung _.ja\;'ab juga dliscrt:;i dengan
kelrampilan,. kecakapan yang cimiliki ciitmwa-lllﬁ inalruksi/petunjuk Kepala
Bagian maaing-masing. : [ - i
(2) Karyawan/karyawali diwajibkan untuk Lekerja di seliap departemennya masing-

masing dibawah instruksi Kepala Bagiaun/ Peraonnel Manager.
(31 Karyawan/karyawati supaya sclalu aktil dalain jam kerja dan lidak boleh tidur
dan tidak boleh lerbawa aklivitas yang mcnghnbiﬁkan waktu serla harus tinggal

secara disiplin sepanjang waktu dalam jam kerja di Perusahaan.

(1) Semna koryawonfkaryawali diharapkan  bekerjan bersamn-sama  dan  siap
meimberikan pelayanan apnbila (eijadi Lenenana alam aeperli kebakaran, banjir

atau apabila terjadi bencana nnsional.




m

(2)

@l
(1)

(5}

(6]

PASAL 32

ETIKA KERJA DAN KEBERSIIIAN
Karyrwen/karyawsti diwajibkni berbual baik dan aopan terhadap rekan aekerja
atau atasannya, scrta lidak tlipcriolehkan aaling mengheaul/berkelahi alau
membuat onar di dalam peruanhaan. . -
Untuk menghindari hal;ﬂyn kehakaran :.
a. Dilarang keras merokek di tempal k.crja alau di lingkungan pabrik.
b. Bilarang membakar sampah l;mpa geijin nlﬁannnyn.
I{arg,.va.wan/ka.t}rawali diwajibkan masuk perusahaan dengan memakai pakaian
acragam yang hersib dan sopan serta mcmpcrl‘nétikan nonna-norma clika.
Karyawan/karyawati diwnjibknn mnenjagn migsin-menin peralatan dan bangunan
milik peruanbaan agar bersil dan ululs.
Karyawan/lkaryawati harus lnc;'lgambil dan’ membawa waste material yang
maaih dapat dipakai atau lidak, dan dilclakkan di lempat yang lelah lersedia

dfan lidak diperkenankan dibuang disembarang lempal.

Karyawan/karyawali lidak diperbolchkan mengadakan kerja lambat {go slow)

- atau aksi-aksi lain yang merugikan perusahinan / kpiyawan lainnya.

{7

(&)

()

(10}

(1I1)

{12}

Karyawan/karyawati  dilavang aneludah  disembarang  lempat  di dalam .

])cl‘:llsﬂllﬂﬂl‘l / departemennyn,

Karyawan/xaryawati  tidak  diperbolehkan  nemanggil, mengundang atau
membawa keluarganya, letangga alau leian-teman ke perusahaan  tanpa
mendapat ijin dari Kepala Bagian / Pcranrmcl'Manﬂg:i'. :

Karyawan /karyawati lidak boleh wmenerima komisi, gratifikasi atau keuntungan
cdalam bentuk u.ang /- barang dari sescorang _ifang ada hubungannya atau
kaitannya dengan perusahnan. -

Karyawan/wali lidak dipcl‘I{mmnkau Lekesja odi Peruanhaan lain ( Jabatan
rangkap ) lanpa persetujuan tertulis dari Pengusaha.

Pekerja Lidak diperkenankan masuk ke dalam daerah Pabrik di luar Dinas,
kccualfi dengan ijin tertulis dari Pimpinan l’-crusahaan‘atau orang yang
dikuasalkan. ‘

Pacn waktu bekeja karyawan/wali dilarang untuk berdagang/berjualan di

lingkungan Pabrik.

Perpustakaan Unik



'ASAL 33
SCHORSING

(1) = Kanryawan/karyawali yang telnlomelaloalionm pelnopearan tata leelib/ pelanggaran

{2)

Karyawan/ karyawati berkewajilran untuk merahasiakan semua yang diketahui

hukum aeperti tersebut dibawali ini akan dikennkan achoraing :

.

Karyawan/karyawati yang mclakalean  pelangparan tata  leclib  atan
pelanggaran hukon, dan antuk hal lersebul ardang dilakakan penpgusutan
alnu pcmcrikaaan.-

Knryawan/karyawali  yang uul.lkuknn ‘pelanggaran lata lertib - alau

pelanggaron hukuin snhu:gga‘.

ncflg'\kllmtkan ditahannya karyawan /[

karynwali yang bcr-mnpkul.m nlch\p_lhsk yang berwayib.

-,
l(nwnwnn/luuynwnl1 yang soeil: mg nlerlc[apul schoraing alkan mendapnl 50% dari

haknyn.

PASAL 24
RAIASIA PERUSAHAAN

dalam arli kata yang luas mengenai waterinl, proclukai, proses produksi |, proscs

kerja ,

pendnpatan baru, polensi, kemlvak dan hinbungan pecdagangan,

PASAL 35
PERUBANHAN DATA -I’RIHAI)I KARYAWAN

Karyawan disenjibkan  memberitalinkan  daliun semingpgn secara tertulis  pada

perusaliaan apabila terjadi perubalian cliala pribacli terutama :

£

L.

Alamal yang dapal dihiubungi perpos.

Keadaan keluarga lentang slaius keluarga meninggnl dunia, kelahiran, sakit

keras, menikah dan scbagainya.

PASAL 36
SURAT PERI NGATAN DAN.TINDAKAN

Karyawan/karyawali yang terlibal dalam tindakan. pelanggaran disiplin akan diberi

surat peringatan pertame, kedua den Lerakhir npabila yang bersanghkutan melakukan

linl seperti clitnwah ;

/
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2)

Sel iap-pclauggm'nn pada-paanl 27: pasal 29 : pasal 30 : pasal 31 : pasal 32 : dan

paaal 34 ini

Jazbaily dari 1{aalu] kali masuk ke lerkimabid, anelehilikan waktn intirmhat alnu

keluar scbelum waklunya,

Berbual tidak sopan baik dengin kata-kata maeoun perbuatan lerhadap
seaama teman ackerja maupun Afasan.

Masuk ntan keluar Pabrik dengan tidak melaloi pintu yang telah ditentukan.
Membawa mimunan dan makanan dalam hentuk apapun ke dalam Pabrik..
Menolak diperiksa oleh Petugan keamanan pada waklu masuk atau keluar
lingkungan Perusalaan. I

Tichur pacla waklu Jjam keji.

Knl'ynwml/kal'yf-lwali yang inclalnilknn sural peringalan perltama dan sclerusnya,
melakitknn pelanggaenn diniplin kenlmli.

Karyawan/karyawati yang melakiikan kesalahan lain sebelum masa berlakunya
peringalan pertnmin babis, ]

Knryawnn/knryasvali yang telap inenolal perindah yang dibertkan oleh
Superviaor alau Kepala Tfinginn / Labour Officer,

Karyawan/karyawali yang lidaic imasul kesja tanpa ijin yang sal.
Karyawan/knryawnlti Recaun lerns menerus dhitang kerja terbunhal atau seecara
serampangsn tan fidak meinperbalikan peralnran yang ada.

Memnncingkan kartu hadiv lenan sekerja adav menyaruh teman lain untuk
memancinglean kartu hadir.

Peringatan |, 11, 111 berlnkinn masing-raasing 6 halan.

T PASAL 37
PEMUTUSAN HUDUNGAN KERJA.

=il lernyala karyawan wmembunal kelerangan palau-atau kelerangan yang
i diengan kenyalaosn , nntara lain membuat keterangan lidak benar di
surat Riwaynt Hidup dll.
Apabila Karynwnn/xaqawnl: lferlibal penaunrian , penggelapan dan unclakan
yang lcrc.cin clengan eara mencerirma gratifikasi alau komisi dari pihak lain.
f\pablla Karyawan/karyawali dilangkap olch pihak bcrweulb atau diputus
segeri dipenjara, karena lindak pidaenec.,

arin Karvewan/xervawali berbuat salai: karcna tindakan yeng melanggar
- sunitean (Rausiia) Galan: wiklu Kerja ciala:mn fingnungan perusahizan.
Coevbain o namywan; dnrrawalioaah mendapal peocisgatar tiga ket xets-s

mzlanggar disipiis,

Perpustakaan Unik
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Apabila .Kamawan/knwéwati mengganggu rekan sckerjanya “alau mernmntang

'Jrc.ke.nnya yang akan bekeria .

Apabila  Koryawan/karyawsti  Lerkelalii, menganiaya, bertindak  kasar
wengancam reken sckerja lainnya, Supervisor, Munager , Penguseha , alau
anggota ataff dan keluarganya.

Apahila Karyawan/karyawali mengajak, menganjurkan, mengancam, para
karyawnn [ karyawati atau anggola slall / keluarganya alau merugikai orang
lain dalam perusahaan.

Apabila Karyawan/karyawali herbual / merusak yang membahayakan milik
perusahaan,

Apabila  Karyawan/keryawali scoara  terus-mencrus  lidak  memperhatikan
persturan kecelakaan yasng audah ditelapkan aleh perusahaan,

Apabila  karyawen/karyawnii  snenyiorknn nlou  inengurmunkan  robasia
Peruaahaan.

Apabita kalyawén/wati menakai dan atau neinperjualbelikan narkolik atau
sgjenianys, tnnbuk karéna mimmwan Keras, berjudi di dalam lingkungan
Perusahaan.

Apabila karyawan/wali kedapalan mcmbawa. senjata Llajam atau senjala api ke

dalarn lingkungan Pclusaha'm
Apabila karyawan/huryawau nwu‘,l(lﬂp penyakit \-nng. berbahaya terhadap
karynwnn dan staff,
Apahila karyawz.m/kmyawali melanpgar pernyataan yang sudal ditandatangani
aewlird .pada waklu akan masuk kerja i perusaliaan alau selama dalam waktu
kerjn.
Apabila l'cmynwnn/kmynwnli ten lafu Tna vinduk melakulon tugaanya alau lelah
bernsmur lebih dari 53 tahun, kecuali dikeliendaki oleh Perusahaan.
Apabila karyawan fkaryawali weninpgal dinia.
Karcna keadanan Porce Majenr Perusalinan akan menutup salail salu .daui
tlepariemen.
Apabila karyawan/fkaryawali imengadakan slew dawn, mogok atau sabotase
alau mempengaruhi karyawaan lhin unluk bertindak aeperti itn.

'

Bahwa peleerjn yang melakukan: pemogokan Kerja secara illegal { tidak scsuai

denpgan peraturan hulkum yang berlaku |} berrdlasarkan undang-undang No. 22

tahun 1957 jo Uundang-undung No. 7 PRPS 1963 kepadanya tidak akan

diberikan uprh,
Baliwa pekerja yang lidak maaul sclama S { lima } hari. bertuwrul-turul atau
karenn mengndnkan pemogokan kerja yang lersebul dalam point 18, dianggap

3

lelah mengundurkan diri dan perasahaan.
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Persoalae mengenai Pemberhentisn zian Permrtusan Hubungan Kerja (PHK) karyawan akan
disclcsaikan memmut Perahiran yang berlaku

1)

2)

G)

PASATL 33
PENYELESAIAN PERBEDAAN PENDAPAT

Sesuai dengan makna Hubungan Industrial Pancasila (HIP), maka semua perscalan dan hal
— hal yang tidak menyenangkan bagi pekerja, maka harus diselesaikan secara musyawarsh
dan melabsi perundang — wndangan antara pekerja melalui UK-SPTSK FSPSI setempat
dengan pengusaha.

Jika penmdangan antara UK — SPTSK FSPSI dengan perusahaan tidak berhasit, maka UX ~
SPTSK F3PSI / peruszham wajib menyelesaikan persoalannya ke Kantor Departernen
Tenaga Kcrja Semarang,

Tindakan dan sikap Perusahaan harus manusiawi berdasarkan perikemamisiaan serta batus
sesuai Undang — Undang dan Peraturan Pemerintah yang berlaku.

PASAL 39
SANKSI - SANKSI

Sctiap karyawan / karyawati yang melanggar tata tertib dan peraturan perusahaan dapat dikenakan

sanksi sebapai berikart :
a  Permngatan Pertsma.
b.  Perngatan Eedua
c.  Peringatan ketiga (terakhir)
d.  Schorsing.
e.  Pemutusan Hubungan Kerja (PHK).
PASAL 40
KELUARGA BERENCANA
(1) Kepada karyawan / karyawahi .. .........coocoeeiiin. dapat melakvkan perkawman /
pernihakan setelah mempunyai masa Kerja ..o (overcinnennne. ) tahun.
(2) Kepada karyawan / karyawali yang sudah menikah / kawin dan masih bekerja
TR , diajurkan untuk mengatur

=
il
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Kepada karyawankaryawati ...occocooieenicciiiiniianenenen. Semarang demi mxemuju
kepada keluarpa kel scjahtera/bahagia schat mmka dlan_mrk:m mempunyai doa amak
culap.

Kepada karyawan /kayawati yang masih bekerja di .. PR . | -4
mempunyal dua anak, maka kepada mereka, pengmaha akan memberi hadiah/insentf untuk
peserta keluarpa berencama perusahaan dengen Ketemtuan berdasarakan Kemampuan
perusahamn

Perusehaan menyediakan alat-alat komirasepsi, pemeriksaan dan pengobatan secara cuma-
cuma di poliklinik Perusahaan bagj peserta keluarga berencana perusahaan.

Kepada Karvawan/Maryawatl .....ocoveeeeemioieeolosin i serme e sssnnrmnncas Diwajibkan
urrtuk ikt menjadi pegerta Kefuarpa Berencana perusahaan

PASAL 41
KOPERASI

Koperasi karyawan/Karyawall .......c.vocecvieniennsiermnsenerernersnn e Berdiri pada tanggal
. Dan berbadan hudom tamppsl ... ... dengan  No.

Koperasi karyawan ...........c....cceeuuen...... Dibentuk bardasarkan Vindang-undang No.

25/1992. Pokok-Pokok Perkonerasian dan Angparan Rumah Tangga sebagai Pelaksanaan

peraturan

Nama koperasi ......cocovennennens dan letak geografis.

Yang wajib menjadi angeota koperasi adalah :

a. Karyawankaryawati yang sudah melampani masa pelatihan/training selama tiga bulan
dan menjadi katyawan ......ccociiiiiiieecen i

b. Telzh menyatakan kesangpupannya secara tertulis dan mehmasi simpanan pokok sesuai
dengan peraturan yang ada

¢. Membayar umg simpanan wajib setiap bulan melahn potongan gaji atau upah

d. Berkeletman baik

Keanggotaan Koperasi dapat berakhir apabila :

a Meningpal dunia

b. Anggota mengundurkandiri atau dari perusahaan

Perpustakaan Unik
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c. Uang simpaman angpota dapat diambil atan dmmnta kembali melahd Penguns atan
Ahli Waris bagi yang meninggal dunia dengan menimjukiom surat yang sah dari
Kepala Desa.

Badmn Koperasi karyawan ...........ccvveeenaen- dikelola dan dilaksanakan sepermbarya oleh

karyawan atal anggotanya.

Perusahaan akan melakukan pembinaan maupun upaya dalam meningkatkan kesejahteraan

karyawan/karyawati atan anggotanya.

Paden EKoperasi Karyawan ......c..covvemcunnnnes dibentuik hanya khusus untuk melayani

kepentingan dan kebutuhan karyawan sendiri,

PASAT. 42
PENUTUP

Kesepakaten Kerja Bersama ini dibenitahukan kepada setiap karyawan/karyawati dan
berlaku bagi setiap karyawan/karyawati balk yang menjadi anggota UK-SPTSK FSPSI
maupu yang tidak, sesuai dengan Pasal XI Undang-undeng Nomer 21/1954 tentang
Perjanjian Perburvhan antara UK-SPTSK FSPSI dengan Perusahaan untuk di indahkan dan
ditaati sebagaimana mestinya selama karyawan/karyawati tersebut masih terikat dalam
hubumgan kerja dengen Perusahaan.

Kescpakatan Kerja Bersama (KKB) mi berlaku scjak tanggal ditetapkan dan hal-hal lam
yang behmn diatr dalam Kesepakatan Kerja Bersama (KKB) ini akan diatur Kemndian
antara Pauszhaan dengan UK-spTSK FSPSL

Kesepakatan Kerja Bersama ind dapat rangkap 3 (tiga) yang sama busryinya dan mempunyai
kekuatzn huloim yang disampaikan kepada pihak Perusahaan, UK-SPTSK FSPSI dan
Departemaen Tenaga Kerja Dati I Semarang,

Perusahaan bersedia membagi copi dan Kesepakatan Kerja bersama ini kepada Pengurus
UK-SPTISK FSPSI ......ciocarannsiancencansonnes sesual dengan kebutuhan

Hal-hal yang tidak diatur dalam Kescpakatan Kerje Bersama ini tetapi sudah ada dalam
perahman-peraturan Pefusahaan dzm Perjamjian/kontrak perseorangan tetapi berlaku selama
tidak bertentngan dengan Kesepakatan Kerja Bersama

Apabila dikermdian hari ada bal-hal yang perlu diatur dan yang belum diahor dalam
Kesepakatan Kerja Bersama imi akan dimusywarahkan antara perusahaan dan UK-SPTSK
FSPSL
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(7) Apabila di kemndian hari anggeta UK-SPTSK FSPSI dm Pausahaan yaag membuat da
menandatanpani Kesepakatan Kerja Bersmna ini menpumdurkan diri atau meninggal duria,
maka Kesepakatan Kerja Basana mi tetap berlaku sampai dengan batas wakiu yang

ditetapkan
PIHAK KEDUA
3
R
3 iiaeeas
4 - .

Semarang,
PIHAK PERTAMA

Semarang ,
Mengetainn :
Kepala Kantor Depoker
Kabupaten Sanarang
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SURAT KESEPAKATAN KERJA

Yang bertanda tangan di bawah i :

1

Nama T e i etreeeTessesesraasseacamesssianmreanoeeanans

Jabatan D etmerarerareemeasiasssmeeeaasamsecenomsasnarnnnse

Nama D s N "
Jabatan 1 .Calon Karyawan
Alamat T gt SR [, T - PN, R

Sclanjutny= disebut FIHAK KEDUA.

Kedua belah pihak telah mengadakan Kesepakatan Kerja dengan ketentuan yang telah

disepakati bersama sebagai berikut :

1.

Sebelum dinyatakan diterima oleh : PIHAK PERTAMA untuk bekerja di perusahaan
..................................... » PIHAK. KEDUA harus sanggup dan bersedia menjalani

L amanys masa TRATNING ditetapkan ..... ... S e e ] ) bulan tethihmg mulai tangpal

KESEPAKATAN KERJA ini ditandatemgani bersama oleh kedua belah pibak

Selama bekerja baik dalam status masa TRAINING maupun sctelzh dinyatakan diterima

oleh PIHAK PERTAMA schagat karyawan / pekerja, PIHAK KEDUA wajib dan hanys

bersedia mentaati dan tunduk pada PERATURAN PERUSAHAAN serta tunduk pada

semua petemjuk dan perintah atasan.

Selama bekerja di perusahasn .....cccovveririiieiieeceiina balk dalam status masa

TRAINING maupun setelah diterima bekerja, PTHAK EEDUA harus sangpup bekerja

dengan jujur, disiplin, bertangpung jawab dan pemmih rasa pengabdian terhadap perusahan

serta dapat bekeria sama denpan teman sekerjanya.

a Selama bekerja dalom masa TRAINING, PIHAK EKEDUA diwajibkan berpakaian
sopen dan rapi serta bersepat

b. Sctelah lulus masa TRAINING, apabila diberikan pakaian scragam kerja, wajib untuk
dipakai selama jam kerja.

Selama dalam masa TRAINING, PIHAK KEDUA diberikan oleh PIHAK PERTAMA

upah sebesar 80 % dari upah 1 (satu) hari kerja menurut Upah Minimum Regional dan

makan 1 (satu) kali dengan cuma-cuma pada wakts kegja

Perpustakaan Unik



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Sclama PIHAK KEDUA bekerja di paussham ........ooovniemiocciiannnnane.. -, apabila
tidak masuk bekerja karena sakit, hams dengam surat ijin sakit dari Dokter, atau keperiuan
lain dengzn surat keterangan yang dimyatakan sah oleh Perusahaan.

Selama bekerja apabila PTHAR KEDUA tidak masuk bekerja selama ...... )
hari kerja bertunit — turut taopa ijin, dan tanpa disertai keterangan tertulis dengan bukti —
bukti yang sah, PIHAK KEDUA dapat dinyatakan oleh PIHAK PERTAMA telah
mengundurkan diri atas pemyintaan sendiri dan tidak akan menuntut ganti rgi.

Selama bekerja, PIHAK KEDUA akan menepati jam kerja perusahaan yang telah
ditentukan dan apabila 2da pekerjaan yang belum terselesatkan sanggup bekerja lembur
dengan diberikan upah [embur sesuai ketephuan yang berlaku

PIHAK KEDUA bersedia bekerja secara aphusan / SHIFT dan apabila diperintahkan oleh
PIBAK PERTAMA sangpup dipindahkmn ke bagian lam di dalam perusshaan, sekurang —
kurengnya dengan upah yang sama.

Selama bekerja apabila PTHAK PERTAMA menolak pekerjaan atan higas — tugas yang
diberikan kepadanya oleh PIHAK PERTAMA atau atasannya dikenakan sanksi peringatan
I, I0, Il dan atau SCHORSING, serta dapat berakhir dengan Pemutusan Hubungan Kerp
(PHE).

Apabila dalam masa TRAINING, PIHAK KEDUA temyata dinilai oleh PIHAR
PERTAMA tidak mememis persyaratan serta kewapban yang telah diatur dalam
perjanjian kerja ini; dapat diputuskan Hubunpan Kerjanya tanpa syarat.

Bahwa Kedua Pihak meanyatakan alom melaksanakan PERJANITAN KESEPAKATAN
KERJA it dengan penuh tanggung jawab.

Setelah selesai menjalani masa TRAINING kervawan / karyawati yang dinyatakan lulus
TRAINING akan diangkat menjadi karyawan t=tap dan kepadanya harus mematuhi segala
peratiran yanp tennuat / tercamtum dalam KESEPAKATAN KERJA BERSAMA (KEB)
dan PERATURAN PERUSAHAAN yang berlaku serta mendapat upahnya secara penuh

untik ... (.oeeeeen, ) hari kerja berdasarkan ketentan Upah Miniroum Regional (UMR)
yang berlaku '

PIHAK KEDUA bersedia untuk tidak menikah sebehmm . ... {.eeear....) bulan atau ...,
(-e.veeerr) tanm bekerja pada PIHAK PERTAMA

Fescpakatan kerja ini berlaku sejak ditanda — tmganinya olch kedum belah pihak tanpa
adanya pengaruh dan paksaan dari pihak manapun juga.
SEMARANG, ....coorurenicamnminicnareissinenmmannssana

PHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

Perpustakaan Unik



	logo: 


