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MOTTO

You can have everything in life you want, if you will just help

enoughother people get what they want.

(7 :in " Zinalaw\

Keajaiban berpihak kepada yang berani, dan keberuntungan berpihak

kepada yang bertindak.

(Mario Teguh)

“Akan hal ini aku yakin sepenuhnya, yaitu Ia, yang
memulai pekerjaan yang baik di antara kamu, akan
meneruskannya sampai pada akhirnya pada hari Kristus
Yesus.”

Filipi 1:6
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ABSTAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
dukungan sosial dengan kecemasan menjelang pensiun pada pegawai negeri
sipil. Penelitian ini dilakukan pada tanggal 24 — 30 Maret 2015. Subjek
penelitian adalah 40 orang pegawai negeri sipil di kantor Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Semarang, serta kantor Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Semarang. Data dikumpulkan dengan
skala dukungan sosial dan skala kecemasan menjelang pensiun. Hipotesis
diuji dengan menggunakan rumus korelasi product moment dari Pearson,
dan mendapatkan hasil r,, sebesar -0,440, dengan p<0,01. Hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis yang diajukan diterima. Sumbangan efektif
dukungan sosial terhadap kecemasan menghadapi pensiun pada pegawai
negeri sipil adalah 19,4%.

Kata Kunci: dukungan sosial, kecemasan menghadapi pensiun, pegawai
negeri sipil
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