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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Jika seseorang maju dengan ketetapan hatl ke arah
mimpinya dan berusaha keras untuk hidup seperti vang
ia Dbayangkan, ia akan memperolsh =ukzea yang hidak

pernah diharapkannya dalam saat-saat biasa.

Man can learn nothing unless he proceeds from the
known to the unknown.

(Claude Bernard)

Peluang emaz yang anda cari ada didalam diri anda.
Tidak di sekitar anda, tidak di nasib atau
kesempatan anda atau bantuan dari orang lain, tetapi

didalam diri anda sendiri.

Dalem hidup ini yang penting adalah teguh dalam

prinsip tetapi luwes delam pengetahuan.

Kupersembahkan untuk :
- Avah, ibu dan adik.
- Teman-temanlu.

- Almamaterku.
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