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MOTTO

Dan semua keinginan adalah buta jika ia tanpa
pengetahuan, Dan semua pengetahuan adalah kosong
Jika tanpa disertai kerja, Dansemua kerja adalah
hampa kecuall jika ada cinta; Dan jika kamu bekerja
dengan cinta maka engkau sedang mengkaitkan diri
dengan dirimu sendiri, dengan orang lain, dan dengan
Tuhan. (Kahlil Gibran)

wanita yang menghiasi tingkahlakunya dengan keindahan jiwa dan raga

adalah sebuah kebenaran, yang terbuka namun rahasia; ia hanya dapat
dipahami melalui cinta, hanya dapat disentuh dengan kebaikan; dan ketika

kita mencoba untuk menggambarkannya ia menghilang bagai segumpal

uap. (Kahlil Gibran)
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