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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara locus of 

control internal dengan motivasi berprestasi akademik mahasiswa. Hipotesis yang 

diajukan adalah ada hubungan positif antara locus of control internal dan motivasi 

berprestasi akademik mahasiswa, dimana semakin tinggi skor locus of control 

internal mahasiswa, berarti semakin tinggi motivasi berprestasi akademik 

mahasiswa, demikian juga sebaliknya. Subyek penelitian berjumlah 50 orang 

dengan ciri subyek penelitian adalah mahasiswa Universitas Katolik 

Soegijapranata Semarang semester enam ke atas yang masih mengambil mata 

kuliah semester sebelumnya. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dengan alat ukur skala motivasi berprestasi dan skala locus of control 

internal. Data yang di peroleh kemudian dianalisis dengan teknik korelasi Product 

Moment dari Pearson. Berdasarkan hasil analisis didapatkan rxy = 0,758 dengan p 

< 0,01 yang menunjukkan bahwa ada hubungan positif yang sangat signifikan 

antara locus of control internal dengan motivasi berprestasi akademik mahasiswa. 

Dengan demikian, hasil analisis data ini mendasari bahwa hipotesis yang diajukan 

dalam penelitian ini diterima.  

 

Kata kunci : locus of control internal, motivasi berprestasi akademik. 
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