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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh keterampilan 
terhadap kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC, untuk mengetahui 
adakah pengaruh pengalaman terhadap kompetensi akuntan publik dalam 
menghadapi AEC, untuk mengetahui adakah pengaruh kemampuan intelektual 
terhadap kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC. 

Sampel pada penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di KAP di 
Semarang dengan teknik pengambilan sampel adalah purposive sampling. 
Penyebaran kuesioner dilakukan untuk mengumpulkan data penelitian. Teknik 
analisis data yang digunakan adalah uji regresi dengan uji validitas dan 
reliabilitas serta asumsi klasik. 

 Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan 
sebagai berikut: (1) Terdapat pengaruh keterampilan terhadap 
kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC yang meliputi kemampuan 
berkomunikasi dan keterampilan menulis laporan keuangan. Artinya semakin 
tinggi keterampilan yang dimiliki maka akan semakin meningkatkan kompetensi 
akuntan publik dalam menghadapi AEC. (2) Terdapat pengaruh  pengalaman 
terhadap kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC yang meliputi 
lama bekerja dan banyaknya penugasan. Artinya semakin lama pengalaman yang 
dimiliki maka akan semakin meningkatkan kompetensi akuntan publik dalam 
menghadapi AEC. (3) Terdapat pengaruh kemampuan intelektual terhadap 
kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC yang meliputi kemampuan 
memecahkan masalah, intelegensi verbal dan intelegnsi praktis. Artinya semakin 
tinggi kemampuan intelektual yang dimiliki maka akan semakin meningkatkan 
kompetensi akuntan publik dalam menghadapi AEC. 

 
  Kata Kunci: keterampilan, pengalaman, kemampuan intelektual, kompetensi 

akuntan publik dalam menghadapi AEC. 
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KATA PENGANTAR 

 
 Terimakasih Tuhan Yesus, akhirnya penulis telah menyelesaikan skripsi 

ini dengan sukacita yang tak terkatakan atas perbuatan-perbuatanNya yang ajaib. 

Engkau yang membuat segala sesuatunya menjadi mungkin, Engkau membuat 

“IMPOSSIBLE” menjadi “ IM POSSIBLE”. Aku percaya bahwa masa depan itu 

sungguh ada dan harapanku tidak akan hilang karena berada di tangan yang 

handal, tangan Yesus yang menopang aku ketika aku lemah. Penulis bersyukur 

karena hanya anugrah dan pertolonganNya yang sempurna yang telah 

memampukanku untuk menyelesaikan skripsi dengan judul “Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Kompetensi Akuntan Publik dalam Menghadapi Asean Economic 

Community (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)”. Skripsi 

ini disusun untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unika Soegijapranata Semarang. Peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitan Asean Economic Community karena ketertarikan 

peneliti akan diberlakukannya pasar bebas pada bidang jasa salah satu diantaranya 

adalah profesi akuntan. Ketertarikan ini berlanjut ketika melihat jumlah akuntan 

Indonesia yang menjadi anggota asosiasi akuntan sangat tertinggal dari negara-

negara ASEAN. Indonesia bukan hanya kalah dari sisi jumlah tapi juga dari sisi 

profesionalisme. Akuntan Indonesia dapat berpartisipasi dan bersaing dengan 

akuntan asing hanya jika memiliki kompetensi yang memadai. 
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MOTTO 

 

Phillipians 4 : 13 

 

I CAN DO ALL THINGS THROUGH CHRIST 
WHICH STRENGTHENETH ME…… 
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