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MOTTO 

 

 

 

 

“If you don’t expect anything, life is a great bonus. 

But when you expect anything, then you can be let 

down.” 

-George Harrison- 

 

 

 

“Everything will be okay in the end, 

If it’s not okay, it’s not the end.” 

-John Lennon- 

 

 

 

“Work Hard and Stay Humble!” 

-Alfonsus Jalu- 
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ABSTRAKSI 

 

Jalu Dwi Raharjaningtyas 

Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran budaya organisasi 
PT. Maxim’s International berdasarkan data pada angket identitas diri 
berupa jenis kelamin dan masa kerja. Budaya organisasi didefinisikan 
sebagai perekat sosial yang mengikat anggota dari organisasi. Penelitian 
budaya organisasi ini dilakukan di PT. Maxim’s International dengan 
mengambil subyek seluruh karyawan yang bekerja disana. Budaya 
Organisasi yang diteliti dengan skala budaya organisasi merupakan dimensi 
yang dikemukakan oleh Denison, yaitu dimensi keterlibatan (involvement), 
dimensi konsistensi (consistency), dimensi adaptasi (adaptibility) dan 
dimensi misi (mission). Hasil perhitungan secara keseluruhan menunjukkan 
bahwa PT. Maxim’s International memiliki rentang minimum-maximum 
score sebesar 0,00-56,00 dan dimensi misi menjadi dimensi tertinggi 
dengan nilai rerata sebesar 45,65, sementara itu 42,34 pada dimensi 
adaptasi, lalu sebesar 41,11 pada dimensi keterlibatan dan dimensi 
konsistensi dengan nilai rerata sebesar 26,91. 
 

Kata Kunci: budaya organisasi. 
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