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ABSTRAKSI

Penelitian tentang pengaruh iklim etis terhadap konflik organisasional-
profesional dan komitmen organisasional dengan komitmen profesional sebagai
variabel moderating bertujuan untuk mengetahui apakah komitmen profesional
dapat memoderasi hubungan antara iklim etis dengan konflik organisasional-
profesional dan komitmen organisasional. Penelitian ini menguji kembali
penelitian yang dilakukan oleh Shafer dkk. (2013) dengan alasan untuk
mengetahui apakah hasil dari penelitian terdahulu dapat digeneralisasikan ke
obyek yang berbeda. Obyek dari penelitian ini adalah auditor internal yang
bekerja di perusahaan manufaktur Semarang. Data responden diperoleh dengan
menyebarkan Kuesioner dan diuji dengan menggunakan Moderated Regression
Analysis (MRA).

Dari hasil penelitian yang diperoleh, diketahui bahwa komitmen afekif
profesional memoderasi hubungan antara iklim etis dengan konflik
organisasional-profesional dan komitmen afektif organisasional. Namun
penelitian ini menemukan bahwa komitmen afektif profesional tidak memoderasi
hubungan antara iklim etis dan komitmen normatif organisasional.

Kata kunci : iklim etis, konflik: organisasional-profesional, komitmen
organisasional, komitmen profesional.

XVi



117

B. Model 2

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Standardized
Fesidual
M s
Marmal Parameters® Mean .0aaaooa
Std. Deviation A54863T1
Mozt Extrerne Differences Absaolute 133
Fositive Rl B
Megative =123
Kaolmodorow-Smirnoy £ a0
Asymp. Sig. (2-tailed) BED
a. Test distribution is Mormal.
C. Model 3
NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Standardized
Fesidual
I 34
Mormal Parameters? hean 00aoono
Std. Deviation 5486371
Mozt Extrerme Differences.  Absolute 1R
Pasitive 162
Megative - 077
kolmaogaro-Smirnoy £ 454
Asvmp. Sig. (2-tailed) T

a. Test distribution is Mormal.





