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ABSTRAKSI

Tata kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance (GCG)
harus dipandang bukan sebagai aksesoris, namun sebagai upaya peningkatan
kinerja dan nilai perusahaan. GCG dapat meningkatkan nilai perusahaan dengan
meningkatkan kinerja keuangan. Penelitian tentang variasi penerapan corporate
governance di tingkat perusahaan masih sangat sedikit dilakukan. Penelitian
dampak penerapan corporate governance pada kinerja perusahaan dan nilai
perusahaan sangat menarik untuk dilakukan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh implementasi GCG
terhadap nilai perusahaan dan refurn saham. Populasi penelitian adalah semua
perusahaan go public yang mengikuti survei pemeringkatan Corporate
Governance Perception fndex (CGPI) yang dilaksanakan oleh frdonesian Institute
of Corporate Governance (IICG). Teknik pemilihan sampel menggunakan
purposive sampling, yaitu pemilthan sampel berdasackan kriteria-kriteria tertentu
untuk mencapai tujuan penelitian. Jumlah sampel akhir yang terpilih sebanyak 36
perusahaan. Jenis data yang digunakan adalah data sekunder dan dikumpulkan
dengan dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah General Linear
Model (GLM) sedangkan untuk mengetahui hubungannya menggunakan analisis
Canonical Corelation (CC).

Hasil analisis menunjukkan bahwa CGPI tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan, CGPI berpengaruh signifikan terhadap refurn saham,
dan CGPI berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan dan rerurn saham
secara bersama-sama.
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