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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepuasan kerja terhadap
keinginan pindah kerja dengan variabel pemediasi komitmen orgamsaswnal (komitmen
affective, komitmen continuance dan komitmen normative).

Penclitian ini dilakukan pada PT Masscom Graphy Semarang, dimana responden
penelitian adalah karyawan dengan level staf yang sudah bekerja selama 1 tahun. Data
dianalisis dengan menggunakan teknik regresi sederhana dan analisis jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap
komitmen «ffective, komitmen continuance dan komitmen normative. Terakhir adalah
bahwa kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap keinginan pindah kerja dengan
variabel pemediasi komitmen gffective dan komitmen continuance.

Kata-kata kunci : Kepuasan kerja, keinginan pindah kerja, komitmen affective, komitmen
continuance, komitmen normative.
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