
Kepada : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Kesbanglinmas Provinsi Jawa 

Tengah 

DAFTAR PERTANYAAN 

1. Bagaimanakah kondisi kedisiplinan pegawai dan apa anda selalu menerapkan 

kedisiplinan di dalam lingkungan kerja ? 

2.  Pelanggaran disiplin apakah yang sering di lakukan oleh pegawai, dan jenis 

pelanggaran disiplin apa saja yang terjadi di lingkumgan kerja anda ? 

3. Pada golongan berapakah pegawai negeri sering melakukan tindak pelanggaran 

disiplin ? 

4. Faktor-faktor apakah yang menyebabkan terjadinya pelanggaran disiplin oleh 

pegawai ? 

5. Bagaimanakah pembinaan atau upaya-upaya yang dilakukan untuk mencegah 

terjadinya pelanggaran disiplin ? 

6. Bagaimanakah mekanisme pelaksanaan sanksi disiplin terhadap pegawai negeri 

yang melanggar peraturan disiplin ? 

7. Siapakah pejabat yang berwenang menjatuhkan sanksi di dalam jenis 

pelanggaran disiplin ringan, sedang, dan berat ? 

8. Hambatan-hambatan apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan pengenaan 

sanksi disiplin terhadap pegawai yang melanggar ? 
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Kepada : Staf  
 
 

DAFTAR PERTANYAAN 
 

1. Menurut anda bagaimanakah pelaksanaan penegakan hukuman disiplin pegawai 

di lingkungan kerja anda ? 

2. Apakah anda pernah melakukan pelanggaran disiplin atau melihat rekan kerja 

melakukan pelanggaran, dan  jenis pelanggaran disiplin apa yang sering terjadi ?  

3. Menurut anda apa yang mendorong pegawai untuk melakukan pelanggaran 

disiplin ? 

4. Bentuk sanksi apa saja yang dijatuhkan terhadap jenis pelanggaran disiplin 

ringan, sedang, dan berat ? 

5. Apakah pengaruh positif dan negatif berkenaan dengan pengenaan sanksi 

pelanggaran disiplin terhadap pegawai ? 

6. Apakah ada pembinaan atau upaya-upaya lain yang dilakukan oleh instansi untuk 

mencegah terjadinya pelanggaran disiplin pegawai ? 
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