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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh persepsi lingkungan kerja dan faktor
sosial budaya terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor. Penelitian dilakukan
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui penyebaran
kuesioner kepada 138 mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Katolik Soegijapranata angkatan 2022-2024 yang telah menempuh mata kuliah
Pengauditan I. Sampel ditentukan menggunakan teknik purposive sampling. Penulis melakukan
analisis data dengan regresi linear berganda menggunakan SPSS 21 yang didahului oleh uji
validitas, reliabilitas, asumsi klasik, uji fitmodel, dan wji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan /bahwa model regresi layak digunakan. Secara, parsial,
persepsi lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor
sehingga hipotesis pertama ditolak. Sebaliknya; faktor sosial budaya berpengaruh positif
terhadap pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor sehingga hipotesis kedua diterima. Temuan
ini menunjukkan bahwa faktor sosial budaya -memiliki pengaruh yang lebih besar dibandingkan

persepsi lingkungan kerja dalam menentukan pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor:

Kata Kunei: lingkungan  kerja, faktor-sosial budaya, pemilihan karir, auditor, mahasiswa

akuntansi.
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