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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja para
karyawan yang ada di PT Asuransi Asoka Mas. Oleh karena itu,
penelitian ini menekankan pentingnya peran faktor perilaku
kepemimpinan dan kepribadian individu--dalam pengambilan
keputusan internal organisasi.

Penelitian _ini-ymenggunakan metode wawancara kondisi
Evaluasi Sistem Pengendalian  Internal “pada Sistem Informasi
Akuntansi-PT Asuransi Asoka Mas divisi Finance. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa /leadership tone yang etis berpengaruh
signifikan terhadap keamanan system pada computer yang ada di
perusahaan terkait-kelalaian, fraud, atau human error. Temuan ini
menegaskan bahwa Berdasarkan temuan tersebut, penelitian ini
memberikan rekomendasi-perbaikan dan pengembangan sistem
lanjutan yang berfokus pada peningkatan kapasitas database dan
penambahan fitur verifikasi data] ~agar sistem informasi dapat
beroperasi lebih optimal dan.sesuai-dengan kebutuhan pengguna di

masa mendatang.



