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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi motivasi kerja dan kinerja
karyawan serta menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Elita
Teknika Utama Semarang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
survei melalui penyebaran kuesioner kepada 30 karyawan lapangan sebagai responden.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling, sedangkan
analisis data dilakukan menggunakan analisis deskriptif dan regresi linear sederhana dengan
bantuan program SPSS. Variabel motivasi kerja diukur berdasarkan kebutuhan fisik,
kebutuhan keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi
diri, sedangkan kinerja karyawan diukur melalui kualitas kerja, kuantitas kerja, tanggung

jawab, kerja sama, dan inisiatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja karyawan PT-Elita Teknika
Utama Semarang termasuk dalam kategori tinggi, dengan nilai rata-rata sebesar 3,33,
sedangkan kinerja karyawan termasuk dalam kategori sangat tinggi, dengan nilai rata-rata
sebesar 4,15. Hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan nilai koefisien regresi
sebesar -0,011 dengan nilai signifikansi sebesar-0,877 > 0,05. Hal tersebut menunjukkan
bahwa motivasi kerja memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan, sehingga hipotesis penelitian yang-menyatakan bahwa motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan tidak diterima.
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