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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan sampel jenuh 33 karyawan 

Farmasi Rumah Sakit Ken Saras. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

dianalisis menggunakan regresi linier sederhana dan analisis deskriptif untuk 

melihat bagaimana motivasi kerja memengaruhi kepuasan kerja karyawan. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kepuasan kerja berada dalam 

kategori tinggi, masing-masing dengan skor rata-rata 3,66 dan 3,63.  Hasil regresi 

linier sederhana menghasilkan persamaan Y = 8.199 + 0.778X. Hasil uji hipotesis 

menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, yang menunjukkan bahwa 

motivasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kepuasan 

kerja karyawan Farmasi Rumah Sakit Ken Saras. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Karyawan Farmasi, Rumah Sakit 

Ken Saras. 

 

Abstract 

This study uses a quantitative method with a saturated sample of 33 employes from 

the Pharmacy of Ken Saras Hospital. Data were collected thru questionnaires and 

analyzed using simple linear regression and descriptive analysis to see how work 

motivation affects employe job satisfaction. The research results show that work 

motivation and job satisfaction are in the high category, with average scores of 3.66 

and 3.63, respectively. The simple linear regression results yield the equation Y = 

8.199 + 0.778X. The hypothesis test results indicate a significance value of 0.000 

< 0.05, which shows that work motivation has a significant and positive effect on 

the job satisfaction of employes at the Ken Saras Hospital Pharmacy. 
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