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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan komponen penting yang dapat berpengaruh terhadap
kinerja dari suatu organisasi. Dalam konteks operasional, pengelolaan karyawan mencakup
berbagai aktivitas administratif yang harus dilakukan secara akurat, cepat dan dapat
dipertanggungjawabkan, sehingga mampu meningkatkan produktivitas karyawan dan
organisasi secara keseluruhan. Kebutuhan tersebut menjadi penting dan mendesak bagi
Yayasan Saverius Sragen karena masih melakukan proses administrasi secara manual yang
tidak efektif dan rentan pada kesalahan. Kondisi tersebut mendorong perlunya penerapan
sistem yang mampu mengintegrasikan dan-mengotomatisasi proses operasional sumber daya
manusia. Sistem ini akan fokus pada penerapan presensi karyawan berbasis qr code,
otomatisasi penggajian dan proses pengajuan izin atau cuti secara digital. Perancangan dan
implementasi sistem menggunakan metode waterfall sesuai dengan kebutuhan yayasan yang
memiliki alur administrasi jelas dan terstruktur. Sistem juga dikembangkan menggunakan PHP
dan MySQL /‘berbasis website. Data yang diperlukan dikumpulkan melalui wawancara,
observasi dan dokumentasi. Implementasi . dari sistem ini telah berhasil mengintegrasikan
penggajian dan data presensi yang menjadi salah satu komponen penting dalam perhitungan
gaji, pencatatan jurnal otomatis dan digitalisasi proses pengajuan izin atau cuti yang mampu
mengurangi kesalahan' manual, mempercepat proses administrasi serta meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas.
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