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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh Leadership Tone terhadap keputusan transfer 

pricing serta peran jenis kelamin sebagai variabel moderasi. Metode yang digunakan 

adalah eksperimen between subjects desain 2x2 dengan subjek mahasiswa akuntansi yang 

telah menempuh mata kuliah relevan. Partisipan diminta menentukan harga transfer 

berdasarkan skenario kepemimpinan etis dan tidak etis. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Leadership Tone etis mendorong keputusan 

Transfer Pricing yang lebih mendekati kondisi ideal. Selain itu, jenis kelamin terbukti 

memoderasi hubungan tersebut, di mana perempuan cenderung menghasilkan keputusan 

yang lebih adil dibandingkan laki-laki. Temuan ini menegaskan pentingnya 

kepemimpinan etis dan faktor gender dalam pengambilan keputusan manajerial. 

 

Kata kunci: Leadership Tone, Jenis Kelamin, Transfer Pricing, Eksperimen, Keputusan 

Manajerial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


