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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh learning experiences, 

self-efficacy, dan outcome expectations terhadap niat mahasiswa akuntansi menjadi 

Certified Public Accountant (CPA) dengan career goals sebagai variabel mediasi di 

Kota Semarang. Profesi Certified Public Accountant memiliki peran penting dalam 

menjaga kredibilitas dan transparansi laporan keuangan, namun minat mahasiswa 

untuk menempuh sertifikasi CPA masih relatif rendah akibat proses sertifikasi yang 

kompleks, tuntutan yang tinggi, dan persepsi terhadap tantangan profesi. Metode 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif melalui penyebaran 

kuesioner kepada mahasiswa akuntansi di Semarang yang dianalisis menggunakan 

Structural Equation Modeling berbasis Partial Least Square (SEM-PLS). Hasil 

penelitian menunjukkan learning experiences berpengaruh positif terhadap self-

efficacy dan outcome expectations, dan self-efficacy dan outcome expectations 

berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa menjadi CPA, di mana career goals 

memediasi hubungan. Hasil menunjukkan pengalaman belajar yang relevan mampu 

meningkatkan keyakinan diri dan ekspektasi hasil mahasiswa sehingga memperkuat 

tujuan karir dan mendorong minat menjadi CPA. Implikasi penelitian ini adalah 

pentingnya pengelola program studi meningkatkan kualitas pengalaman belajar, 

memperkuat keyakinan diri, serta membangun ekspektasi hasil yang positif guna 

meningkatkan minat mahasiswa akuntansi dalam menempuh sertifikasi CPA dan 

mengatasi kekurangan akuntan publik bersertifikat di Indonesia. 

 

Kata kunci: learning experiences, self-efficacy, outcome expectations, career goals, 

niat karir, Certified Public Accountant (CPA), mahasiswa akuntansi, SEM-PLS. 

 

 


