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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

toko pada perusahaan Bandeng Juwana Elrina Pandanaran Semarang. Metode penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik sampling jenuh dimana seluruh populasi 

yang terdiri dari 34 karyawan tetap dijadikan sampel. Pengumpulan data dilakukan melalui 

kuesioner, sedangkan analisis data menggunakan analisis deskriptif dan regresi linear 

sederhana. Hasil analisis regresi linear sederhana menunjukan bahwa meskipun secara 

deskriptif motivasi dan kinerja karyawan berada pada kategori tinggi, motivasi kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan toko perusahaan Bandeng Juwana Elrina 

Pandanaran Semarang. 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Bandeng Juwana Elrina Pandanaran 

 

Abstract 

This study aims to analyze the effect of work motivation on employee performance at the 

Bandeng Juwana Elrina Pandanaran store in Semarang. The research method used a 

quantitative approach with a saturated sampling technique, where the entire population, 

consisting of 34 permanent employees, was sampled. Data collection was conducted using a 

questionnaire, while data analysis used descriptive analysis and simple linear regression. The 

results of the simple linear regression analysis indicate that although descriptively, employee 

motivation and performance are in the high category, work motivation does not significantly 

influence employee performance at the Bandeng Juwana Elrina Pandanaran store in 

Semarang. 

Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Bandeng Juwana Elrina Pandanaran 
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