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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan CV. Sumber Utama Baru. Metode kuantitatif dengan sampel jenuh 80 

responden digunakan. Hasil menunjukkan motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan, baik secara parsial maupun simultan, terhadap kinerja karyawan. 
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