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ABSTRAK 

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Teknik Pada PT Phapros Kota Semarang. Tujuan penelitian ini adalah 

mencari tahu dan menjelaskan apakah gaya kepemimpinan dan motivasi mempengaruhi kinerja 

karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode yang digunakan adalah 

Regresi Linear Berganda dengan sumber data yaitu data primer. Berdasarkan hasil penelitian 

disimpulkan bahwa Gaya Kepemimpinan dan Motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan PT Phapros Kota Semarang.  

 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

This research discusses the Influence of Leadership Style and Motivation on the Performance 

of Employees in the Engineering Division at PT Phapros, Semarang City. The purpose of this 

study is to find out and explain whether leadership style and motivation affect employee 

performance. The data collection technique uses a questionnaire. The method used is multiple 

linear regression with primary data as the data source. Based on the results of the study, it is 

concluded that Leadership Style and Motivation have a positive effect on employee 

performance at PT Phapros, Semarang City. 
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