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ABSTRAK 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel motivasi berpengaruh positif 

terhadap minat berkarir di bidang perpajakan, sedangkan variabel pengetahuan 

perpajakan dan self-efficacy tidak berpengaruh. Hasil uji sensitivitas menunjukkan 

variabel motivasi konsisten berpengaruh, variabel pengetahuan perpajakan 

konsisten tidak berpengaruh, dan variabel self-efficacy tidak konsisten berpengaruh. 

 

Kata Kunci : motivasi, pengetahuan perpajakan, self-efficacy, minat berkarir 

perpajakan. 
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