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ABSTRAK

Penclitian ini menguji pengaruh budaya organisasi dan stres kerja terhadap
kepuasan kerja dengan komitmen organisasi sebagai variabel mediasi studi kasus

pada Kantor Akuntan Publik Leonard, Mulia dan Richard Semarang.

Penclitian ini dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik
Leonard, Mulia dan Richard. Kuesioner yang kembali dan dapat diolah sebanyak
51 kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi

berganda.

Berdasarkan analisis yang dilakukan penelitian ini menyimpulkan bahwa: (1)
budaya organisasional dan stres kerja berpengaruh signifikan terhadap komitmen
organisasi. (2) budaya organisasional, stres kerja dan komitmen organisasional
berpengaruh  signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) pengaruh  budaya
organisasional terhadap kepuasan kerja tidak terbukti dimediasi olch komitmen
organisasional. (4) stres kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan

komitmen organisasi sebagai variabel mediasi.

Kata Kunci : Budaya Organisasional, Stres Kerja, Komitmen Organisasional

dan Kepuasan Kerja.
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