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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap perilaku
cyberloafing pada karyawan PT MAS Arya Indonesia 2 Semarang. Penelitian yang dilakukan
bersifat kuantitatif dengan jumlah responden yang diambil sebanyak 66 orang dan teknik
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner skala Likert. Teknik analisis yang
digunakan yaitu analisis regresi sederhana. Hasil uji t pada penelitian menunjukkan bahwa
beban kerja memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku cyberloafing dengan
nilai sig t sebesar 0,032 dan t hitung sebesar 2,198.
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