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ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor penting dalam keberhasilan 

organisasi, SDM dengan kompetensi memadai menjadi prasyarat utama agar tujuan, 

visi, dan misi organisasi dapat dicapai secara efektif. Lingkungan kerja mempunyai 

peranan dalam keberhasilan suatu organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendiskripsikan lingkungan kerja karyawan tenaga kependidikan (tendik) di 

Politeknik kesehatan Kemenkes Semarang.  Penelitian ini dilakukan secara diskriptif 

terhadap 34 responden tenaga pendidikan Jurusan Keperawatan Poltekkes Semarang 

dengan penyebaran kuesioner lingkungan kerja. Hasil penelitian didapatkan bahwa 

penilaian lingkungan fisik mendapatkan skor 4,21 dengan kategori sangat kondusif, 

dan lingkungan non fisik dengan skor 3,87 dengan kategori kondusif. Secara 

keseluruhan lingkungan kerja mendapatkan skor 4,04 dengan kategori sangat 

kondusif. 

Hasil tersebut menunjukkan bahwa lingkungan kerja dengan kondisi yang 

kondusif menjadi aspek penting yang perlu dipertahankan secara berkelanjutan agar 

karyawan tetap merasa nyaman dan produktif dalam melaksanakan tugas sehari-hari. 

Untuk memantau dan mempertahankan kondisi tersebut, pihak manajemen dapat 

melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala terhadap kondisi lingkungan 

kerja fisik, untuk meningkatkan rasa kebersamaan, serta menciptakan suasana kerja 

yang harmonis dan kondusif.  
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