
 66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Argenti, P. A. (2023). Corporate communication (3rd ed., International 

ed.). McGraw-Hill. 

https://dokumen.pub/corporate-communication-8nbsped-1265092257-

9781265092252.html  

Burhanuddin. (2022). Analisis peran komunikasi internal dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan perusahaan distributor plastik nasional. Journal 

of Economic, Business and Accounting 

https://www.researchgate.net/publication/369486817_Analisis_Peran_Ko

munikasi_Internal_Dan_Disiplin_Kerja_Terhadap_Kinerja_Karyawan_P

erusahaan_Distributor_Plastik_Nasional  

Banjarnahor., dkk. (2022). Dasar Komunikasi Organisasi. Jakarta: Yayasan Kita 

Menulis 

https://www.researchgate.net/publication/362707607_Dasar_Komunikasi_

Organisasi  

Effendy, O. U. (2009). Ilmu komunikasi: Teori dan praktek. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

https://www.scribd.com/document/481330337/ILMU-KOMUNIKASI-

Teori-dan-Praktik-Prof-Drs-Onong-Uchjana-Effendy-pdf  

Fitrianingsih, E. (2015). Pengaruh komunikasi internal oleh lurah terhadap 

semangat kerja pegawai di Kelurahan Ciamis Kecamatan Ciamis Kabupaten 

Ciamis. Jurnal Administrasi Negara, Universitas Galuh Ciamis, 2(1), 433–

439. 

https://jurnal.unigal.ac.id/dinamika/article/view/660/554  

 

https://dokumen.pub/corporate-communication-8nbsped-1265092257-9781265092252.html
https://dokumen.pub/corporate-communication-8nbsped-1265092257-9781265092252.html
https://www.researchgate.net/publication/369486817_Analisis_Peran_Komunikasi_Internal_Dan_Disiplin_Kerja_Terhadap_Kinerja_Karyawan_Perusahaan_Distributor_Plastik_Nasional
https://www.researchgate.net/publication/369486817_Analisis_Peran_Komunikasi_Internal_Dan_Disiplin_Kerja_Terhadap_Kinerja_Karyawan_Perusahaan_Distributor_Plastik_Nasional
https://www.researchgate.net/publication/369486817_Analisis_Peran_Komunikasi_Internal_Dan_Disiplin_Kerja_Terhadap_Kinerja_Karyawan_Perusahaan_Distributor_Plastik_Nasional
https://www.researchgate.net/publication/362707607_Dasar_Komunikasi_Organisasi
https://www.researchgate.net/publication/362707607_Dasar_Komunikasi_Organisasi
https://www.scribd.com/document/481330337/ILMU-KOMUNIKASI-Teori-dan-Praktik-Prof-Drs-Onong-Uchjana-Effendy-pdf
https://www.scribd.com/document/481330337/ILMU-KOMUNIKASI-Teori-dan-Praktik-Prof-Drs-Onong-Uchjana-Effendy-pdf
https://jurnal.unigal.ac.id/dinamika/article/view/660/554


 67 
 

Internet.“Solusi Konstruksi Inovatif dan Berkualitas.” diakses pada 30 April 2025. 

https://srikanayasejahtera.com/  

Mijaya, R., & Susanti, F. (2023). Pengaruh stres kerja, komunikasi internal dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Agam 

https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRE

S_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA

_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIA

N_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM

_KABUPATEN_AGAM  

Mogi, A. (2020). Pengaruh komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk di Jakarta Pusat 

https://www.researchgate.net/publication/339590859_PENGARUH_KOM

UNIKASI_DAN_DISIPLIN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_KARYA

WAN_PADA_PT_RAMAYANA_LESTARI_SENTOSATBK_DI_JAKA

RTA_PUSAT  

Ruliana, P. (n.d.). Komunikasi organisasi: Teori dan studi kasus (Edisi kedua). 

Depok: Rajawali Pers 

Sugiyono. (2013). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D (Cet. ke-19). 

Bandung: Alfabeta. 

https://www.scribd.com/document/671612229/Sugiyono-2013-Metode-

Penelitian-Kuantitatif-Kualitatif-dan-R-D-1  

  

https://srikanayasejahtera.com/
https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRES_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIAN_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM_KABUPATEN_AGAM
https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRES_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIAN_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM_KABUPATEN_AGAM
https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRES_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIAN_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM_KABUPATEN_AGAM
https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRES_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIAN_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM_KABUPATEN_AGAM
https://www.researchgate.net/publication/368900377_PENGARUH_STRES_KERJA_KOMUNIKASI_INTERNAL_DAN_LINGKUNGAN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_PEGAWAI_PADA_BADAN_KEPEGAWAIAN_DAN_PENGEMBANGAN_SUMBER_DAYA_MANUSIA_BKPSDM_KABUPATEN_AGAM
https://www.researchgate.net/publication/339590859_PENGARUH_KOMUNIKASI_DAN_DISIPLIN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_KARYAWAN_PADA_PT_RAMAYANA_LESTARI_SENTOSATBK_DI_JAKARTA_PUSAT
https://www.researchgate.net/publication/339590859_PENGARUH_KOMUNIKASI_DAN_DISIPLIN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_KARYAWAN_PADA_PT_RAMAYANA_LESTARI_SENTOSATBK_DI_JAKARTA_PUSAT
https://www.researchgate.net/publication/339590859_PENGARUH_KOMUNIKASI_DAN_DISIPLIN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_KARYAWAN_PADA_PT_RAMAYANA_LESTARI_SENTOSATBK_DI_JAKARTA_PUSAT
https://www.researchgate.net/publication/339590859_PENGARUH_KOMUNIKASI_DAN_DISIPLIN_KERJA_TERHADAP_KINERJA_KARYAWAN_PADA_PT_RAMAYANA_LESTARI_SENTOSATBK_DI_JAKARTA_PUSAT
https://www.scribd.com/document/671612229/Sugiyono-2013-Metode-Penelitian-Kuantitatif-Kualitatif-dan-R-D-1
https://www.scribd.com/document/671612229/Sugiyono-2013-Metode-Penelitian-Kuantitatif-Kualitatif-dan-R-D-1

