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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menyusun sistem seleksi berbasis
kompetensi untuk Sales Promotion Girl dan Home visit Kalbe
Nutritionals. Kompetensi adalah karakteristik dasar yang dibutuhkan
seseorang untuk melakukan pekerjaan yang efektif dan atau superior.
Mode! kompetensi merupakan daftar keseluruhan kompetensi yang
dibutuhkan organisasi. Model kompetensi yang telah tersusun menjadi
dasar penyusunan sistem seleksi berdasarkan kompetensi. Penelitian
ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan subyek karyawan
SPG dan Home Visit Kalbe Nutritionals cabang Semarang. Hasil
penelitian ' ini menunjukkan bahwa sistem seleksi berdasarkan
kompetensi mampu mengurangi gap antara calon karyawan yang
direkrut dan yang diinginkan oleh perusahaan, sehingga dapat
diterapkan di semua cabang Kalbe Nutritionals.

Kata kunci : Model Kompetensi, Sistem seleksi berdasarkan
kompetensi.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to compile competency based selection
system for Sales Promotion Girl and Home Visit Kalbe Nutritionals.
Competency is elementary characteristic which required someone to
do effective or superior work. Competency model represent list of
competencies that required by organization. Competency model which
have lapped over to become base compilation of competency based
selection system. This research use qualitative method with subyek of
Sales Promotion Girl and Home Visit Kalbe Nutritionals branch
Semarang. Result of this research indicate that competency based
selection system can lessen gap between recruited employees
candidate and wanted by company, so that can be applied in all
branch of Kalbe Nutritionals.

Key words : competency model, competency based selection system
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