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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moderasi reward terhadap
hubungan antara komitmen organisasi dan intensi melakukan whistleblowing.
Beberapa penelitian menyebutkan bahwa ekstrinsik reward dianggap memiliki
pengaruh yang lebih besar daripada intrinsic reward. Karyawan dengan komitmen
organisasi yang tinggi akan cenderung melakukan tindakan whistleblowing secara
internal untuk menjaga kelangsungan keamanan tempat dia bekerja. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan tetap pada perusahaan maufaktur furniture
di Jawa Tengah yang terdaftar di BPS sebagai perusahaan besar/sedang. Sampel
diambil menggunakan perhitungan purposive sampling dengan jumlah sampel
akhir 101 karyawan. Analisis menggunakan regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa komitmen organisasi secara positif berpengaruh terhadap
intensi melakukan whistleblowing, sedangkan reward tidak memiliki efek
moderasi positif terhadap hubungan antara keduanya.
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